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M PERFIL DO APF

*comprometimento
*conflanca
* generosidade

*apertura a sugestoes de
Mudancas

* congruencia

* entusiasmo
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Chefe de Secao da Alcateia

Assistente de Alcateia




FORMALIZACAO DA DESIGNACAO

Existem tres sujeltos envolvidos Nno processo de formalizacao do
APF

Diretoria da UEL

Adulto em desenvolvimento

{03

APF em potencial | o




NO momento da designacao observe:

Possui tempo para cumprir com as Demonstra comportamentos ade-
@ responsabilidades inerentes a @ quados a funcao, tais como, empatia,
funcao? paciencia, vontade de colaborar com
O desenvolvimento de  outros
adultos?

O Indicado possul menos de quatro

@ assessorados no momento da

iIndicacao? . A atuacao entre APF e assessorado se
da na mesma linha de atuacao?

Conhece a dinamica do sistema de

@ Gestao por Competencias e Rotas de
Aprendizagem dos Escotelros do

Brasil?




Para formalizar a designacao:

, Deve ser formalizada apos o alinhamento entre as 3 partes

Nao necessita de emissao de certificado

3 A Diretoria da UEL deve realizar o registro simples em ata de reuniao

Deve ser realizado o registro no PAXTU para que o mAPPa Adulto
seja entao habilitado



- IMPORTANTE!!

A troca do APF pode ocorrer a
qualguer momento a partir
de acordo novamente rea-
l1zado entre as 3 partes envol-
vidas, nao se tratando de
uma decisao unilateral.




Para um bom trabalho o
APF deve atuar na mesma
estrutura em que o adulto

captado Ira atuar, ou em

Casos especlals tao proximo

a ela; Idealmente deve ser o

adulto a quem o captado Ira
Se reportar

Também tenha em conta:

Ter maturidade
compativel com a tarefa

Ter malor
conhecimento e
VIVENCla do Movimento
Fscotelro, na mesma
lINha em gue o adulto
captado Ira atuar



Buscar atualizacao
permanente sobre a sua
propria formacao

l[dealmente nao contar com mais F’DSE:uir Nivel de Formacao
de 3 pessoas sob sua sUperior a quem assessora na

& lINha emM que Ira atuar como
responsapllidade no processo de Afcoicos Moeeat an

assessoria No momento da Formacao.
designacao




AS FUNCOES DO APF




Avaliar a Colaborarcom o ¥ Aprovar o alcance
experiencia eo desenvolvimento - 4 das competéncias
grau de do adulto em seu | PR nrsoandeiies
capacitacao do processo de ‘”r - 3 conclusdo de
adulto em _ formacao . _’_/______ T R
desenvolvimento S A—_

formacao

Realizar
sistematicamente a
avallacao do
desenvolvimento
colaborando na revisao

do Plano Pessoal de
Formacao(PPF)

Incentiva-lo a
realizar acoes de
formacao
continuada

Observar o
desenvolvimento
de suas tarefas no

dia a dia de sua
funcao

9

.1{;!
gy -
E -O -

AMA | %




Meu Assessorado val a um curso, como ajuda-lo a
se preparar?

Antes do Curso
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Reunlao com o Colaborar no Verificar a
Assessorado desenvolvimento documentacao
de eventuals necessaria a

atividades préevias participacao
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Reunir-se com
0 Assessorado
para colher
IMpressoes

Apos o Curso

Realizar as
orlentacoes sobre
eventuals duvidas

gue surgiram
durante o curso e
gue Nnao foram
esclarecidas

3

Acompanhar o
desenvolvimento
das competéncias
até a conclusao do

Nnivel




Obrigado!

www.escoteiros.org.br/

instagram.com/escoteirosdobrasil/
a twitter.com/Escoteiros

n facebook.com/EscoteirosDoBrasilOficial




