Atividades de
Patrulha - Ramos

Escoteiro e Sénior

Curso Intermediario
LINnha Escotista




Apresentacao

Ola! Bem-vindo(a) a Unidade Didatica "Atividades de Patrulha”.

Fsta UD possul 4 objetivos de aprendizagem que visam O
desenvolvimento das competénclas propostas para O nivel
INntermediario.

O conteudo esta dividido em toplicos, de acordo com 0s objetivos de
aprendizagem para facilitar a compreensao de um dos pllares do
Metodo Escotelro.
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Introducao

As atividades de patrulha sao, em essencia, o diferenclal do Nnosso
Metodo para outros processos eaducativos.

Elas proporcionam a organizacao e administracao da equipe pelos
Proprios jovens, testando e aprimorando 0s conhecimentos adgquliridos e
a llderanca natural ou desenvolviaa.

Como adulto voluntario voceé deve proporcionar a vivencla integral aos
jovens realizando, sempre que possivel, atividades de patrulha.

Depols que encerrar esta Unidade Didatica, voce devera praticar o gue
aprenadeu.



Objetivos de Aprendizagem

Esta UD tem por objetivos:

e Proporcionar o amblente necessario para O autodesenvolvi-
mMento dos jovens;

e Realizar a acao educativa durante os Conselhos de Patrulha, as
Assemblelas de Tropa e a Corte de Honra;

e Orientar a realizacao de eleicOoes de monitores e submonitores;

e |Ncentivar e estimular a realizacao frequente de atividades de
patrulhas.



Atividades escoteiras...

"Como regra geral, guando faltarem idelas, nao
guelra Impor, nas atividades escoteiras, agullo
gue pessoalmente vocé julgue gue deve ser
apreclado. Procure, ao contrario, descobrir
(ouvindo ou perguntando) quals as atividades
gque eles mals gostam. Em seguida procure o
Modo de aprovelta-las, tornando-as eficientes,
utels e benéficas aos jovens.”

Baden-Powell no "Guia do Chefe Escotelro”




AMBIENTE PARA
AUTODESENVOLVIMENTO




Autodesenvolvimento

A mMissao do Escotismo € contribulr para a educacao do jovem,
paseado em sistema de valores baseados na Promessa e na Lel
Fscotelra, ajudando a construir um Mmundo melhor, aonde se valorize a
realizacao Individual e a participacao construtiva em sociedaade.



Papel do escotista

Lel e
Promessa

-

Uma das missoes do escotista é

Escoteira
. Aurender garantir que as atividades da secao
‘ Aol estejam de acordo com o propdsito do
- Movimento Escotelro.
Assim, mantém-se o conteudo

Progessivas,
Atraentes
e Uariadas.
| . ‘ ' educativo expresso pelos pontos do
Vida em  Desenvolvimento Metoado Escotelro.

Equipe

Atividades

Pessoal




ATUACAO EDUCATIVA NO
SISTEMA DE EQUIPES




Sistema de Equipes

Ja VIMOoOSs neste curso gque a responsabllidade da vida em grupo diz
respelto aos escotistas.

Para atender um dos pontos do Método Escoteiro (Vida em equipe)
as atlvidades devem proporcionar a descopberta e a aceltacao
orogressiva de responsabllidade pelos jovens; a disciplina assumida
voluntarilamente;, e capaclidade tanto para cooperar como para
llderar.



Papel do escotista

Conversar e explicar aos jovens sobre o concelto de patrulha, como
unidade autonoma, unida, com Iniciativa e vida propria.

Deve-se proporcionar aos monitores e submonitores malor
conhecimento e aprendizado, qualificando-os para gue possam
transferir este conhecimento aos demais.



Por 1ISSO gue o0 escotista, que compreende exatamente o papel dos
monitores Nno metodo desenvolvido por Baden-Powell, faz todo o
poOssivel para ajuda-los em seu desenvolvimento.

Desta forma, val permitir gue 0s monitores assumam a direcao
responsavel” da patrulha.

Assim 0s monitores serao capazes de liderar suas patrulhas em
Jogos, competicoes e atividades, qualificando-o0s nao apenas para
o Movimento Escotelro, mas para a vida.



Papel do monitor

O Mmonitor Nao € necessarlamente o mais velho, inteligente ou forte
mas sim aqguele que consegue fazer a patrulha funcionar unida e
promover o desenvolvimento de seus elementos.

Organiza a programacao das reunioes e demals atividades,
transmiItindo aos companhelros os conhecimentos, habllidades e
tecnicas escotelras.



O Jjovem gue esta Nno cargo de monitor sera auxiliado a se desenvolver
como lider, exercendo esta lideranca nas atividades e acampamentos,
reunioes e conselnos.

Fle Nnao precisa saber tudo, até porgue, No sistema de eqgulipes, cada um

L

e responsavel por algo, para que, atuando como patrulha, possam
realizar as tarefas necessarias ao bom funcionamento adesta e da tropa.



"O Sistema de Patrulhas nao e um plano tedrico e
formal, nao € uma formula rigida € seca, ao

: a contrario, ele surge de uma atituade especial da
Sistema de mente — a crenca de que a formacao do carater e

Patrulhas nao € um a educacao do rapaz devem ser desenvolvidos de

plano teorico... dentro para fora e nao Imposto de fora para
dentro.’

Roland E. Phillipps, em "O Sistema de Patrulhas’.




PROCESSO DE ELEICAO,

CONSELHOS DE PATRULHAE
ASSEMBLEIA DE TROPA




Os conselhos nos ramos

&

A tomada de decisdes € um Importante componente do autodesen-
volvimento do jovem.

Aprender a decidir, muitas vezes, significa abrir mao de alguma coisa
para ter outra ou estabelecer prioridades.

O escotista assessora e orienta as reunioes. Porém, caso necessario,
deve estabelecer parametros e |limites para a decisao de Sseus
INtegrantes, explicando suas razdes da forma mails clara possivel.



Eleicao

Deve-se orientar os monitores para que as patrulhas realizem a eleicao
de monitores e submonitores com autonomia e responsapilidade.

-

Nao € necessario um mandato de duracao predeterminada, pols, 0S
cargos serao desempenhados de acordo com a avallacao conduzida
pelo Conselho de Patrulha.

Os Jjovens fazem periodicamente um rodizio entre esses cargos,
avallando-os e resdistribuindo 0os de acordo com as atividades em
desenvolvimento. Admite-se, contudo, qgue se o Conselho de Patrulha
assim O desejar, qualguer um possa ser reelelto para um dado cargo,
observado O culdado para gue nao haja "acomodacao’.



Conselho de Patrulha

E a reuniao formal dos membros da Patrulha, sob a presidéncia de seu
Monitor, para tratar de todas as tarefas necessarias ao desenvolvimento
de cada Ciclo de Programa e auxillar na avallacao da progressao
pessoal de seus Integrantes.

O Conselho de Patrulha delibera sobre todos 0s assuntos de Interesse
da Patrulha, Inclusive suas atividades, admissao de NovosS membpbros,
problemas de administracao, treinamento e disciplina.



Assemblelia de Tropa

E integrada por todos os jovens da Tropa, que intervém indi-
vidualmente e nao como representantes de suas patrulhas, alem dos
escotistas.

Reune-se ao menos duas vezes em cada ciclo de programa ou qguando
for necessario.

Quem a preside € 0 jovem gue for elelito com esse proposito ad comeco
da Assemblela.



ATIVIDADES DE PATRULHA




Aprendizagem

r

A patrulna € a comunidade de aprendizagem € a tropa € sua
organizacao de respaldo.

As patrulhas realizam atividades com regularidade, tanto na sede
guanto atividades externas € acampamentos.



A atividade de patrulha € uma realizacao que deve ser sincera e
vigorosamente Incentivada, pols este peqgueno Jgrupo, com
identidade propria, Visa gque o0s Jovens desfrutem de suas
amizades, apolem-se mutuamente em seu desenvolvimento
pessoal, comprometam-se em torno de um projeto comum €
INterajam com outros grupos similares.



Papel do monitor

A atividade de patrulha € a hora e a vez do monitor.

E um momento especial, tanto para ele, quanto para o restante da
patrulha, pols estando somente entre companheiros, podem testar
suas habllidades e tecnicas escotelras.

Percebem, tambéem, o melhor funcionamento da equipe, assegurando
O comprometimento de todos.



"Quando deve o monitor dirigir? Sempre.”

sso € 0 gque nos diz Roland E. Phillipps, no livro: O Sistema de
Patrulhas.

Entende-se por atividade de patrulha aquela na qual o monitor €
INtelramente responsavel, desde a sua elaboracao.



"Numa tropa onde ressoem alegres risadas, onde
as competicoes sejam coroadas de SUcesso e

Alegria de novas onde exista a permanente alegria de novas

aventuras, Jamails havera falta ou exclusoes

aventuras... . . -
Motivadas por desinteresse.

Baden-Powell, em "Gula do Chete Escotelro”




Para saber mais:

MANUAL DO

ESCOTISTA

Rama tscoteiro

1 GUIA PRATICO PARA

MONITORES
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Obrigado!

www.escoteiros.org.br/

instagram.com/escoteirosdobrasil/
a twitter.com/Escoteiros

n facebook.com/EscoteirosDoBrasilOficial




