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Apresentacao

Ola!

Bem-vindo(a) a Unidade Didatica "Vida em Equipe’.
Esta UD possul 4 objetivos de aprendizagem, gue visam o
desenvolvimento das competéncias propostas para o nivel
INntermeadiario. O conteudo esta dividido em topicos, de acordo
com 0s objetivos de aprendizagem para facllitar a
compreensao sobre a aplicacao do sistema de equipes Nna
secao.




Introducao

O sistema de equipes € um dos pllares do Movimento Escotelro
desde a sua fundacao. Sua caracteristica diferenciada, como
processo de educacao, tambem passou pelo processo evolutivo
do Escotismo, neste século de existencia.

Depols que encerrar esta Unidade Didatica, voce devera praticar
O que aprendeu.



Objetivos de Aprendizagem

Esta UD tem por objetivos:

e Reconhecer o gue € uma equlipe, as necessidades de pertencer
e a Importancia da equipe no Movimento Escoteliro (ME);

e EXxplicar pontos fortes e fracos do trabalho em equipe a partir
de sua experiencia;

e Atribulr a Importancia da participacao dos jovens nas decisoes
da secao;

e Planejar estratégias para a Intervencao do escotista quando
necessario.



A'VIDA EM GRUPO

ViVeremgrupo € uma caracteristica
indamental do ser numano. O

PSICologo americano Abraham Maslow,
evelgrandedestaque por causa de seu
sstudo relacionado as necessidades
humahnas.




Necessidades
Humahnas




-

Segundo Maslow, o homem €& motivado segundo Suas
necessidades, gque se manifestam em graus de Importancia,
onde as fisiologicas sao as necessidades Iniclals e as de
realizacao pessoal sao as hecessidades finais.

Cada necessidade humana Influencia na motivagcao e na
reallzacao do Individuo que o faz prosseguir para outras
necessidades gue marcam uma piramide hierarguica:



Mmoralidade, criatividade, espontaneldade, prestigio.
autodesenvolvimento

necessidades de status e estima: autoconfianca,
reconhecimento, conquista, respelto dos outros, confianca.

necessidades soclals: amizades, soclalizacao, aceitacao
em Novos grupos e outros = PERTENCIMENTO

seguranca e estabilidade, como protecao contra a
VIOléNcla, protecao para saude, recursos financeliros
e outros.

relacionadas ao organismo, como alimentacao,
SONO, abrigo, agua e outros.




Pertencimento

Maslow acreditava gue as pessoas Sao seres soclals gue tem
Uuma necessidade de pertencer a um grupo, amar os outros, e ser
amados.

Fste pertencimento € fundamental para sua vida em equlipe



Alcatelia e Matilhas

O Ramo Lobinho € para criancas entre 6,5 a 10 anos

O marco simbolico gira em torno da historia do Povo Livre do Livro da
Jungle.

AS criancas sao divididas em pequenos grupos, denominados Matilhas,
Mas as atividades sao malis frequentemente realizadas pela Alcatela

O espirito de grupo esta na Alcatela em si, pols 0s |lobos cacam todos
juntos e as matilhas servem para melhor planejar a cacada.

As matilhas sao as equipes da Alcatela compostas por ate 6 criancas.



O lobo € o animal simpolo de todas as matilhas que se
distinguem numa mesma alcatela pela cor de suas pelagens:
Matilnha preta, matilha cinza, matilna branca, matilha marrom,

Matilna amarela, matilha vermelna. A matilnha e liderada por
Um [lobinho ou lobinha denominado primo ou prima,
auxillado por um lobinho ou lobinha denominado segundado
OU segunda. Seu sistema de progressao pessoal passa por 4
etapas: pata tenra, salteador, rastreador e cacador.



Participacao decisoéria no
Ramo Lobinho




Roca de Conselho

A Alcatela se reune para tratar assuntos que nao se discutem
todos 0s dias e Implicam em decisoes para o futuro da Alcatela.

Atividade especlial da qual participam os Velhos Lobos e todos o
lobiNNos e lobinhas, sem henhuma restricao.
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Obrigado!

www.escoteiros.org.br/

instagram.com/escoteirosdobrasil/
a twitter.com/Escoteiros

n facebook.com/EscoteirosDoBrasilOficial




