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Apresentacao

Ola!

Bem-vindo(a) a Unidade Didatica "Vida em Equipe’.
Esta UD possul 4 objetivos de aprendizagem, gue visam o
desenvolvimento das competéncias propostas para o nivel
INntermeadiario. O conteudo esta dividido em topicos, de acordo
com 0s objetivos de aprendizagem para facllitar a
compreensao sobre a aplicacao do sistema de equipes Nna
secao.




Introducao

O sistema de equipes € um dos pllares do Movimento Escotelro
desde a sua fundacao. Sua caracteristica diferenciada, como
processo de educacao, tambem passou pelo processo evolutivo
do Escotismo, neste século de existencia.

Depols que encerrar esta Unidade Didatica, voce devera praticar
O que aprendeu.



Objetivos de Aprendizagem

Esta UD tem por objetivos:

e Reconhecer o gue € uma equlipe, as necessidades de pertencer
e a Importancia da equipe no Movimento Escoteliro (ME);

e EXxplicar pontos fortes e fracos do trabalho em equipe a partir
de sua experiencia;

e Atribulr a Importancia da participacao dos jovens nas decisoes
da secao;

e Planejar estratégias para a Intervencao do escotista quando
necessario.



A'VIDA EM GRUPO

ViVeremgrupo € uma caracteristica
indamental do ser numano. O

PSICologo americano Abraham Maslow,
evelgrandedestaque por causa de seu
sstudo relacionado as necessidades
humahnas.




Necessidades
Humahnas




-

Segundo Maslow, o homem €& motivado segundo Suas
necessidades, gque se manifestam em graus de Importancia,
onde as fisiologicas sao as necessidades Iniclals e as de
realizacao pessoal sao as hecessidades finais.

Cada necessidade humana Influencia na motivagcao e na
reallzacao do Individuo que o faz prosseguir para outras
necessidades gue marcam uma piramide hierarguica:



Mmoralidade, criatividade, espontaneldade, prestigio.
autodesenvolvimento

necessidades de status e estima: autoconfianca,
reconhecimento, conquista, respelto dos outros, confianca.

necessidades soclals: amizades, soclalizacao, aceitacao
em Novos grupos e outros = PERTENCIMENTO

seguranca e estabilidade, como protecao contra a
VIOléNcla, protecao para saude, recursos financeliros
e outros.

relacionadas ao organismo, como alimentacao,
SONO, abrigo, agua e outros.




Pertencimento

Maslow acreditava gue as pessoas Sao seres soclals gue tem
Uuma necessidade de pertencer a um grupo, amar os outros, e ser
amados.

Fste pertencimento € fundamental para sua vida em equlipe



Os Ramos
Escoteiros




Ramo Escoteiro - Sistema de Patrulhas

e A Tropa Escotelra se organiza em patrulhas, com jovens entre 11 e
14 anos.

e fem como marco simpolico "explorar Nnovos territorios com um
grupo de amigos'".



Tem seu sistema organizado em patrulhas com ate 8
jovens, tendo 0 monitor como seu lider. Seu sistema de
Drogressao passa por 4 etapas: pista e trilha, rumo e
travessia.



Ramo Sénior - Sistema de Patrulhas

e A Tropa Séenior se organiza em patrulhas com ate 6 jovens, entre
1S5e |/ anos.

e fem como marco simpolico nesta etapa "superar seus proprios
desaflos’.

e Seu sistema de progressao passa por trées etapas: Escalada,
Conqguista e Azimute.



Estes sao formados por jovens de distintas Patrulnas da mesma
Tropa. Eles tem como objetivo realizar alguma tarefa ou
atividade especifica dentro de uma atividade ou projeto. Por
exemplo, em um projeto de navegagcao de um rio em canoas,
nem todos se ocupam da mesma colisa, Por ISso se formam
equipes de interesse gue se encarregarao do financiamento do
projeto, outros da compra dos materiails, outros das instrucoes
das emparcacoes, outros do menu..etc. Uma vez cumprida a
tarefa especifica para a gual se formou, a equipe de interesse se
dissolve. Deste modo, enguanto as Patrulhas sao permanentes,
as Equipes de Interesse sao temporarias.



Patrulha do Ramo Escoteiro Patrulha do Ramo Senior
Grupo de amigos mais orientado a ACAO. Grupo de amigos mais orientado a RELACAO.

" Temde6a8 integrantes. Temde4ab integrantes.

Aléem da amizade, sua coesao requer homogeneidade. A coesdo se baseia fundamentalmente na profun-
didade na relacao.

Todas as atividades dos pequenos grupos sao par' Alem das atividades de patrulha, outras atividades e
patrulha. projetos se realizam por equipes de interesse

temporarios.

' Lideranca € mais permanente, e o monitor da patrulha, A lideranca € mais rotativa e menos personalizada, '
que personifica as aspiracoes dos demais jovens, € um sem que o monitor perca seu carater de educador dos

incentivador de acoes da patrulha. pares.

Como existe relacao de amizade, mas nao seletiva, os Como ha relacoes mais intensas e profundas com
conflitos estao mais relacionados com a lideranca, as amigos mais seletivos, podem aumentar os conflitos

operacoes e a acao. de carater emocional.



Participacao
decisoria nos Ramos




Ramos Escoteiro e Senior

Corte de Honra (CH)

A Corte de Honra esta constituida pelos monitores - com ou
sem a participacao dos submonitores - e escotistas. Quem
dirige a CH € o monitor eleito presidente, os escotistas tem
direlto a voz e veto, se necessario, utilizando sempre o bom
senso e Incentivando o protagonismo juvenil a CH val tratar
sobre as patrulhas, as atividades e tudo gue for pertinente
sobre a tropa e seu andamento.



Ramos Escoteiro e Senior

Assembleia de Tropa (AT)

A Assemblela de Tropa conta com a participacao de todos 0S
jovens, sendo presidida por um deles, eleito No INICIo para este
Droposito.

Na AT serao discutidos assuntos gerals, decisoes sobre
Normas de convivencia, funcionamento, atividades e tudo que
for pertinente da tropa.

A AT tambem aprova o calendario gue fol organizado pela CH.
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Obrigado!

www.escoteiros.org.br/

instagram.com/escoteirosdobrasil/
a twitter.com/Escoteiros

n facebook.com/EscoteirosDoBrasilOficial




