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CAPITULO 3

O Marco Simbdlico

@D A EVOLUCAO SIMBOLICA
NO ESCOTISMO

O Marco Simbdlico é um conjunto de elementos simbdlicos, narrativas, referéncias
visuais e verbais que dao identidade, sentido e unidade a vivéncia educativa dentro
de cada ramo do Movimento Escoteiro. Como um dos oito pontos do Método
Educativo Escoteiro, ele cumpre um papel essencial ao conectar simbolicamente
o desenvolvimento pessoal dos jovens as caracteristicas préprias de cada
etapa da vida. Progressivamente, evolui de forma a atender as necessidades de
desenvolvimento em cada fase da infancia, adolescéncia e juventude.

Desde a brincadeira e o
aprendizado coletivo no Ramo
Filhotes, passando pela autonomia
acompanhada no Ramo Lobinho,
pela exploracdo e descobertas no
Ramo Escoteiro e pelas aventuras
e superagOes no Ramo Sénior até a
exploragdo consciente do mundo
no Ramo Pioneiro, cada Marco
Simbdlico constréi uma base
sélida de valores e habilidades.

\

|

~ |
Nao se trata, portanto, |
apenas de um conjunto de :
temas, simbolos ou conceitos :
abstratos; ele da significado |
as atividades, ajuda a :
dar sentido, identidade e :
coesdo, inspira 0s jovens e :
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0s conecta a um propésito
maior, preparando-os para
serem cidaddos responsaveis,
criativos e comprometidos
com a construgdo de um
mundo melhor.
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O MARCO SIMBOLICO E A ENFASE
EDUCATIVA DO RAMO PIONEIRO
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: “Explorar o mundo, ampliar horizontes” é mais do que uma frase:
: é um convite ao jovem do Ramo Pioneiro para mergulhar, de forma
: consciente e responséavel, na construcdo da prépria vida. Aos 18 anos,
| esse jovem ndo busca apenas descobrir quem é; comeca também a
: desenhar o caminho que deseja trilhar, com liberdade, compromisso
: e propodsito. O Marco Simbodlico expressa esse momento decisivo,
/ guiando aqueles que estdo prontos para se colocar no mundo com

autonomia e responsabilidade.

Nesse processo, 0s trés pilares educativos do

ramo — Projeto de Vida, Cidadania e Visdo

de Mundo — se tornam ferramentas para a

acao. O jovem é convidado a experimentar, /

errar, refletir e transformar, num cendrio :

concreto e real. Ao mesmo tempo em que :

vive novas experiéncias, ele se pergunta: |

qual o impacto das minhas escolhas? Que :

mundo quero ajudar a construir? :
|
|

@ Diego Javier
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EXPLORAR O MUNDO

Explorar o mundo é abrir-se ao que estd ao redor e
dentro de si. E participar de projetos, vivenciar outras
culturas, construir lacos com pessoas diferentes e se
envolver com as necessidades reais da comunidade
e do mundo. Cada nova experiéncia amplia o olhar e
desperta o interesse pelo mundo. E também perceber
que a vida nao se limita ao préprio contexto, ha muito a
ser descoberto e compreendido.

Essa exploracdo vai além dos territérios fisicos. O
pioneiro descobre novos caminhos profissionais,
interesses pessoais e causas sociais; testa ideias,
confronta valores e aprende com o diferente. E nessa
vivéncia concreta e pratica, com os pés na realidade,
que ele amplia sua percepcdo de mundo e reafirma seu
compromisso com a transformacao positiva da sociedade.
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AMPLIAR HORIZONTES A

Ampliar horizontes é um movimento que comeca de
dentro para fora. O pioneiro olha para si, para suas
potencialidades, seus sonhos e suas responsabilidades.
Com apoio do Cla Pioneiro, mas em um processo cada
vez mais autébnomo, constréi seu Projeto de Vida, um
plano que nédo estd pronto nem é definitivo, mas que se
molda a cada passo e a cada escolha consciente.

Nesse caminho, ele aprende que a liberdade vem
acompanhada de compromisso e que cada decisdao é uma
oportunidade de crescer, de se posicionar, de deixar uma
marca. O Marco Simbdlico convida o jovem a viver com
intencéo, a navegar com coragem, a assumir o leme da
prépria vida. E tempo de “remar sua prépria canoa’, como
nos inspira Baden-Powell.

Assim, o Ramo Pioneiro se torna um espaco potente
de preparacdo para a vida adulta, ndo apenas como
transicio, mas como vivéncia plena. E o tempo de
explorar com os olhos bem abertos e o coragao disposto,
de ampliar os proprios horizontes e transformar cada
experiéncia em uma oportunidade de crescimento,
servico e realizagdo pessoal.
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A expressdo “explorar o mundo, ampliar horizontes” simboliza
o movimento intencional de buscar sentido, alargar a visdo e assumir
responsabilidades no processo de construcao da prépria vida. Assim, o
Marco Simbdlico pode ser compreendido a partir de cinco dimensoes:

Vivéncia consciente da realidade

Explorar o mundo significa mergulhar na vida real,

buscando compreender os desafios da sociedade, as

diferentes culturas e os contextos diversos. Essa exploracao

é feita com os pés no chdo e o olhar voltado para as ,’

transformacdes que o jovem pode provocar ao se envolver :

com a sua realidade. I
|
|
|
|
|
|

Ampliacao da visao de mundo

Ao participar de projetos comunitarios, intercambios,
servicos e acles que fomentem a cidadania, os pioneiros
ampliam seu repertério cultural. O horizonte que se
expande ndo é apenas geografico, mas simbodlico — é o
reconhecimento da proépria trajetéria inserida em um
mundo diverso.

@ Erwin Oliveira
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Ao explorar e experimentar, o jovem se depara com novas
possibilidades e precisa decidir que rumo seguir. Por
isso, “ampliar horizontes” implica pensar no futuro com
responsabilidade e clareza. A elaboracdo do Projeto de Vida,
como pratica educativa central no Ramo Pioneiro, permite
que os jovens alinhem seus valores com as escolhas que
fazem, construindo um caminho pessoal com significado.

Integracado entre autonomia e compromisso

O jovem ja ndo caminha apenas com o0 grupo, mas
comeca a conduzir suas proprias escolhas. A autonomia
ndo é sindnimo de isolamento, mas de consciéncia.
Ampliar horizontes exige reconhecer que a liberdade esta
diretamente ligada ao compromisso com o outro, com o
coletivo e com a sociedade.

Transformacao e legado

Explorar também pressupde devolver ao mundo o
que se aprendeu. As experiéncias vividas nos projetos
realizados, nas acbGes comunitdrias e nas reflexdes
pessoais contribuem para formar jovens que nédo apenas
ocupam espaco, mas que atuam positivamente em sua
comunidade. Eles sdo chamados a deixar sua marca,
como parte ativa na construcdo de um mundo melhor.
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-« | A UTILIZAGAO DO MARCO
@Q SIMBOLICO NO DIA A DIA
DO CLA PIONEIRO

O Marco Simbdlico do Ramo Pioneiro deve estar presente no cotidiano do cla por
meio de experiéncias que incentivem os jovens a ampliar seu repertério e construir
seu Projeto de Vida. Essa vivéncia deve ser pratica e conectar os jovens a realidade
em que vivem, aos desafios do mundo e ao potencial que possuem para agir. A
seguir, apresentamos algumas formas de aplicar o Marco Simbdlico no cotidiano do
Ramo Pioneiro:

Explorar o mundo por
meio de experiéncias concretas

Servico a comunidade

Envolver o cld em acGes com impacto real, como
campanhas sociais, projetos de sustentabilidade,
revitalizacdo de espacos e apoio a causas locais. Isso
fortalece o vinculo com a comunidade e desenvolve o
senso de corresponsabilidade.

Expedicoes e viagens

Proporcionar vivéncias que possibilitem o conhecimento
de outras realidades, como imersdes em comunidades,
visitas a realidades diferentes ou eventos nacionais/
internacionais. Essas acdes ampliam a visdo de mundo e
promovem a empatia.
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Caminhos profissionais

Realizar visitas técnicas, palestras e rodas
de conversa sobre diferentes areas de
atuacdo, incentivando o jovem a refletir

sobre possibilidades de futuro e a construir
escolhas alinhadas aos seus valores.

Contato com a natureza

Promover atividades em ambientes
naturais que reforcem a conexdo com o
meio ambiente e despertem o cuidado
com a vida e com a sustentabilidade.

—_————
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Ampliar horizontes por meio
da reflexao e do autoconhecimento

Construcao e Revisao do Projeto de Vida

Estimular os jovens a construirem, avaliarem e
atualizarem continuamente seu Projeto de Vida. Esse
processo € uma ferramenta de autoconhecimento e
planejamento, centrada na proposta do ramo.

Debates e Dialogos

Criar espacos de dialogo sobre temas relevantes, como
direitos humanos, ética, diversidade e mudancas
climaticas, favorecendo o pensamento critico e a
formacéo cidada.

Acompanhamento Individualizado

Os escotistas devem oferecer orientacdo personalizada,
ajudando os jovens a identificar fortalezas, desafios e
oportunidades de crescimento.

X
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Incentivar o protagonismo
e a autonomia

Gestao do cla

Garantir que o cla seja efetivamente autogerido, com
os jovens a frente do planejamento, da execugao e da
avaliacdo das atividades. Isso desenvolve lideranca
e corresponsabilidade, fortalecendo a cultura do
trabalho colaborativo.

Desafios individuais

Propor metas e desafios que estimulem o crescimento
pessoal, como desenvolver uma nova habilidade ou
iniciar um projeto.

Participacao ativa

Incentivar a presenca dos pioneiros em espagos de
representacao, foruns, eventos escoteiros e comunitarios,
fortalecendo o sentimento de pertencimento e o
compromisso com a sociedade.

CAPIiTULO 3
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Construir uma conexao
global e intercultural

Eventos e intercambios

Estimular a participacdo em Moots, Jamborees,
encontros internacionais e atividades com
outros clas, ampliando o repertério cultural e as
perspectivas dos jovens.

Diversidade e cultura

Propor vivéncias que celebrem diferentes culturas e
modos de vida por meio de noites tematicas, imersoes,
estudos e projetos voltados a interculturalidade.

Conexoes digitais

Utilizar ferramentas online para criar redes de
dialogo e troca com jovens de outras regides ou paises,
fortalecendo a visdo de mundo interdependente.




Fortalecer a autonomia na construcao
de um futuro com proposito

Lideranca

Oferecer oportunidades para que os jovens liderem
projetos dentro e fora do cla, assumindo papéis de
protagonismo.

Desenvolvimento de competéncias

Promover oficinas e vivéncias que preparem 0s jovens
para a vida adulta, desenvolvendo habilidades como
organizacdo financeira, oratdria, trabalho em equipe
e cuidados com a saude mental.

Propdsito e impacto

Estimular reflexées sobre como cada escolha e
projeto pode contribuir para um mundo mais
justo, com foco na sustentabilidade, conectando o
desenvolvimento pessoal ao compromisso social.

Trabalho em rede

Apoiar a articulagdo com outros clas e organizacoes,
favorecendo acoes em parceria e ampliando a forca
transformadora do trabalho coletivo.

CAPITULO 3
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7 OS ELEMENTOS SIMBOLICOS
@) DO RAMO PIONEIRO

}’ A flor-de-lis

A flor-de-lis é um simbolo historicamente utilizado em cartas nauticas, com sua
ponta indicando o Norte, cuja presenca no Escotismo remete a ideia de estar
sempre no caminho certo. Originalmente utilizada como marcador em mapas
e bussolas, a flor-de-lis apontava o Norte, servindo como ponto de referéncia
para guiar exploradores e viajantes por novos territorios. Por isso, sua utilizagao
reforca a identidade escoteira, inspirando os jovens a desbravar novos caminhos
com confianca. Além disso, as trés pétalas da flor-de-lis simbolizam os trés
compromissos assumidos por cada escoteiro em sua Promessa Escoteira.

I e e e e
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: duas estrelas de cinco pontas : / \
I representam a defesa da verdade 1| : a corda :
: e do conhecimento. Cada ponta : : unido do :
: simboliza um dos 10 artigos da : : movimento :
I lei escoteira original. | | escoteiro em I
N o .\ ________ g : todo o mundo. :
\ /

\
ST T ™ flor-de-lis :
| agulhada | cada pétala !
| bassola | representa |
: sempre aponta : um dos trés :
I o0 caminho certo l/ compromissos do :
: para o escoteiro. escoteiro: consigo )
M S Mmesmo, Com 08 !
/ outros e com sua :
fé ou crenca. I
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: o vinculo : p
| simboliza : I o
| aunidoeo i) o direito cores
| sentimentode | | simbolizaa o branco
I familia dentro | : forca e auniao representa pureza
| doescotismo. | | do movimento e o roxo, lideranca
e ,/ : escoteiro mundial. e Servico.
\




CAPIiTULO 3
O Marco Simbdlico

y O lema “Servir”

O caminho simbdlico dos pioneiros se
fortalece com o lema “Servir” e a pratica
do servico ao préximo, que se desenvolve
de maneira progressiva em todos os
ramos. No entanto, no Ramo Pioneiro, esse
compromisso assume um significado ainda
mais profundo, pois os jovens comecam
a perceber seu impacto na sociedade e a
importancia de suas escolhas.

@ Erwin Oliveira
ey
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O lema “Servir” reforca o compromisso de cada jovem :
em utilizar suas habilidades, para contribuir de forma :
positiva com o mundo ao seu redor. Esse principio esta :
diretamente ligado ao Marco Simbdlico, pois o servico |
ao proximo possibilita que os pioneiros conhecam novas :
realidades, compreendam diferentes perspectivas e :
ampliem sua visdo sobre seu papel na sociedade. |
|
|
|
|
|
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: No Ramo Pioneiro, o espirito de servigo vai além da boa acgdo diaria :
: e se torna uma expressdo madura e consciente de compromisso :
: com a comunidade. Se, antes, pequenos gestos ensinavam o valor da :
: solidariedade, agora os jovens sdo desafiados a atuar de maneira proativa :
| e transformadora, reconhecendo sua capacidade de impactar realidades |
: e de contribuir para solucdes concretas. O servico, quando alinhado as :
: necessidades do entorno, fortalece o senso de responsabilidade social e :
: protagonismo, tornando a acdo pelo bem comum uma pratica essencial :
| para a vida adulta. No Ramo Pioneiro, o compromisso com um mundo |
: melhor se manifesta na acdo coletiva, na lideranca responsavel e na :
: busca por mudancas duradouras. :
| |
\ /

y A forquilha

Um dos simbolos mais expressivos do Ramo Pioneiro é
a forquilha. Ela representa as encruzilhadas da vida, os
caminhos que se abrem diante do jovem e as decisoes
que ele precisara tomar. Sua forma bifurcada simboliza
o momento de decidir, assumindo a responsabilidade
pelas proprias escolhas. Por isso, a forquilha tem papel de
destaque nas cerimdnias do ramo.

Mais do que um simbolo que remete a decisédo pessoal, a
forquilha estad diretamente relacionada ao lema “Servir”.
Cada escolha feita pelo jovem deve considerar ndo apenas
seus interesses individuais, mas também o bem comum.
Assim, ela também representa o compromisso com um
propésito maior: contribuir com a comunidade, agir com
ética e construir uma sociedade mais justa e solidaria.
Servir, nesse contexto, € uma escolha consciente sobre o
impacto das proprias acdes no mundo.

Vale destacar que a forquilha é apenas uma referéncia
simbdlica e nédo deve ser usada como bastdo ou adereco
no cotidiano. Seu uso deve ficar restrito a momentos
simbdlicos do Ramo Pioneiro, especialmente em
cerimOnias como a Investidura ou em atividades de
reflexdo sobre o Projeto de Vida.
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y A Saudacao do Escoteiro

O Sinal Escoteiro é feito com os dedos
indicador, médio e anelar estendidos
e unidos, permanecendo o polegar
sobre a unha do dedo minimo. Os trés
dedos estendidos representam as trés
partes da Promessa Escoteira.

Ao saudar um integrante da
fraternidade  escoteira, ou na
cerimoOnia da bandeira, o escoteiro faz
o Sinal Escoteiro encostando o dedo
indicador préoximo a témpora direita.

y O aperto de mao escoteiro

E um sinal de reconhecimento mutuo,
usado por todos os membros da familia
escoteira; é feito com a mao esquerda, os
trés dedos médios separados do polegar e
do minimo, este ultimo entrelacado com o
do companheiro.

Ao trocarem o aperto de mdo, ambos enunciam seus lemas. Existem
muitas lendas sobre a origem desta pratica. A mais convincente provém
da tradicdo Ashanti, cujos guerreiros costumavam se cumprimentar com
a mao direita para ndo soltar o escudo protetor que levavam na méo
esquerda. Quando se encontravam com um amigo em quem podiam
confiar, porém, permitiam-se largar o escudo e saudar com a mao
esquerda em sinal de que, diante dessa pessoa, ndo tinham receio de se
mostrar desprotegidos.
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y A cor do Ramo Pioneiro e a bandeira

Os primeiros distintivos idealizados por Baden-Powell
eram bordados em amarelo com fundo verde, e estas
cores passaram a ser reconhecidas como as cores dos
Lobinhos e Escoteiros respectivamente. No caso do Ramo
Sénior, especificamente no Brasil, optou-se pelo grena.
Podemos dizer que, de certa forma, existe um consenso
tacito internacional, originado na época do fundador, de
reservar a cor vermelha para os Pioneiros.

Nos Escoteiros do Brasil, o Ramo Pioneiro adota o
vermelho como sua cor principal, mas possui também o
roxo e o ciano escuro. Essa paleta de cores esta presente
em diversos elementos simbodlicos, como bandeiras,
distintivos e uniformes, reforcando a identidade do ramo.

No contexto do Ramo Pioneiro, a cor vermelha representa
energia, coragem, compromisso e transformacdo. A cor
roxa, também presente, representa lideranca e servico,
elementos essenciais neste ramo.

A bandeira do Cla Pioneiro é um importante
simbolo da secdo e pode ser utilizada em

atividades e cerimonias. Ela deve ter formato
retangular, medindo 98 cm de comprimento
por 68 cm de largura, com a predominancia da
cor vermelha, caracteristica do Ramo Pioneiro.

*Codigos de cor no formato hexadecimal (HEX), conforme o sistema RGB.
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—. | AS CERIMONIAS
) | REFORGAM O MARCO
SIMBOLICO

As cerimoénias no Ramo Pioneiro sdo momentos especiais
que marcam etapas importantes do desenvolvimento
de cada jovem no cla e ajudam a conectar os valores
escoteiros com os elementos do Marco Simbdlico.

Cada evento, desde a Acolhida até a entrega de distintivos

de progressdo, deve refletir elementos do Marco
--------- - Simbdlico, criando um ambiente que estimule o senso
de pertencimento. Dessa forma, as cerimonias celebram
conquistas e reforcam a conexdo dos jovens com a
identidade do ramo.

P ——




CAPITULO 3

O Marco Simbdlico

E importante lembrar que, no Ramo Pioneiro, as
cerimodnias devem ser adaptadas ao nivel de maturidade
dos jovens. Devem ser momentos significativos, que
despertem o encantamento sem recorrer a rituais pesados

ou simbologias exageradas. Deve-se evitar qualquer ideia
de “rito secreto’, praticas que geram medo ou confusao
ou o0 uso excessivo da fantasia como substituto da
realidade. Cada ceriménia deve valorizar o percurso e a
singularidade de cada jovem.

Y Cerimonias Escoteiras

As cerimoOnias do Movimento Escoteiro seguem
orientacbes gerais, mas sdo adaptadas as
caracteristicas e ocasides de cada Unidade
Escoteira Local (UEL). Algumas sdo regidas por
lei, como o uso da Bandeira Nacional; outras sdo
sugestdes ou legado do fundador Baden-Powell.
Temos outras, também, que foram criadas no
decorrer da histéria centenaria do Escotismo. Essas
cerimoOnias valorizam conquistas e incentivam os
envolvidos a progredirem em seus objetivos.
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Caracteristicas das Cerimonias

Curtas

Cerimoénias longas podem ser cansativas, especialmente para
criancgas, jovens e convidados. Ficar em pé por muito tempo, ainda
mais sob condicdes climaticas adversas, pode comprometer a
experiéncia. Por isso, é essencial que sejam breves, eficientes, bem
organizadas e conduzidas sem pressa.

N e e - - ——-—-—-—

-

Simples

O reconhecimento genuino ndo precisa de exageros. Palavras
bem escolhidas tém mais impacto do que artificios elaborados.
A simplicidade facilita a compreensdo e valoriza o verdadeiro
significado da ocasido, especialmente para criancgas e jovens.

Sinceras

Cerimonias realizadas com amor e honestidade sdo sempre as mais
marcantes. Elogios genuinos e gestos de reconhecimento fortalecem
0 espirito dos participantes e os motivam a continuar evoluindo.

Personalizadas

As cerimoOnias devem considerar as caracteristicas tinicas de cada
pessoa. Personalizé-las demonstra que aquele momento foi planejado
com atencdo e exclusividade. Contar uma pequena passagem da
vida escoteira do agraciado, palavras de incentivo cuidadosamente

escolhidas e pequenos detalhes fazem toda a diferenca, permitindo
que o jovem sinta 0 momento como verdadeiramente seu. Por isso,
é essencial que as cerimonias sejam realizadas de forma individual.

-

/
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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As cerimobnias devem ser realizadas em um momento apropriado,

com a presenca de todos os participantes necessarios. O local
deve ser confortdvel e oferecer privacidade, sem desviar a
atencdo do significado do evento. No caso de distintivos de
progressdo, especialidades e insignias, a entrega deve ocorrer,
preferencialmente, no clé e tdo logo apds a conquista, para manter
a motivacao e incentivar todos os jovens.

Recomenda-se que a entrega do Reconhecimento de Insignia de
B-P aconteca numa cerimdénia com toda a UEL, para incentivar e
valorizar a conquista.

Alguns pontos de Atencao:

x Evitar desorganizacdo e improviso: certifique-se de que o local,
os materiais e outros aspectos, como clima e sonoridade, estejam
previamente planejados para garantir uma cerimodnia bem-
sucedida.

)( E expressamente proibido qualquer forma de trote ou pratica
que cause constrangimento: As cerimdnias devem promover o
sentimento de pertencimento, jamais gerar medo ou desconforto. Atos
de humilhac&o ou qualquer acédo que exponha individuos a riscos ou
situacdes constrangedoras sdo absolutamente inadmissiveis.

X Todas as cerimonias devem ser inclusivas: acolhendo igualmente
todos os participantes. Nenhuma jovem pode ser deixado de fora por
questoes como vestuario (ou a falta dele).

x Prevenir riscos a seguranca: planeje as cerimonias para eliminar
qualquer possibilidade de acidente ou incidente que comprometa a
integridade dos participantes.

X Evitarformalismos exagerados: mantenha a simplicidade, evitando
rituais rigidos, complexos ou com exigéncias desnecessarias, para
que a cerimoénia seja rapida e significativa para todos.

‘ X No Escotismo, ndo ha ceriménias secretas: todas as cerimonias
devem ser abertas a participacdo de responsaveis, bem como a

I presencga da Diretoria do Grupo Escoteiro e de outros escotistas
: interessados em acompanhar e conhecer.
i
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y Cerimonias comuns aos ramos

Cerimonia de abertura

Preparacao Prévia:

Informe-se sobre o
cronograma e defina o
responsavel pela cerimodnia.

Deixe as bandeiras ja
preparadas no mastro,
prontas para a cerimonia.
Verifique se as bandeiras
estdo devidamente fixadas
nos mastros e em boas
condicoes.

Caso haja entregas a
serem feitas (progresséo,
especialidades, insignias
etc.), lembre-se de deixar
os certificados prontos,
devidamente assinados, e
os distintivos separados.

----———— ——’

\

\

\

X

X

Organizacao Inicial:

Organize 0s jovens em suas
secoes e equipes, 0s escotistas
responsaveis devem chama-los de
acordo com 0 ramo.

Oriente-os a ajustar o vestuario/
uniforme antes do inicio da
cerimoénia. No Ramo Pioneiro, os
préprios jovens devem realizar
esta tarefa. Neste momento, a
acao educativa do escotista deve
ser sempre positiva, buscando
estimular os jovens a utilizarem
corretamente o vestuario/
uniforme escoteiro.

Forme uma ferradura com os jovens,
escotistas e dirigentes posicionados
conforme o costume local.

Boas-vindas:

Dé as boas-vindas de forma alegre
e motivadora.
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Hasteamento e Arriamento:

x O hasteamento e o arriamento da bandeira sdo atos de
respeito a Patria e, tradicionalmente, marcam o inicio e
o encerramento das atividades nas Unidades Escoteiras
Locais (UEL). A Bandeira Nacional deve estar sempre
em posicao de destaque: no mastro mais alto ou, se 0s
mastros forem iguais, no centro (quando houver nimero
impar de bandeiras) ou a direita do publico que observa
o dispositivo (no caso de nimero par). Quando houver
outras bandeiras (Estado, Municipio, OMME, grupo,
secoes), elas devem ser dispostas em ordem decrescente
de importancia, sempre préximas a Bandeira Nacional.

/

|

|

|

|
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|
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|
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:

: x Solicite jovens voluntarios para hastear ou arriar a

| bandeira.

|

: x Durante o hasteamento, posicione oS jovens voluntarios

|

[

|

|

|

|
Jd

|

[

|

|

|

|

|

|

[

|

|

|

|

|

1

de modo que formem um tridngulo retangulo com a
adricga, garantindo que a bandeira nédo toque o chéo.

X O jovem que esta com a Bandeira Nacional anuncia
ao escotista que a bandeira esta pronta para ser icada.
Quando o escotista que estiver dirigindo a cerimoénia
determinar, todos ficam em posicdo “firmes’, satdam a
bandeira com a saudacéo escoteira, e ela sera icada até o
alto do mastro. E importante salientar que, caso estejam
sendo hasteadas varias bandeiras, a Bandeira Nacional
deve ser a primeira a chegar no topo do mastro.

- — —— —— —— — — — —— —— —— — — — —— — —— ——— ——————— — ——— = = - - - = v

)

.
y
@ Alexandre B
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)( Apds o comando do escotista,
a adrica é presa, 0s jovens
voluntarios fazem a saudacao a
bandeira e retornam a formacao
em ferradura.

x Para o arriamento, siga 0s
mesmos passos, garantindo que
a Bandeira Nacional seja a ultima
a descer, dobrando-a de forma
respeitosa e entregando-a para
um dos escotistas ou dirigentes.

entrada na ferradura), contanto que evitem
formalismos excessivos. As cerimonias
podem ser realizadas de dia ou a noite,
desde que a Bandeira Nacional esteja
adequadamente iluminada. A simplicidade,
0 respeito e a compreenséao do significado
civico sdo os elementos mais importantes a
preservar nesse momento.

.
Importante: As UELs podem manter
tradicGes proprias (como formas de '

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T ~
/ \
] I
: Reflexao/oracao: :
| |
: Convide um voluntario para conduzir uma breve oragéo ou :
: reflexdo, garantindo que seja ecuménica e interconfessional. :
I : T A I
: X Permita reflexdes individuais em siléncio. :
\ /
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Avisos e Reconhecimentos:

x Realize entregas de distintivos, certificados, Cerimdnias

’

(

|

|

| . . Lo

| )( Transmita avisos breves e objetivos.

|

|

|

: de Acolhidas e Promessas de forma organizada.
\

Gritos e Debandar:

/ \
I |
| |
I I
| )( No encerramento, as segdes e 0 grupo |
: podem fazer seus gritos, conforme cada caso. :
| |
| |
| |
| |
| |
\ /

X Apds o debandar, os jovens devem ser
direcionados para as proximas atividades.

Situacoes Especiais ou Imprevistos:

Luto oficial: Durante o luto oficial federal, a Bandeira Nacional deve ser
hasteada até o topo e, em seguida, baixada a meio mastro. No momento
do arriamento, deve ser novamente erguida ao topo antes de ser retirada.
Em casos de luto oficial estadual ou municipal, apenas a bandeira
correspondente (do estado ou do municipio) e as demais devem ficar

a meio mastro, enquanto a Bandeira Nacional permanece hasteada
normalmente no ponto mais alto do mastro.

Bandeira sem mastro: Caso ndo haja mastro, a bandeira pode ser segurada

horizontalmente e a saudacéo é realizada com todos em posigao de firmes.

Bandeira ja hasteada: Se a bandeira ja estiver no mastro, apenas realize a
saudacédo escoteira antes de comecar ou ao finalizar a reunido.

Ruptura da adrica ou né mal feito: repare a adrica ou refaga o né antes de
reiniciar o hasteamento. Se néo for possivel, estenda a bandeira e realize a
saudacao.

Bandeira de cabeca para baixo: interrompa a saudacdo dando o comando
de “firmes’, retorne a bandeira a posicéo inicial, ajuste e reinicie o
hasteamento.
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@ Diogo Freitas

Cerimonia de Acolhida

A Cerimo6nia de Acolhidamarca o momento em que o jovem passa a ser
oficialmente reconhecido como membro da Unidade Escoteira Local
(UEL) e de sua secdo. Logo apds completar o registro institucional
definitivo (ndo mais que duas semanas apds o registro) é hora de
acolhé-lo de forma simbdlica e calorosa, reforcando o sentimento de
pertencimento. A cerimonia deve ocorrer preferencialmente no inicio
de uma atividade, com a presenca da secdo e também da familia.

A seguir, segue um roteiro para condugao dessa cerimonia.
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Realizar o hasteamento da bandeira
e, em seguida, iniciar a cerimoénia.

O escotista da secdo faz uma breve fala de
boas-vindas ao jovem e a sua familia.

\
. . . |
O jovem deve, preferencialmente, estar com uniforme |
ou vestudrio, com numeral, listel regional, distintivo :
da Organizacao Mundial e “Escoteiros do Brasil". :

/

O jovem é chamado e se posiciona diante do escotista. A familia
também é chamada para acompanhar o momento.

/ \
| . . N |
| Um membro da diretoria da UEL (ou, na auséncia, um |
: escotista) entrega o lenco, contando brevemente a histéria da :
: UEL, reforcando a alegria de recebé-lo oficialmente. :
\ /

\
g 2 o |
O escotista responsavel destaca que aguarda a conclusao das |
atividades do Periodo da Acolhida e espera ansiosamente que :
0 jovem realize sua Promessa Escoteira muito em breve. :

/

A Cerimonia de Acolhida é um momento particular e ndo deve
ser confundida com a Promessa Escoteira. A Promessa sera

realizada posteriormente, em momento oportuno, tdo logo o
jovem conclua as demais atividades do Periodo da Acolhida.
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Cerimonia da Promessa

A Promessa Escoteira é um compromisso pessoal e voluntario que
cada jovem ou adulto assume ao ingressar plenamente no Movimento
Escoteiro. Ao fazé-la, a pessoa expressa sua decisdo de viver segundo
os valores da Lei Escoteira, comprometendo-se com o desenvolvimento
pessoal, o servico ao préximo e a construcdo de um mundo melhor. Mais
do que uma cerimonia, a Promessa tem profundo significado, pois marca
simbolicamente a escolha consciente de seguir um caminho baseado na
responsabilidade, na solidariedade e na ética, fortalecendo o sentimento
de pertencimento a Grande Fraternidade Escoteira Mundial.

A Cerimonia de Promessa possui basicamente os seguintes passos:

O escotista chama o jovem e solicita 0
que se posicione em sua frente.

Baden-Powell dizia que, embora este seja um momento
pessoal, € também um compromisso. Por isso, ele

a acreditava que, no momento da Promessa, pelo menos
uma pergunta deveria ser feita. O Chefe de Secao,
entdo, pode perguntar ao jovem, por exemplo, se ele
esta pronto para fazer a sua Promessa.

Com a resposta afirmativa, o escotista comanda:
“Alerta: firme! Sinal de Promessa!”
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Todos que possuem Promessa fazem o Sinal

de Promessa, mas nao € necessario impedir
0 jovem que nao tenha de imitar o gesto.

De acordo com o costume da UEL e a situacdo particular de cada um, o
jovem pode falar sozinho o texto da Promessa, ou repetir as frases ditadas

pelo chefe da secdo. Em todo caso, o Escotista deve estar sempre preparado

para o ato de falar e repetir, caso o jovem fique nervoso e esqueca o texto.

Cabe destacar que, por parte do jovem, por vezes pode ocorrer a inversao

de algumas palavras, o que nao é o pior dos males e ndo necessita ser

corrigido, para o bom andamento da cerimoénia. O fundamental é que o a
jovem previamente tenha entendido a Promessa e, por vontade propria,

esteja disposto a seguir seus principios por toda a sua vida.

O escotista entrega o Distintivo
de Promessa e solicita a outro
escotista ou a um familiar

que entregue o certificado.

O primeiro distintivo da
Progressdo Pessoal pode ser
entregue nesse momento, caso
o jovem ja tenha elaborado a 0
primeira minuta do seu Projeto
de Vida, considerando sua
progressao no Ramo Pioneiro.

Ap6s o jovem proferir

a Promessa, o escotista
comanda ‘descansar” e
destaca que o jovem agora
faz parte da Fraternidade
Escoteira Mundial.

Os familiares devem ser convidados a cumprimentar o jovem neste momento especial.

O jovem da meia-volta,
faz a saudacao escoteira
e brada o lema “Servir!”.

Uma “palma escoteira” é realizada
e o jovem retorna ao seu lugar.
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Promessa Escoteira

O texto oficial da Promessa para o Ramo Pioneiro é o seguinte:

“Prometo, pela minha honra, fazer o melhor possivel para: cumprir
meus deveres para com Deus e minha Pdtria; ajudar o préximo em toda
e qualquer ocasido; e obedecer a Lei Escoteira.”

Também existe uma versao alternativa, para atender
diferentes expressoes de fé e crencas, desde que alinhada
aos principios do Movimento Escoteiro:

“Prometo, pela minha honra, fazer o melhor possivel para:
cumprir meus deveres para com (o jovem completa)
e minha Patria; ajudar o proximo em toda e qualquer
ocasido; e obedecer a Lei Escoteira”

‘ Observacdes Importantes:

Quando o jovem assume
alguma fungao como escotista
ou dirigente, ao sair do Cla
Pioneiro na Cerimonia de
Partida, deve renovar a sua
Promessa.

Os pais e familiares fazem
parte deste momento e sdo
mais que simples convidados.
A presenca da familia valoriza
ainda mais o momento.
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Entregas de distintivos e reconhecimento de Insignia de B-P

a) Distintivos de progressao, especialidades e insignias:

Na maioria dos casos, essas entregas devem ocorrer exclusivamente
no Cla Pioneiro:

Procedimento:

O escotista chama o jovem, explica brevemente o significado do
distintivo e como ele reflete na sua progressao pessoal,;

Em seguida, entrega o distintivo e o respectivo certificado,
destacando o crescimento e incentivando novas conquistas;

Faz-se uma palma escoteira parabenizando o jovem pela conquista;

X X X X

O jovem retorna ao seu lugar, e o processo é repetido para cada
entrega individualmente.

/
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:

| Os distintivos de progresséo, especialidades e insignias devem ser
: entregues o mais breve possivel, logo apds os jovens concluirem
: suas conquistas.

|

: Apds a entrega, aproveite o momento para motivar todos os jovens
I a seguirem progredindo.

|
|
|
|
|
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b) Reconhecimento de Insignia de B-P

Como essa conquista envolve grandes desafios, a entrega deve ser
mais solene. A cerim6nia segue sendo curta, simples e sincera e
personalizada, mas com palavras que destacam a superacao e o
esforco do jovem.

Pontos importantes:

Presenca de todos: toda a UEL deve ser convidada para prestigiar
esse momento especial.

X Participacao da familia: pai, m&e, responsaveis e demais
familiares devem ser chamados para celebrar o momento e tirar
fotos ao final da cerimoénia.

X Entrega miltipla: Caso mais de um jovem receba o
Reconhecimento de Ramo na mesma data, as entregas devem
ocorrer sempre individualmente.
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}/ Caminho - transicdo entre o
Ramo Sénior e o Ramo Pioneiro

A transicdo do Ramo Sénior para o Ramo Pioneiro é um desafio, mas
também uma grande oportunidade. Esse processo incentiva o jovem a
explorar novos horizontes, desenvolver habilidades e continuar sua vida
escoteira com entusiasmo e determinacédo no Cla Pioneiro. Por meio do
Caminho entre os ramos, buscamos garantir que essa mudanca seja
enriquecedora, promovendo o acolhimento e a plena vivéncia do Método
Educativo Escoteiro em todas as etapas da vida escoteira.

SENIOR PIONEIRO

No Ramo Pioneiro, consideramos dois processos desta natureza: o
primeiro se refere aos jovens que vem do Ramo Sénior. O segundo,
a Celebracao da Partida, em que o jovem Pioneiro se despede do clg,
da qual explicaremos mais adiante. Em ambos os casos, € necessario
planejamento prévio envolvendo as partes interessadas.

O principal objetivo do Caminho é promover a acolhida - a transicdo
de ramo é um processo de integracdo humana. Devemos estimular
a criacdo de novas amizades com o0s jovens e 0s escotistas do ramo
seguinte. O Caminho também visa os seguintes:

87
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Facilitar a Transicao - Proporcionar ao jovem uma transicdo progressiva entre
0s ramos, garantindo um maior acolhimento e evitando rupturas bruscas;

Apoiar a Adaptacdo - Permitir que o jovem conheca a estrutura, cultura e
dinamica do ramo antes de sua passagem,;

Assegurar a Continuidade - Garantir que 0 jovem encerre sua progressao e
inicie sua jornada no novo ramo de forma organica;

X X X X

Fortalecer o Simbolismo da Passagem - Utilizar elementos como o distintivo
do caminho e a cerim6nia de passagem para reforcar a ideia de encerramento e
comeco de um novo ciclo. Q

\

Os passos para o caminho S -~ \

S mam=—" \

\
O Caminho entre o Ramo Sénior e o Ramo Pioneiro é um periodo semelhante ao da ‘|
Acolhida, que nfo deve, porém, ultrapassar quatro meses. E um processo organizado, ;
que se inicia com um acordo feito entre o jovem e o escotista e culmina na passagem do |
jovem para a proxima segao. ,'
|

|

|

|

\

\
\

4 )

Passo 1 - Preparacio

No processo de preparacao, deve-se considerar aqueles jovens que estao
prestes a atingir a idade limite no ramo. Nesse primeiro momento, o dialogo
é essencial e deve considerar:

x Dialogo entre o jovem e o escotista: no qual se deixa claro como funciona
o Caminho, caracteristicas, objetivos e acGes educativas. Deve ser feito um
alinhamento de expectativas entre o escotista do Ramo Sénior e o jovem,
que deve ser ouvido. E importante buscar entender se existe algum receio
ou angustia quanto ao processo e sempre devem ser reforcados os aspectos
positivos da transicao.

X Alinhamento entre escotistas: Estabelecer comunicacdo entre os
escotistas dos dois ramos (Sénior e Pioneiro) para compartilhar informacées
relevantes sobre o jovem, como interesses, habilidades, oportunidades de
desenvolvimento e desafios. Fruto desta conversa é gerado um planejamento,
contendo as principais atividades e pontos de interacdo com o novo ramo.

X Dialogo com a Familia: em que deve ser esclarecido como funciona este
momento, quais as caracteristicas do novo ramo, as datas de interacado e no
qual sdo apresentados os escotistas do novo ramo.

Durante o Caminho, existem algumas acées educativas fixas, que devem ser
realizadas nesse periodo. Estas agOes educativas estdo descritas logo a seguir.

N\ J
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Passo 2 - As acoes educativas
do Caminho para o novo ramo

A participacdo do jovem no Ramo Pioneiro deve
seguir o planejamento acordado e considerar os
seguintes pontos:

A entrega do Distintivo do Caminho: momento
formal, que marca o periodo de transicdo e o
inicio de algumas agoes educativas no Ramo
Pioneiro. O Mestre Pioneiro, em conjunto com um
representante da COMAD, vao até a Tropa Sénior e
fazem a entrega formal do “Distintivo do Caminho?,
destacando o momento de crescimento e a alegria
em acolher o jovem no novo ramo.

A participacdo do jovem no Ramo Pioneiro deve
ser gradual, considerando a participagdo nas
atividades, conforme estabelecido no planejamento.
Aqui, vale destacar que somente é possivel realizar
atividades sem pernoite, j4 que se trata de jovens
menores de idade.

O acompanhamento dos mestres e demais jovens
do Ramo Pioneiro € essencial para que o jovem
seja acolhido e conheca sobre as caracteristicas da
nova segdo. O procedimento deve ser acolhedor e
facilitar o momento da integracéo.
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Passo 3 - Celebracao,
Passagem e Acolhimento

Avaliacio da Progressao Pessoal: O ultimo més do jovem
no Ramo Sénior deve ser marcado pela conclusdao das
ultimas acdes educativas possiveis e, se for o caso e sendo
aplicavel, a conclusédo e a entrega do seu Reconhecimento
de Ramo. E importante que na reta final do seu Caminho,
suas conquistas e desafios superados sejam reconhecidos e
devidamente valorizados.

Celebracao de Despedida: E um momento especial, intimo
do Ramo Sénior, cheio de significado, valorizando a trajetéria

do jovem no ramo. A Celebracdo da Despedida e Passagem
para o cld deve, preferencialmente ocorrer na primeira
atividade apds o jovem completar 18 anos.

Imediatamente apds a Celebracao de Despedida, deve
ser realizada a Passagem. O jovem é acompanhado pelo
Mestre Pioneiro e um membro da COMAD. Durante este
caminho, que ndo deve ser longo, nem conter trotes, devem
ser proferidas palavras de incentivo e que reforcem a
importancia dessa nova fase. O jovem também pode passar
por um obstaculo simbélico (pular um obstaculo, atravessar
uma ponte etc.). Durante a Passagem, ambas as secdes
devem manter contato visual. Os jovens devem ver seu
companheiro ser bem recebido no ramo seguinte, de modo a
criar um momento de estimulo e nido de incertezas.

Boas-vindas no Ramo Pioneiro e Renovacao da
Promessa - O cld deve organizar um pequeno gesto
de acolhimento, como um presente simbdlico ou outra
caracteristica particular. Apés a recepcdo, o jovem deve
renovar a Promessa em seu novo ramo. Com este ato, o
Caminho esta finalizado.

| —— - - e - - - - -
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Durante o caminho, o que nao pode faltar?

Comunicacdo clara entre os escotistas, o jovem e a familia.
Participacgdo gradual do jovem no préximo ramo.
Celebracgao da despedida e do inicio da nova etapa.

Um momento de acolhida, simples e especial.

X X X X X

Acompanhamento continuo dos escotistas do novo ramo,
especialmente nos primeiros meses.

Acodes educativas no caminho

Do Ramo Sénior para o Ramo Pioneiro - Durante o Caminho da Tropa
Sénior para o Cla Pioneiro, o jovem devera:

Conhecer o Cla Pioneiro, seus simbolos e os jovens que a integram,;

Refletir sobre a importancia da Lei e da Promessa;

X X X

Participar de pelo menos quatro atividades* com o Cla Pioneiro.

*O Caminho da Tropa Sénior para o Cla Pioneiro considera uma questao
importante: a passagem para o Cla Pioneiro somente é possivel quando
o jovem completar 18 anos de idade, j4 que o Ramo Pioneiro é especifico

para maiores de idade. Nesse caso, durante o periodo do Caminho, as
atividades do Sénior ou Guia com o Cla Pioneiro devem limitar-se as
atividades sem pernoite.

P p——
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Celebracao da partida

pm——— e e e ———-

Ao se aproximar dos 22 anos de idade, o jovem Pioneiro se prepara para
um dos momentos bastante simbélico em sua caminhada no Movimento
Escoteiro: a Partida. Este é o encerramento do seu ciclo como membro
beneficidrio e o inicio de uma nova etapa - seja como adulto voluntario
no Escotismo, seja como cidadao que leva consigo os valores para outras
areas da vida.

Esse momento, tdo significativo, deve ser celebrado com uma cerimoénia
simples, auténtica e marcante. Ndo se trata apenas de uma despedida,
mas de uma transicdo marcada pelo reconhecimento, pela emocéo e pelo
compromisso com os ideais escoteiros, que seguramente acompanharao
0 jovem para toda a vida.

A Cerimoénia de Partida pode acontecer antes, pela manifestacdo do
jovem em sair do cla, ou ao completar os 22 anos de idade. Deve ser
cuidadosamente preparada e personalizada, considerando a histéria
daquele jovem no Escotismo. Para alguns, é o encerramento de uma
trajetoria que comecou ainda na infancia, como Filhote ou Lobinho;
para outros, marca o fim de um intenso ciclo iniciado na juventude.
Independentemente do tempo de vivéncia, cada jovem carrega consigo
experiéncias Unicas, que merecem ser reconhecidas.

= g
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Critérios para a Partida:

A decisao sobre a Partida deve considerar varios fatores, que podem
ocorrer simultaneamente e serem mensuraveis ou observaveis:

Idade: o jovem pode realizar a sua partida a qualquer momento,
desde que manifeste o interesse em encerrar sua participacdo
como membro juvenil, sendo 22 anos (incompletos) o limite para
permanecer no Ramo Pioneiro.

Maturidade e Compromisso: deve demonstrar, em sua conduta,
que internalizou os valores do Projeto de Vida e esta no caminho
para alcancar seus objetivos, seja em relacdo a estudos, trabalho
ou vida pessoal.

Demandas Externas: suas atividades académicas, profissionais
ou pessoais exigem maior dedicagao, dificultando sua participagao
ativa no cla.

A idade nao deve ser o Unico critério para determinar a Partida,
pois a maturidade pode variar de pessoa para pessoa. Cabe aos

Escotistas e @ Comissdo Administrativa do Cla (COMAD) avaliar,
com bom senso, a interacdo desses fatores.

Elementos essenciais da celebracao:

\
)
|
|
|
I
O local: Escolha um espaco com significado afetivo ou ]
simbdlico na vivéncia escoteira do jovem. Pode ser um :
campo, um bosque, uma sala onde tantas decisées foram :
tomadas... 0o importante é que traga memoria e conexao. [
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
]
/

As presencas: O momento ganha profundidade
com a participacdo dos demais pioneiros, escotistas,
familiares, dirigentes da UEL, antigos companheiros de
cla e escotistas de outros ramos que tenham sido parte
da trajetéria do jovem.
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A estrutura da cerimonia:

Inicie com palavras do Mestre Pioneiro e do Presidente
da COMAD, que recordam a caminhada do jovem, seus
aprendizados, contribuicdes e conquistas.

/
] . :

I Um representante da diretoria da UEL pode trazer
: uma fala institucional e afetiva, reconhecendo o

: impacto do jovem na vida do grupo.

\

Se desejarem, os familiares podem compartilhar o que o
Escotismo significou na formagcao de seu filho ou filha.

O jovem é, entdo, convidado a falar, expressando suas
impressdes, memorias e expectativas para o futuro.

Neste momento, realiza-se a renovagdo da Promessa Escoteira.
Relembra-se que este € um compromisso para toda a vida.

/

i Em seguida, o jovem recebe um simbolo de sua partida, que
| pode ser entregue pelo padrinho, madrinha ou mestre: na

: forma de brinco, pingente de colar, pin de lapela ou outra

: decidida pelo préprio Cla Pioneiro, que o recorde dos valores
: que ali viveu. Este presente representa o vinculo permanente
{ com o Movimento Escoteiro.

\

O Mestre encerra a cerimdnia com uma mensagem de despedida
e convida todos a responder com entusiasmo: “SERVIR!”
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Apos a cerimdnia: Um lanche, jantar ou coquetel pode ser realizado
como forma de confraternizacdo. E um tempo para abracos, sorrisos e
conversas que celebram tudo o que foi vivido - com a certeza de que,
mesmo fora do cla, os caminhos continuardo a se cruzar.

Essa cerimonia deve permitir que o jovem sinta, de forma verdadeira,
que serd sempre parte da Fraternidade Escoteira. Um momento de

celebracao daquilo que foi vivido e de afirmacdo de que, como dizemos
com orgulho: “Uma vez escoteiro, sempre escoteiro.”

y CerimoOnia de investidura Pioneira

Esta é uma cerimdnia que se destaca na vida do cld e de cada jovem. Seu eixo
central gira em torno da decisdo madura e consciente de assumir seu papel
como protagonista da propria vida, comprometido com a transformacao de si
mesmo e da sociedade ao seu redor.

Esta cerimobnia sera programada a partir da solicitacdo de um jovem, em
momento que se situe entre o primeiro e segundo distintivo de progressao. Uma
vez recebida a solicitacdo, a COMAD e os escotistas irdo planejar e organizar a
cerimoOnia, que deve, sempre que possivel, ser individual.

Essa cerimdnia marca o inicio de um novo ciclo, em que o jovem — apds ja ter
feito sua Promessa Escoteira, seja em outro ramo ou ao concluir o Periodo da
Acolhida — reafirma, de forma reflexiva e auténtica, seu compromisso com o0s
valores do Movimento Escoteiro. Agora, ele o faz como alguém que compreende
a profundidade da sua escolha e deseja trilhar um caminho de crescimento
pessoal, cidadania ativa e servigo.

A cerimonia, tradicionalmente, conta com presenca apenas de escotistas e
jovens do cla ja "investidos”. Isso ndo é uma questdo fundamental nem é proibida
a presenca de outras pessoas. Eventualmente, por exemplo, o jovem pode querer
a presenca de um escotista, dirigente ou familiar que foi importante em sua vida,
ou de um ex-pioneiro seu amigo. O fato importante é que o ambiente desejado
é muito mais facilmente atingido sem a presenca de estranhos, e que é muito
importante que este seja um momento totalmente novo para os jovens que serao
investidos. Nao cabe na Investidura a inclusdo de atos que ndo tém qualquer
relacdo com o Escotismo em si e com o compromisso de cidaddo assumido.
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Organizacao

x O jovem pode solicitar sua Cerimodnia de Investidura
———————— = quando estiver préximo de concluir a primeira etapa
da progressdo (Descoberta), antes de ingressar na
segunda etapa (Destino).

X A solicitagdo deve ser encaminhada & Comisséo
Administrativa do Cla (COMAD) e aos escotistas.

X A Cerimonia deve ser planejada e organizada,
garantindo que, sempre que possivel, seja individual.

Presenca na Cerimoénia

)( O jovem a ser investido pode convidar alguém que
lhe seja significativo, como um escotista, dirigente,
familiar ou ex-pioneiro.

x O momento deve evitar a presenca de estranhos
-------- s e preservar o carater especial para o0s jovens
investidos.

Atencao

Evitar a inclusao de atos que nao estejam relacionados ao Escotismo
e ao compromisso de cidadania e crescimento pessoal.

Evitar exigéncias inadequadas para escotistas ou dirigentes que
nunca foram investidos, garantindo que a cerimoénia ndo seja uma
exigéncia para a sua qualificagao.

Como em qualquer cerimoénia escoteira, deve-se utilizar o vestuario/
uniforme conforme previsto no POR, dispensando o uso de fantasias.

rm—————
fppp——"
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Etapas da Cerimonia

A cerimoOnia é dividida em trés momentos principais:

/ o sue \ / . \ / - \,
' LVigilia ) ! 2.Investidura )} ! 3.Comemoraciao |

X AVigilia deve ser realizada na noite ou na madrugada anterior,
ou em outro hordrio possivel anterior a Investidura, em um
local seguro e acolhedor.

X Deve proporcionar ao jovem a oportunidade de refletir sobre
sua trajetdria e seu futuro.

X Para inspirar e orientar a reflexdo, podem ser utilizados
instrumentos voltados ao autoconhecimento (analise SWOT,
diagrama de Ikigai, mapa mental sobre o futuro, eneagrama, o
proprio Projeto de Vida, entre outros), assim como elementos
simbolicos do Ramo Pioneiro e do cla.

Preparacio da Vigilia

x O jovem deve conversar previamente com o mestre e o
padrinho/madrinha sobre os preparativos para a Vigilia, como
levar seu Projeto de Vida. Caso tenha passado pelo Ramo
Sénior e realizado sua Ceriménia do Compromisso Sénior, o
jovem pode reler o documento produzido naquela ocasido,
refletindo sobre seu crescimento desde entéo.

x Deixar o jovem sozinho para sua reflexao pessoal, com foco
nos seguintes pontos:

- Analisar suas qualidades, limitacoes e potencialidades.

- Refletir sobre o significado da Promessa e da Lei
Escoteira na vida adulta.

- Definir objetivos, metas e acdes concretas para
construir seu futuro.

- Consolidar seu Projeto de Vida.

Caso o jovem deseje, admite-se a participacdo do padrinho ou
madrinha para auxiliar na preparacao dessas reflexdes.

Y e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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/ \
? !
| A : .
! X Acerimonia deve ser realizada em um ambiente reservado |
. . . |
i e inspirador, conforme planejado pela COMAD e pelos !
! escotistas. i
|
I I
________ . . s . . |
~\ i X Utilizar elementos simbdlicos que reforcem o significado !
: | do momento, tais como: i
| | |
. . . |
: | . A Forquilha Pioneira; |
|
I | _ |
! i - A flor-de-lis; !
|
l I , N !
! ! - Simbolos nacionais; |
I I
I ! : . N |
| | - Documentos de cidadania, como a Constituicdo i
| 1.
: ! Brasileira; |
I ! i
|
: : - O emblema da UEL; i
| | |
. ~ |
: i - A bandeira do cla. |
| | |
| . n__e .
: : A Ceriménia da Investidura :
|
! l . N !
: X Ojovem deve ser apresentado por uma pessoa significativa, i
I i como padrinho, amigo ou escotista. :
| | |
/ ] . al . !
________ - ! )( Destacar a importancia do momento por meio de palavras |
|
i do mestre ou da COMAD. |
I I
| . . . !
LX Refletir publicamente sobre a Promessa Escoteira como |
. . |
| um compromisso de vida. !
|
I I
1 . . . - ~ !
| X Assinar o Projeto de Vida, se for a pratica do cl. :
I I
] ) N ]
I X Renovar a Promessa Escoteira sob a condugéo do mestre. |
I I
I I
. . . |
' x Convidar o jovem a compartilhar um dos pontos que |
| . . N
! considera mais relevantes para o seu futuro, a luz de seu |
. . |
i Projeto de Vida. |
\ /
\\ ____________________________________________________________ ’I
QY .
/ \
| |
: :
i Finalizar a ceriménia com um jantar, lanche ou como o i e —————
: cla preferir para celebrar o novo passo do jovem em sua :
| . . |
; jornada pessoal e escoteira. !
\ /
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Palma Escoteira

A palma escoteira é uma maneira Unica e simbolica
de saudar, homenagear ou agradecer alguém dentro
do Movimento Escoteiro. Marcada por um ritmo
especifico, ela tem inicio, desenvolvimento e um fim
claro, garantindo que todos mantenham a atencéo e
a unidade do grupo. Ao comando “Um! Dois! Trés!’,
todos seguem a sequéncia:

~ - e

A palma escoteira ajuda

a intensificar o som e
reforga o espirito escoteiro
de estar "Sempre Alerta’.

929
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Y O Fogo de Conselho

O Fogo de Conselho é uma cerimoénia tradicional e simbolica, realizada ao redor da
fogueira em ocasides especiais, como o encerramento de um Ciclo de Programa, a
ultima noite de um acampamento ou celebragdes importantes para o cld ou o grupo.
Sua duracdo média é de uma a uma hora e meia, e sua proposta vai muito além do
entretenimento: é uma celebracdo coletiva que retne alegria, criatividade, pertencimento
e momentos de reflexao.

Sua composicdo envolve apresentagOes artisticas (cancdes, esquetes, dancas, histérias),
mas também incorpora gradualmente momentos de reflexdo. Por esse motivo, costuma
ocorrer a noite, como o ultimo momento do dia, criando um ambiente simbdlico e
emocionalmente envolvente que reforca os valores do Escotismo.

Orientacoes para conducao do Fogo de Conselho

________________________________________________ -
\

I

Planejamento :

I

A programacdo deve ser elaborada com antecedéncia :

pelo cla, sob a coordenacao dos responsaveis. |

I

/

________________________________________________ —

e
1
: Ambientacéo e Abertura
|
: O cla pode adotar procedimentos préprios para
I acendimento da fogueira.
|
\
N e e o e e = S = = = S = = S S = S = = = — = — — = — — — — — — —
________________________________________________ -
\
I
Ritmo e estrutura :
I
O Fogo de Conselho deve comecar com atividades alegres :
e, progressivamente, tornar-se mais tranquilo e reflexivo. :
/
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Encerramento

Os momentos finais incluem o “minuto do chefe’, em que
0 escotista transmite uma mensagem final, e uma cangao
reflexiva, tal como a Cancdo da Promessa, Cancao da
Despedida ou outra.

Temas e simbolismo

heroéis, retrospectivas, mensagens escoteiras) que transmitam

\
1
|
|
|
l
Recomenda-se que cada edicdo tenha um tema inspirador (lendas, I
|
|
mensagens positivas e reforcem os valores do Escotismo. :
|

]

/

Conversa ao Pé do Fogo

Quando o objetivo for apenas compartilhar experiéncias em um clima
descontraido, é possivel realizar uma Conversa ao Pé do Fogo. Essa
atividade pode ocorrer em nivel de cla e ndo exige uma estrutura formal
ou apresentagdes organizadas. A fogueira pode ser substituida por um
lampido ou lanterna, e 0 momento serve para fortalecer lacos, ouvir
histérias e refletir coletivamente.

A Conversa ao Pé do Fogo pode ser usada como um momento de
descontracdo ou descompressdo apdés um dia intenso de atividades.
Seu valor estd na escuta e no compartilhamento de experiéncias, sem a
necessidade de formalidades, mas com profundo significado educativo.
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O PAPEL DO PADRINHO
OU MADRINHA

Uma vez que ingressa no cla todo jovem podera, se quiser, escolher um
ou dois padrinhos ou madrinhas para ajuda-lo no seu desenvolvimento
pessoal. O padrinho/ madrinha devera ser, necessariamente, um adulto
que ja viveu experiéncias de vida e possua maturidade para apoiar o
jovem no papel de consultor, podendo, inclusive, ser um pioneiro que
preencha tais caracteristicas. O padrinho ou madrinha nao interfere no
dia a dia do cld nem precisa ter uma relacdo permanente de contato com
o jovem. Né&o lhe cabe oferecer solugdes ou decisdes, mas apenas apoiar
o0 jovem - quando solicitado e necessario - na analise que podera ajudar
na tomada de decisdes, de forma que o proprio jovem faca as escolhas e
assume plena responsabilidade por elas. De maneira simbdlica este apoio
de padrinho/madrinha se mostra com sua presenca em cerimonias e
eventos que indicam o desenvolvimento do jovem.

ANOTACOES










