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“EXPLORAR O MUNDO,
AMPLIAR HORIZONTES"
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ESTRUTURA DO RAMO PIONEIRO

EQUIPES
]
INTERESSE

EQUIPES
DE
INTERESSE

ASSEMBLEIA DE CLA

COMISSAO
ADMINISTRATIVA

CARTA PIONEIRA

EQUIPES
DE
INTERESSE



-

ESTRUTURA DO SISTEMA
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| ARQUITETURA
EDUCATIVA

Areas de Eixos da progressao
Desenvolvimento Blocos de
Prioridades Meio atividades
Ambiente
Educativas

Fisico - Intencionalidade
+ A pessoa Intelectual * @ Desenvolvimento educativa;
gue queremos Carater s - Oportunidades
oferecer a Afetivo V -

de aprendizagem;

sociedade Sool i - Atividades fixas.

(Projeto Espiritual
Competéncias
Educativas

Educativo)
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EIXOS E BLOCOS DA PROGRESSAO PESSOAL

Meio Paze ( auide ¢ @ Habilidades
Ambiente Desenvolvimento em-estar para a Vida

Promocio da Paz
Heranca Cultural
Democracia

Comunidade

Y




Fluxograma de Progressiao Pessoal

Ramo Pioneiro

Periodo ndo superior a 4 meses
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TropPA SENIOR

Caminho
Y Conclusdo Conclusdo Conclusdo
—@» de de de

I Projeto de Vida

Reconhecimento de Ramo

+
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Partida

Acolhida

Externo do
Movimento Escoteiro

Periodo ndo superior a 3 meses
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ETAPAS NO RAMO PIONEIRO

s VAIVE.

DESCOBERTA DESTINO HORIZONTE



A Progressao Pessoal e o Projeto de Vida

e Caminham juntos e se
complementam: um da sentido ao
outro.

e Conectam o que o Pioneiro vive
no Escotismo com o que deseja
construir fora do Cla.

e O Projeto de Vida é pessoal e
Unico.

e E construido e atualizado ao longo
do tempo, conforme o Pioneiro se
descobre e se desenvolve.

e Acompanha toda a Progressao
Pessoal e é estruturado em trés
etapas, diretamente ligadas as
fases da Progressao: Descoberta,
Destino e Horizonte.

DESCOBERTA

Reflete quem €, gostos e sonhos.
Escolhe os primeiros 6 Blocos que ira desenvolver.

DESTINO

Revisao do que ja aprendeu e conquistou
Vigilia e Investidura Pioneira.

Novas Prioridades e novos sonhos
Outros 6 Blocos para desenvolver

HORIZONTE

Identificar principais conquistas e aprendizados.

Planejar a Travessia Pioneira
Ultimo 6 Blocos
Reflexao sobre a vida apds o Cla




APRENDIZAGEM CONTINUA
E DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL

Intencionalidade Educativa

Buscar constantemente novos conhecimentos e habilidades,
analisando informagdes com senso critico e aplicando-as
de forma responsavel. Explorar suas opg¢des vocacionais
para escolher um caminho profissional que lhe proporcione
realizagdo e dignidade.

@ Etapa em que vocé irda desenvolver esse bloco

(() Descoberta () Destino () Horizonte

(0 Conquistar, no Ramo Pioneiro, uma especialidade sobre um
tema de seu interesse e que seja um conhecimento novo.

) A_gﬁes Varidveis D : =N

O pioneiro devera indicar A¢des Varidveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos
algumas sugestoes:

() Assumir um papel ativo em atividades voluntarias ou
estdgios em instituicdes que estejam alinhadas com seus
valores, interesses e objetivos pessoais, visando ampliar
a experiéncia pratica, fortalecer o compromisso social
e desenvolver habilidades que contribuam para sua
formacgdo cidada e profissional.

Participar de programas voltados a jovens em inicio
de carreira, que oferecemn capacitagdo estruturada e
oportunidades de crescimento dentro de uma organizacao.

Fazer cursos técnicos, de idiomas ou certificagcbes
reconhecidas no mercado, ampliando as qualificacGes
profissionais.

Engajar-se em projetos académicos, contribuindo
tanto para o desenvolvimento cientifico quanto para a
experiéncia pratica.

Envolver-se em iniciativas empreendedoras ou incubadoras
universitarias, experimentando o ambiente de inovacio e
gestdo de projetos.

Frequentar eventos, congressos e Semindrios para criar
conexdes e ampliar o contato com diferentes areas de atuacio.

Buscar experiéncias em outras cidades, estados ou paises,
conciliando aprendizado cultural, académico e profissional.




ESPECIALIDADES DO RAMO SENIOR E PIONEIRO

ESCOTEIROS DO BRASIL pROJ ETOS
Conhecer - Fazer - Compartilhar

VOCAGCAO
HABILIDADES
ESCOTEIRAS

INDIVIDUAL OU COLETIVO

BEM—ESTAR’
EMOCIONALE CONSIDERA E ESTIMULA

CERTIFICACOES EXTERNAS

JOVENS COMO
EXAMINADORES DE
ESPECIALIDADES
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INSIGNIAS
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RECONHECIMENTO
DE INSIGNIA DE B-P

- - R 1 “

Elementos como o mapa-mundi W

refor¢cam o marco simbélico do ramo eservico 717
e a sua conexao global, simbolizam t
t

Mapa Mundi
ao fundo

e

o espirito de descoberta e expansao
de horizontes. A proposta é Assinatura
incentivar cada jovem a construir de BP
seu proprio caminho, explorando
novas possibilidades e ampliando
sua compreensao do mundo.

Acabamento
A Forquilha Prateado
simbolodo Ramo V¥ e Dourado

Barreta

podera ser usada no vestuario ou
uniforme de forma permanente.

Distintivo bordado
Podera ser usado durante a
permanéncia do jovem no ramo.



CRITERIOS PARA A INSIGNIA DE B-P

Y
OV'
+ O
% & QV’ el
0 A \g o
v e & VQ 2
9 o 0 A S d N
OQ'Q, © &L @O’bo@% gt &Ov. 4 Q'(o
P F @S & ) & v?'
Q- N 00 P & v & Q o
Q OO(\O eoée(oéb ’00 e N @4\ 09 Q’&Q
2 R o‘$ e Q\ ° @ Q 60% & P
A S o) (o) > @
o? <o "v.o Q 2 v SO
D \Cl, ¥ (9) NI
< 29) & N'g RGNS
QQ/ O v)’ NG 0\? . (,’)\"b
©° Q) 2 <&
Q:\. @ o RIS
(\Q éb.a O 0(0, K\Ib
4\\\6 Q’b(o ,b(o\rb @e. é&o
& @
S (9\)@

APROVACAO LOCAL, certificacido Nacional.



RECONHECIMENTO ESCOTEIROS DO MUNDO

QUESTOES GLOBAIS E
AGAO COMUNITARIA

OUTORGADO PELA
ORGANIZAGAO MUNDIAL
DO MOVIMENTO
ESCOTEIRO (OMME/
WOSM)




CAMINHO - TRANSICAO ENTRE OS RAMOS
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SENIOR PIONEIRO



TRANSICAO E
EQUIVALENCIA

PIONEIRO



Recursos disponiveis

Maio de 2025
e Lancamento do Programa Educativo Atualizado;
e Publicacdo do POR 2025;
Setembro de 2025
e Inicio do Periodo de Transicao;
Outubro de 2025
e Solicitacdo da Barreta de Reconhecimento de Ramo;

@ : e ¢ Manuais do Escotista em versao digital disponibilizados gratuitamente;
€. ¢ o Distintivos de progressao e Caminho do programa atualizado disponiveis
b . na LEN;
i Novembro de 2025

e Atualizacao da Caixa de Ferramentas no Campo Escola Virtual,
e Disponibilizacao dos Guias de Bolso em versao digital;
Dezembro de 2025
e Disponibilizacdo dos Guias de Especialidades e Insignias em versdo
digital.
Fevereiro de 2026
e Atualizagao do mAppa;
e Lancamento das versdes fisicas dos manuais e guias;



O que esta por vir...

2026

e Disponibilizacdo dos novos distintivos na LEN;

e Publicacdo de Materiais de apoio para a transicao do
Programa Educativo;

e Revisdo e atualizacdo de literaturas complementares;

e Revisdo e atualizacdo das Rotas de Aprendizagem.

1° de Julho de 2027

e Fim do periodo de transicdo. Todas UEL's devem aplicar o

Programa Atualizado.




EQUIVALENCIA

COMPREENSAO

e Intencionalidade
Educativa do Bloco
de Aprendizagem

e Acoles Fixas (se
houver)

e Quantidade de
Acdes Variaveis;

e Permitira
auto-avaliacao dos
jovens.

RELACAO

Identifique as atividades
que o jovem realizou
anteriormente e
relacione-as aos Blocos
de Aprendizagem
correspondentes,
considerando sempre a
Intencionalidade

Educativa de cada bloco.

CONSIDERACAO

Considere as insignias:

Sendo parte dos Blocos
de Aprendizagem e sua
conclusao

Parte da etapa do
Conhecer das
especialidades do Ramo
Sénior



EQUIVALENCIA

DIALOGO

Quando houver duvida
sobre a realizacao de
alguma atividade:
e Converse com o
jovem;
e Dialogue com os
companheiros do
Cla;
e Compartilhe a
analise com outros

escotistas da secao.

ETAPA DA PROGRESSAO PESSOAL

Apds a analise, quantifique os Blocos de Aprendizagem
concluidos e identifigue a etapa correspondente da
Progressao Pessoal:

e Descoberta:0ab5

e Destino:deocall

e Horizonte:de12a18



Valores

Intencionalidade Educativa

Alinhar suas acdes aos seus valores pessoais e aos principios do Movimento

Escoteiro, vivenciando a Promessa e a Lei Escoteira de forma auténtica, incorporando-os em
cada escolha do dia a dia, sendo um exemplo de compromisso com a constru¢gao de um mundo
melhor.

Atividade Fixa

Avaliar sua vivéncia sobre a Promessa e a Lei Escoteira e realizar a Investidura Pioneira.

Atividades do Programa
Anterior que podem
complementar as atividades
variaveis

Carater: C15, C16

Insignias que podem
substituir as atividades
variaveis
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