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EIXOS E BLOCOS DA PROGRESSÃO PESSOAL







A Progressão Pessoal e o Projeto de Vida

DESTINO 
Revisão do que já aprendeu e conquistou
Vigília e Investidura Pioneira.
Novas Prioridades e novos sonhos 
Outros 6 Blocos para desenvolver

HORIZONTE
Identificar principais conquistas e aprendizados. 
Planejar a Travessia Pioneira
Último 6 Blocos 
Reflexão sobre a vida após o Clã

DESCOBERTA
Reflete quem é, gostos e sonhos.
Escolhe os primeiros 6 Blocos que irá desenvolver.

● Caminham juntos e se 
complementam: um dá sentido ao 
outro.

● Conectam o que o Pioneiro vive 
no Escotismo com o que deseja 
construir fora do Clã.

● O Projeto de Vida é pessoal e 
único.

● É construído e atualizado ao longo 
do tempo, conforme o Pioneiro se 
descobre e se desenvolve.

● Acompanha toda a Progressão 
Pessoal e é estruturado em três 
etapas, diretamente ligadas às 
fases da Progressão: Descoberta, 
Destino e Horizonte.





ESPECIALIDADES DO RAMO SÊNIOR E PIONEIRO

PROJETOS
Conhecer - Fazer - Compartilhar 

VOCAÇÃO

CONSIDERA E ESTIMULA 
CERTIFICAÇÕES EXTERNAS

INDIVIDUAL OU COLETIVO

JOVENS COMO 
EXAMINADORES DE 

ESPECIALIDADES
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CRITÉRIOS PARA A INSÍGNIA DE B-P
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APROVAÇÃO LOCAL, certificação Nacional.



RECONHECIMENTO ESCOTEIROS DO MUNDO

QUESTÕES GLOBAIS E 
AÇÃO COMUNITÁRIA

OUTORGADO PELA 
ORGANIZAÇÃO MUNDIAL 

DO MOVIMENTO 
ESCOTEIRO (OMME/ 

WOSM)





TRANSIÇÃO E 
EQUIVALÊNCIA



Recursos disponíveis
Maio de 2025

● Lançamento do Programa Educativo Atualizado; 
● Publicação do POR 2025;

Setembro de 2025
● Início do Período de Transição;

Outubro de 2025
● Solicitação da Barreta de Reconhecimento de Ramo;
● Manuais do Escotista em versão digital disponibilizados gratuitamente;
● Distintivos de progressão e Caminho do programa atualizado disponíveis 

na LEN; 
Novembro de 2025

● Atualização da Caixa de Ferramentas no Campo Escola Virtual;
● Disponibilização dos Guias de Bolso em versão digital;

Dezembro de 2025
● Disponibilização dos Guias de Especialidades e Insígnias em versão 

digital.
Fevereiro de 2026

● Atualização do mAppa;
● Lançamento das versões físicas dos manuais e guias;

ade



O que está por vir…
2026

● Disponibilização dos novos distintivos na LEN; 
● Publicação de Materiais de apoio para a transição do 

Programa Educativo;
● Revisão e atualização de literaturas complementares;
● Revisão e atualização das Rotas de Aprendizagem.

1º de Julho de 2027
● Fim do período de transição. Todas UEL’s devem aplicar o 

Programa Atualizado.



EQUIVALÊNCIA

CONSIDERAÇÃO

Considere as insígnias:

● Sendo parte dos Blocos 
de Aprendizagem e sua 
conclusão

● Parte da etapa do 
Conhecer das 
especialidades do Ramo 
Sênior

COMPREENSÃO

● Intencionalidade 
Educativa do Bloco 
de Aprendizagem

● Ações Fixas (se 
houver)

● Quantidade de 
Ações Variáveis;

● Permitir a 
auto-avaliação dos 
jovens.

RELAÇÃO

Identifique as atividades 
que o jovem realizou 
anteriormente e 
relacione-as aos Blocos 
de Aprendizagem 
correspondentes, 
considerando sempre a 
Intencionalidade 
Educativa de cada bloco.



EQUIVALÊNCIA

DIÁLOGO

Quando houver dúvida 
sobre a realização de 
alguma atividade:

● Converse com o 
jovem;

● Dialogue com os 
companheiros do 
Clã;

● Compartilhe a 
análise com outros 
escotistas da seção.

ETAPA DA PROGRESSÃO PESSOAL

Após a análise, quantifique os Blocos de Aprendizagem 
concluídos e identifique a etapa correspondente da 
Progressão Pessoal:

● Descoberta: 0 a 5
● Destino: de 6 a 11 
● Horizonte: de 12 a 18 



Valores

Intencionalidade Educativa Alinhar suas ações aos seus valores pessoais e aos princípios do Movimento
Escoteiro, vivenciando a Promessa e a Lei Escoteira de forma autêntica, incorporando-os em 
cada escolha do dia a dia, sendo um exemplo de compromisso com a construção de um mundo 
melhor.

Atividade Fixa Avaliar sua vivência sobre a Promessa e a Lei Escoteira e realizar a Investidura Pioneira.

Atividades do Programa 
Anterior que podem 
complementar as atividades 
variáveis

Caráter: C15, C16

Insígnias que podem 
substituir as atividades 
variáveis 

Não há



OBRIGADO!


