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MENSAGEM DA
DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL

O Escotismo surgiu da mente de um homem iluminado e a frente de seu
tempo, que concebeu um método de educagdo no qual o jovem fosse a figura
central de seu desenvolvimento, em uma proposta eminentemente pratica
e vivenciada ao ar livre. Organizou suas ideias e decidiu testa-las com um
grupo de 20 jovens na Ilha de Brownsea, no verdo de 1907 Entusiasmado com
o0 sucesso da experiéncia, retornou a Londres e organizou uma publicacédo
inovadora para a época, uma espécie de guia em que os proprios jovens
pudessem aplicar atividades educativas que desenvolvessem habilidades
Uteis para quando chegassem a vida adulta, a0 mesmo tempo em que
vivenciavam valores universais de fraternidade e harmonia entre os povos.

Em seis livretos quinzenais, nascia a publicacdo “Scouting for Boys”, que,
segundo nosso fundador Robert Baden-Powell, com ela nascia o préprio
Movimento Escoteiro.

Hoje, temos a honra de apresentar esse Manual do Escotista, que orienta
a aplicacdo do Programa Educativo atualizado, fruto de cinco anos de
intensos trabalhos, que reuniu centenas de méos de escotistas, dirigentes
e profissionais escoteiros, que seguiram os exemplos do fundador: um
Escotismo atrativo sob o ponto de vista dos jovens, que responda aos
anseios de cada fase da vida, seja educativo e progressivamente adaptado
a cada faixa etaria, mantendo-se relevante as necessidades educacionais
do presente.

A vocg, escotista do Ramo Filhotes, Lobinho, Escoteiro, Sénior e Pioneiro,
saiba que aqui vocé encontrard as orientacées para a aplicacdo do
Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil, pensado para ser sempre
mais: mais aventura, mais flexivel, mais simples, mais desafiador, mais
inclusivo, mais divertido, com mais autonomia e muito mais.

Queremos nossos jovens fazendo coisas de escoteiro, montando sua
barraca, vivendo no campo, sentindo o bom cheiro da terra, contemplando
a natureza, seguindo trilhas na mata, deslumbrando-se com o céu, as
estrelas, e se emocionando em um Fogo de Conselho.

Mesmo passando mais de cem anos, a esséncia do Escotismo da época
do fundador estd presente em nossas atividades educativas, plenamente
adaptadas aos tempos atuais.



O Escotismo atende criancas, adolescentes e jovens, dos 5 aos 22 anos de
idade. Nos, que ja chegamos a idade adulta, devemos ser os motivadores
e orientadores para que a aventura acontega. Como disse uma vez nosso
fundador: “O Escotismo é um grande jogo', e cabe a nds garantir que cada
jovem tenha a oportunidade de vivé-lo plenamente.

Nossos agradecimentos a todos que dedicaram seu tempo, sua criatividade,
seu amor pela juventude, e participaram de Indabas, Féruns, Congressos e

Grupos de Trabalho, trazendo subsidios para elaboragdo deste material.

Desejamos que todos encontrem no Escotismo a mesma felicidade que nos
inspira.

Sempre Alerta!

Irineu Muniz de Resende Neto
Presidente
Escoteiros do Brasil
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Paulo Henrique Maciel Barbosa
Primeiro Vice-presidente
Escoteiros do Brasil

-/”/Kamila Santos Fonseca

Segunda Vice-presidente
Escoteiros do Brasil
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CAPITULO 1

Juventudes

@World Scout Bureau Inc./Silvia Mauricio

% | O QUE SAO
@ﬁ JU?IENTUDES?

As juventudes” representam uma fase
de transicdo entre a adolescéncia e a
vida adulta, passando por mudancas
importantes e pela busca de identidade,
autonomia e propodsito. Os jovens
desenvolvem independéncia e tomam
decisdes sobre o futuro, seja académico,
profissional ou pessoal, assumindo cada
vez mais responsabilidades. Também
enfrentam desafios e sdo influenciados por
experiéncias sociais, culturais e politicas,
envolvendo-se em causas como justica
social, meio ambiente e igualdade.

No Ramo Pioneiro, a juventude ¢
compreendida como a faixa etaria entre 18
e 22 anos (incompletos), frequentemente
descrita como um periodo de transicéo
caracterizado como adolescéncia tardia
ou inicio da vida adulta. Esses jovens se
encontram em um contexto em que as
transformacdes tecnoloégicas, culturais e
politicas influenciam suas expectativas
e experiéncias. Desafios como a insercéo
no mercado de trabalho, a busca por
equilibrio emocional e o engajamento
em questbes sociais sdo recorrentes,
exigindo uma rede de suporte que inclua
educacdo, politicas publicas e participacao
comunitdria.

* A Organizagdo Mundial da Saude considera que a juventude abrange
a faixa etaria dos 15 aos 24 anos.
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2 | JUVENTUDES PLURAIS
% E SEUS DESAFIOS

Ajuventude ndo é uma fase homogénea: é diversa em seus
desafios, demandas e oportunidades, envolvendo questdes
locais e globais, como mudancas culturais e incertezas
econdmicas. Essas influéncias afetam as expectativas
sobre o futuro e o ritmo de amadurecimento, exigindo
ampla variedade de saberes, conforme o territério e o
contexto socioecondmico em que estéo inseridos.

Essa fase envolve decisGes importantes sobre estudos,
trabalho e construcdo de identidade, em um contexto
de grandes desigualdades sociais, raciais e territoriais.
Os desafios e as oportunidades variam conforme classe
social, etnia, género e o local onde a pessoa vive. Vamos
olhar para alguns deles:

y Educacao e Trabalho

Em termos de educacéo, o jovem estd em um
periodo de muitas escolhas e oportunidades.
Entre elas, a conclusdo do ensino médio e/
ou técnico, a preparacgdo para vestibulares
visando o ingresso no ensino superior ou
em cursos profissionalizantes, a opgao por
cursinhos preparatérios, a possibilidade de
um intercambio, ou até mesmo a decisdo
de ndo continuar seus estudos. A evaséo
escolar no ensino médio, infelizmente, é
uma realidade preocupante e significativa,
impactando diretamente no acesso de
muitos jovens ao ensino superior e a
qualificacéo profissional.

Além disso, em busca de melhores
oportunidades no mercado de trabalho,
muitos jovens prolongam sua formagcdo
académica. Por isso, o tempo torna-se
escasso e disputado entre as escolhas
académicas, de trabalho, pessoais e de lazer.

@ William Mascarello
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A entrada no mercado de trabalho é um dos principais marcos dessa fase, \\ 2N
mas muitos jovens enfrentam desafios como falta de oportunidades e de S== \\
empregos instaveis. \‘
E C A o o~ . A . |
E grande a exigéncia por qualificagdo, incluindo experiéncia, cursos [
extracurriculares, certificagdes de idiomas e muito mais, o que pode gerar :
ansiedade e inseguranca em relacgéo ao futuro. ,’
)
Além disso, a precarizacdo dos empregos afeta salarios e condicbes de ,’
trabalho, aumentando a pressdo para se manter empregado. Ao mesmo I’
tempo, cresce o interesse por carreiras sustentaveis, preocupadas com ,I
impactos sociais e ambientais. /

y A tecnologia e seus impactos

Os jovens nascidos neste milénio s&o
conhecidos como “nativos digitais, pois
cresceram em um ambiente permeado
pela tecnologia, redes sociais e outras
plataformas digitais. Essas ferramentas
influenciam significativamente suas
experiéncias, tanto positivamente -
ampliando o acesso a informacgdo e a
conectividade - quanto negativamente,
ao expO-los a riscos como comparacdo
social excessiva, ansiedade, fake news,
cyberbullying e isolamento.

Renato

Segundo o relatorio Global Digital Report (We Are Social, 2023), os jovens passam,
em média, mais de 8 horas diarias conectados as midias digitais. Esse dado reforca a
importancia do uso equilibrado das tecnologias e da promocao da consciéncia critica
sobre os contetiddos consumidos e compartilhados.

Por isso, a saude mental vem se tornando uma pauta importante para a juventude,
impactando diretamente suas escolhas profissionais e pessoais. O aumento de casos de
ansiedade, depressao, fobia social, burnout e esgotamento emocional é notavel, levando
muitos jovens a buscar formas de evitar esse cenério.
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y Exploracao da Identidade
e Relacgdes Interpessoais

Nesta fase, os jovens ainda exploram suas identidades,
ou seja, diferentes ideias, valores, crencas, jeitos de ser,
gostos, entre outras coisas, buscando alternativas para
construir seu Projeto de Vida.

1191028

|1seag oy

Questdes relacionadas a género, orientacdo sexual,
etnia, religido e pertencimento passam por constantes
ressignificacoes. Nesse processo, muitos passam a se
identificar com seus espacos de fala e com as causas que
apoiam, posicionando-se de maneira eloquente, ainda
que, as vezes, sem bases sdlidas de argumentacéo. Para
garantir igualdade de oportunidades e fomentar didlogos |
saudaveis sobre esses temas, é essencial promover
espacos seguros, inclusivos e atentos a diversidade.
Ao mesmo tempo, o desenvolvimento das relacdes
interpessoais se aprofunda, com maior valorizagdo da
intimidade, confianca e suporte mutuo.

As redes de apoio, incluindo familiares, amigos e
comunidades, desempenham papel essencial nesse
processo, ajudando os jovens a equilibrar suas buscas
por autonomia. Os conflitos ainda sdo comuns, pois o
individuo estd construindo seu espaco no mundo e se
aventurando para se aproximar de outras realidades e
pessoas.

y Participacao Politica e Cidadania

Os jovens de 18 a 22 anos incompletos representam uma forca significativa
para transformacoes sociais e politicas. Muitos se engajam em movimentos
sociais, causas ambientais, igualdade racial e direitos LGBTQIAPN+, e até
nas agendas mundiais de desenvolvimento, como uma resposta as injusticas
e ao desejo de construir uma sociedade mais justa e inclusiva.

A juventude é diversa e enfrenta desafios que variam
conforme o contexto social, econémico e cultural, mas seu
engajamento politico fortalece a cidadania e contribui para
sociedades mais equitativas e sustentaveis.




CAPITULO 1
Juventudes

>, | DESAFIOS GERACIONAIS
@Y) E A DIVERSIDADE DAS
JUVENTUDES NO BRASIL

Os desafios vividos pelas infincias e juventudes séo
marcados por caracteristicas préprias de cada época
e também por questdes regionais, que refletem as
dimensdes e pluralidades do Brasil. Hoje, muitas criancas
e adolescentes crescem imersos em tecnologia, com uso
natural de dispositivos eletronicos e acesso rapido a
informacdes. Essa realidade traz desafios como o excesso
de estimulos, que pode gerar impaciéncia e ansiedade
a dificuldade de filtrar contetdos, exigindo habilidades
para distinguir informacdes confidveis de fake news
e a necessidade de equilibrar o tempo de tela com
experiéncias no mundo fisico.

Segundo o Atlas das Juventudes (2021), a juventude
brasileira enfrenta desafios como o desemprego,
desigualdade social e problemas de satide mental,
além da busca de maior participacdo politica e
reconhecimento de direitos.
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O Brasil tem cerca de um quarto de sua populac¢do na faixa etéria entre 15
e 29 anos (IBGE, PNAD, 2024), cendrio que tende a diminuir nos préximos
anos. Mais da metade dessa populacdo é composta por pretos e pardos,
que sofrem com maior exposicdo a violéncia letal e barreiras no acesso
a educacédo e ao mercado de trabalho, refletindo o contexto histérico de
desigualdades no pais.

Mais da metade da populacao brasileira acima de 25 anos concluiu o
ensino médio, indicando que a permanéncia escolar é, em média, de
aproximadamente 10 anos. O acesso ao ensino superior tem aumentado,
assim como o numero de concluintes desse nivel de ensino, aproximando-
se de um quinto da populacao.

N ——

Y R

A taxa de desemprego entre jovens de 18 a 24 anos chega
a ser mais do que o dobro da média nacional, apontando
a necessidade de politicas que integrem educacéo,
formacao técnica e acesso ao mercado de trabalho.

O Atlas revela, ainda, que mais de 70% dos jovens
brasileiros  acreditam que podem influenciar
mudancas sociais por meio de suas acoes. No entanto,
ainda enfrentam barreiras como a desconfianca das
instituicdes politicas e a falta de oportunidades para
participacdo ativa.

——— = = o ——————————_
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Construcdo do Projeto de Vida

O RAMO PIONEIRO COMO
FERRAMENTA EDUCACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DE JOVENS

O Ramo Pioneiro oferece uma abordagem educativa abrangente para
jovens de18a 22 anos (incompletos), contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e do pensamento critico e para a construcdo do Projeto
de Vida. Em um mundo em constante mudanca, o Movimento Escoteiro
se apresenta como um espaco de apoio e transformacéo, preparando os
jovens para enfrentarem os desafios da vida adulta com confianca.

O Projeto Educativo dos Escoteiros do Brasil
reconhece que o periodo é marcado por
intensas exploragdes de identidade, escolhas
sobre o futuro e busca da autonomia pessoal
plena. Essa fase, frequentemente chamada
de adolescéncia tardia ou inicio da vida
adulta, apresenta desafios especificos no
contexto atual, como a insercdo no mercado
de trabalho, a busca por independéncia,
0 desenvolvimento de relacionamentos
significativos e a adaptacdo as rapidas
transformacdes socioculturais.

Contribuicdes do Método Educativo Escoteiro
para o Desenvolvimento dos Jovens

\
|
|
|
O Ramo Pioneiro reforca a importancia do jovem assumir o protagonismo no :
planejamento de sua trajetoria, incentivando a construgdo de um Projeto de Vida. :
Essa estratégia auxilia os jovens na identificacdo de objetivos e capacidades e dos :
passos necessarios para alcancgar a realizagdo pessoal e profissional. |
|
|
|
|
|
|
/

O Escotismo apoia os jovens na tomada de decisdes conscientes, proporcionando um
ambiente que estimula o autoconhecimento.
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: Pensamento Critico e Reflexivo :

: Nessa fase, os jovens desenvolvem um :

: pensamento mais critico e reflexivo, :

| percebendo que a realidade pode ser |

: interpretada a partir de diferentes :

| perspectivas e aprendendo a |

| considera-las antes de tomar decisdes. |

: O Escotismo busca oferecer espacos :

: para o didlogo e a reflexdo sobre :

: temas sociais, culturais e ambientais, :

| ajudando-os a analisar informacgdes, |

: avaliar ideias e formar opinides com :

' 71 l “

‘\ base em argumentos sélidos. ,' — it
N e o o - — - — - — —— — — - — - = - LV OET: e
//---------------------------------------------------------'

i Desenvolvimento de Relagdes Saudaveis

: Desenvolver relacionamentos significativos é uma das tarefas

| centrais dessa fase da vida. O programa do Ramo Pioneiro incentiva

: a construcdo de vinculos baseados em confiangca e cooperacdo.

: As atividades em grupo e os projetos comunitarios oferecem aos

: jovens oportunidades de exercer a empatia e cultivar o respeito as

: diferencas.
\\________________---_________________---_________________-_
//—------------------------------------------\\ //—------'

i Insercdao no Mercado de Trabalho i i

: A vivéncia no Ramo Pioneiro deve reconhecer a importancia do : :

| trabalho no desenvolvimento da identidade dos jovens. No entanto, | |

: muitos jovens enfrentam desafios relacionados ao desemprego ou ao : :

: acesso a oportunidades de trabalho digno, especialmente em paises : :

: em desenvolvimento. O Método Educativo Escoteiro pode contribuir : :

| para a orientacdo vocacional e o fortalecimento de habilidades 1 |

: valiosas para o mundo do trabalho, tais como: criatividade, capacidade : :

: de comunicacao, trabalho em equipe, lideranca, resolucéo de conflitos, : :

: pensamento critico, resolucdo de problemas e aprendizagem continua. : :

\ / \

Ve c e c e - —————————— - —— - ————— S
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Resiliéncia em um Mundo Conectado :
A globalizagdo e o avancgo das tecnologias de informacdo e :
comunicacdomoldamasexperiénciasdosjovenscontemporaneos. :
Crescem imersos em um ambiente midiatico que oferece tanto :
oportunidades quanto riscos. O programa do Ramo Pioneiro |
promove o uso consciente dessas ferramentas, apoiando os jovens :
no desenvolvimento de uma relagdo saudavel com a tecnologia I
e no fortalecimento de sua conexdo com a realidade, a natureza e :
as pessoas. |
I

|
._______________---_________________---_________________-_/,
,/—--------------------------\\

| |

| Enfrentando Estereétipos e 1

: Promovendo a Inclusdo 1

: Questoes de etnia, género, raga e classe :

: social sdo cada vez mais discutidas :

| entre os jovens, que frequentemente |

: buscam maior igualdade e justica. O :

: Movimento Escoteiro desempenha :

g um papel importante ao oferecer um ]

: espaco de didlogo e respeito, no qual os :

| jovens podem questionar expectativas |

i culturais e desconstruir esteredtipos. i

\ /

S g M S S S S
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Autonomia, Saude Mental e Autoestima

O equilibrio entre autonomia e suporte emocional é crucial para o
bem-estar. O Escotismo proporciona um ambiente seguro no qual os
jovens podem se sentir valorizados, fortalecendo sua autoestima e
promovendo a saide mental. O contato com a natureza, a pratica de
atividades fisicas e o engajamento em projetos sociais séo estratégias
eficazes para reduzir o estresse e fortalecer o senso de propoésito.

) TECEpESE I —— 4

S ———
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—. | A MISSAO DO MOVIMENTO
@}j ESCOTEIRO SE ALCANGCA APLICANDO
O METODO EDUCATIVO ESCOTEIRO

A Conferéncia Escoteira Mundial (Joanesburgo, 1996), definiu a Misséo do
Escotismo como sendo:

“A missdo do Movimento Escoteiro é contribuir para a educacdo de jovens, por meio
de um sistema de valores baseado na Promessa e na Lei Escoteira, para ajudar
a construir um mundo melhor, onde as pessoas se realizem como individuos e
desempenhem um papel construtivo na sociedade.”

No mesmo documento, fica evidente que ‘“esta
Missdo se cumpre aplicando o Método Educativo
Escoteiro”, o qual orienta o jovem a ser o principal
agente de seu desenvolvimento, tornando-se uma
pessoa autéonoma, solidaria, responsavel e
comprometida.

O Método Educativo Escoteiro é a ferramenta que
utilizamos para criar as condi¢cdes educativas
necessarias para que O0S jovens sejam 0S
protagonistas do seu proprio desenvolvimento.
E um sistema de autoeducagdo progressiva, de
empoderamento e de aprendizagem cooperativa,
baseado nas interacBes de elementos igualmente
importantes, que atuam de maneira articulada
como um sistema coeso. A implementacdo desses
elementos combinados e de forma equilibrada é
0 que possibilita que o Movimento Escoteiro seja
Unico em sua forma de trabalhar a educacdo. A
aplicacdo do Método Educativo Escoteiro resulta
em uma experiéncia educacional, divertida e
agradavel para as criancas, adolescentes e jovens,
na qual eles se sintam seguros - tanto fisica
. 7 quanto emocionalmente. Seu objetivo é ser flexivel
\ @ Pammitagio “%({ Distrito Escoteiro/SP e relevante para as dindmicas necessidades dos
jovens e da sociedade.




CAPITULO 2
O Método Educativo Escoteiro

O Método Educativo Escoteiro é composto por oito elementos, que podem
ser encontrados isoladamente em outras propostas educativas. Porém, a
sua originalidade consiste em integra-los em um todo. Nosso método é
UNO: unico e integrado. Por esta razao, se qualquer um dos elementos
estd ausente ou ndo é corretamente aplicado, o sistema perde a eficcia,
comprometendo o alcance do propoésito do Escotismo. Os elementos do
Método Educativo Escoteiro séo os seguintes:

Natureza

Simggcl?co ‘l“ Envolvimento
Comunitario

Suporte “ Promessae LEI\v

Escoteira

\"' \\

Sistema .
de Equipes Progressao
Pessoal

do Adulto , Aprender

Fazendo

Para a aplicacdo do Método Educativo Escoteiro, é fundamental um
planejamento, bem como uma avaliacéo sistematica. A aplicagéo parcial
de um ou varios desses componentes pode gerar resultados educativos,
mas a plena eficacia do Método Educativo Escoteiro sé é atingida com a
aplicacdo articulada de todos os seus componentes. Dessa forma, cria-se
progressivamente uma atmosfera chamada de “clima educativo”.
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y Adaptacao a cada faixa etaria

O Meétodo Educativo Escoteiro foi concebido para apoiar o desenvolvimento de
criancas, adolescentes e jovens em todas as faixas etarias atendidas pelo Escotismo.
Para cumprir esse propdsito, ele deve ser adaptado a cada grupo etario, atendendo
as suas necessidades e interesses especificos.

Entendendo essa necessidade, os Escoteiros do Brasil publicam os Manuais dos
Escotistas separados por ramo, para que a orientacdo oficial e as adaptacoes
ocorram de forma padronizada para cada faixa etaria.

Desta forma, o Método Educativo Escoteiro é devidamente adaptado e sua
abordagem atualizada se torna eficaz para atender as necessidades da faixa etaria
correspondente. Na leitura dos manuais de cada ramo, é possivel notar diferencas
ao aplicar o Método Educativo Escoteiro para criancas muito pequenas ou para
adultos na fase final do Ramo Pioneiro.

Quando o Método Educativo Escoteiro ndo é aplicado
corretamente, o Escotismo deixa de atender as necessidades
educativas e se torna apenas uma forma de entretenimento.

y Adaptacao a cada realidade local

Uma segunda adaptagdo necessaria do Método
Educativo Escoteiro é aquela que deve ser realizada em
nivel local, em cada um dos Clas Pioneiros em que ele
¢ aplicado.

Essa adaptacdo, realizada pela equipe de escotistas, leva
em conta aspectos como:

As caracteristicas especificas, as necessidades e os interesses dos jovens.

O numero de membros do cld, bem como o espagco e 0S recursos
materiais disponiveis para a realizacdo das atividades.

Os aspectos ambientais, sociais, econémicos e culturais em que cada
grupo se encontra.
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Essa adaptacdo, que é necessaria em todos os casos,
nao pode ser realizada sem conhecer as caracteristicas,
as necessidades e os interesses dos jovens em geral e

da Unidade Escoteira Local em particular, além dos

recursos disponiveis.

A perspectiva do Método Educativo
Escoteiro como um sistema

Os elementos do Método Educativo Escoteiro
sdo frequentemente apresentados como uma
“lista de elementos’, o que pode dificultar sua
compreensdo como um sistema de oito componentes
interdependentes que formam um conjunto
unificado. Cada elemento interage com os demais,
criando um ambiente propicio para o desenvolvimento.

Para evitar uma abordagem fragmentada, adotou-se
o modelo a seguir, que demonstra as interacdes entre
todos os elementos do sistema, incluindo as pessoas e
as aprendizagens.

Promessa e
Lei Escoteira

Aprender
Fazendo

OPORTUNIDADES

@ Erwin Oliveira

Natureza

Envolvimento
Comunitario

COMPETENCIAS

DE APRENDIZAGEM

Progressdo
Pessoal

\
I, Sistema
de Equipes

EDUCATIVAS

Marco
Simbélico

Suporte
do Adulto
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Vamos dar uma olhada em cada parte do grafico:

Pessoas JOVENS

Os jovens, os adultos e a qualidade da relacdo entre eles sdo
fundamentais.

Na parte superior do grafico estdo os jovens; e, na base, em uma
linha de mutua relagdo com estes, estdo os escotistas.

Isso representa:

X A importancia que o Método Educativo Escoteiro atribui aos
interesses e as necessidades dos jovens.

X A presenca estimulante dos adultos, representados pelos
escotistas que, no grafico, se situam na base, simbolizando
sua atitude de suporte educativo.

A contribuicdo dos jovens para o ambiente educativo, tanto
individualmente quanto em suas equipes.

A interacdo baseada na colaboracdo educativa e na
aprendizagem mutua, tanto entre os jovens quanto entre eles ADULTOS
e os adultos.

Oportunidades de Aprendizagem

A aprendizagem no Método Educativo Escoteiro se baseia nas
competéncias educativas e nas oportunidades de aprendizagem
(atividades e projetos) que contribuem para sua realizacgéo.

A setavaidas oportunidades de aprendizagem para as competéncias
educativas, representando que sdo tais oportunidades que
possibilitam o desenvolvimento das competéncias.

COMPETENCIAS

OPORTUNIDADES
DE APRENDIZAGEM

EDUCATIVAS

- —— —— —— - — - — - — - — - — - - - - - - - - - - - - -




e

CAPITULO 2

O Método Educativo Escoteiro

Isso significa:

X Que as oportunidades de aprendizagem estdo no centro
de nossa proposta educativa, pois os jovens ndo entram no
Movimento Escoteiro para alcancar competéncias educativas,
mas para viver experiéncias desafiadoras e envolventes.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
)( Que orientamos o desenvolvimento pessoal dos jovens com :
base em um conjunto de competéncias educativas e que eles :
organizam em sua Progressao Pessoal. :

. . ., . |

)( Que nesse processo, que é valioso por si s6, 0os jovens se |
tornam progressivamente mais autonomos. :

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

[}

/

Que as oportunidades de aprendizagem dao origem a
experiéncias pessoais para os jovens. A sequéncia progressiva
e gradual dessas oportunidades leva ao aprendizado e a
conquista de competéncias, com a cooperacdo dos pares e o
apoio da equipe de escotistas.

g g g S S g S S S S

y Os pontos do Método Educativo Escoteiro

Promessa e

Lei Escoteira Natureza

Aprender Envolvimento
Fazendo ’ . Comunitario

Progressao \ / Marco
Pessoal N g Simbélico

Sistema Suporte
de Equipes do Adulto
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No interior do desenho, em um circulo em
continuo movimento e relagdo, ficam os
componentes do Método Educativo Escoteiro:

Promessa e Lei Escoteira

A Lei Escoteira, que expressa os valores
que guiam o Movimento Escoteiro, e a
Promessa, que manifesta a vontade dos
jovens de viver conforme esses valores;

Natureza

O atrativo das atividades no cendrio
privilegiado da natureza;

Envolvimento Comunitario

A alegria de servir ao préximo, que
permite as criancas, adolescentes e jovens
encontrar seu papel na comunidade;

Marco Simbélico

O senso de propoésito e pertencimento
oferecido pelo Marco Simbdlico;

Suporte do Adulto

A atitude de acolhimento: didlogo, exemplo
e apoio de lideres adultos;

g ——"



Sistema de Equipes

A atuacdo em equipes, que permite
processos democraticos de tomada de
decisdo e promove o empoderamento dos
jovens. Na estrutura do Ramo Pioneiro
estdo previstas as “Equipes de Interesse”
para projetos e atividades especificas,
além da Assembleia de Cla e da Comissédo
Administrativa (COMAD);

Progressao Pessoal

A Progressdo Pessoal, focada em incentivar
e desafiar o jovem a se desenvolver
continuamente, por meio de uma ampla
variedade de oportunidades;

Aprender Fazendo

O aprendizado pela préatica, que permite
a experimentacdo, a reflexdo e o
aprendizado com as atividades.

CAPITULO 2
O Método Educativo Escoteiro
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}/ A aplicacdo do Método Educativo
Escoteiro cria o clima educativo

O clima educativo é o ambiente que se forma a partir da aplicacéo integral
de todos os elementos do Método Educativo Escoteiro, influenciando
diretamente a experiéncia de aprendizado dos jovens. Ele se manifesta na
maneira como os valores do Movimento Escoteiro sdo vivenciados, nas
relagdes interpessoais, na organizagéo das atividades e na cultura do grupo.

Quando o clima educativo é positivo, os jovens sentem-se acolhidos,
motivados e seguros para aprender e se desenvolver. E ndo se trata apenas
de um conjunto de regras ou da estrutura organizacional, mas sim de um
ambiente vivo, construido diariamente por escotistas e jovens por meio de
acdes, atitudes e interagoes.

Promessa e

Lei Escoteira Natureza

Aprender
Fazendo

OPORTUNIDADES CLIMA COMPETENCIAS
DE APRENDIZAGEM EDUCATIVO EDUCATIVAS

Marco
Simbdlico

Progressao
Pessoal

Suporte
do Adulto

Sistema
de Equipes

ADULTOS
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Como reconhecer o clima educativo
nas atividades do Cla Pioneiro?

Um bom clima educativo no Ramo Pioneiro se expressa
na forma como os jovens se relacionam entre si, com os
escotistas e com o mundo ao seu redor, além da intensidade
com que vivem seus projetos. Alguns dos principais
indicadores desse ambiente sao:

Ambiente seguro e acolhedor

Os jovens se sentem respeitados em suas

ideias, podendo expressar-se com liberdade

e autenticidade. A confianca, a escuta e o
compromisso coletivo marcam o convivio no cla.

N ——

Autogestao real e protagonismo juvenil

As decisdes sobre prioridades,
objetivos, projetos e atividades do cla
sdo tomadas pelos proprios jovens,
especialmente por meio da Assembleia
de Cla, com o apoio respeitoso dos
escotistas. A lideranca é compartilhada
e exercida de forma corresponsavel.

As atividades partem de interesses

reais e significativos, envolvendo
planejamento, execugao e avaliagao
de projetos de impacto pessoal e
comunitario, conectados ao Projeto de
Vida dos pioneiros.
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Relacdo horizontal com os escotistas

Os escotistas atuam como mentores e referéncias éticas, apoiando os
jovens em seu processo de crescimento e tomada de decisdes, sem
conduzir ou interferir nas escolhas coletivas do cla.

a efetiva do Sistema de Equipes

As Equipes de Interesse sdo formas
dindmicas e flexiveis de organizacao
interna, estimulando cooperacéo,
iniciativa e responsabilidade para a
realizacdo de atividades e projetos
especificos.

A Promessa Escoteira e a Lei Escoteira
sdo vividas com profundidade e
consciéncia, servindo como referéncia,
orientando escolhas e atitudes dentro e
fora do ambiente escoteiro.

|

|

!
Conexao com a natureza e o mundo

As atividades ao ar livre e as agoes
junto & comunidade sao frequentes

e intencionais, estimulando a
consciéncia ambiental, a cidadania
ativa e a insercdo critica na sociedade.
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|
1
Espacos de reflexdo e construcao de sentido

O cla promove momentos de autoavaliagao, escuta
mutua e construcéo coletiva, que ajudam os jovens a
darem sentido as suas experiéncias e trajetorias.

Intencionalidade educativa clara

Todas as atividades e projetos tém um propdsito bem
definido e estdo alinhados ao desenvolvimento dos
jovens, respeitando suas individualidades e ritmos de
aprendizado.

Relacdo consciente com as familias

Embora o Ramo Pioneiro valorize a autonomia

plena dos jovens, o didlogo aberto com as familias é
mantido, respeitando a fase de transicao para a vida
adulta e fortalecendo vinculos de apoio e confianca.

e e .  —— ———— ——————— — -

| TS

O papel dos escotistas na construcao do clima educativo

Os escotistas do Ramo Pioneiro tém um papel fundamental na criacéo
e na manutencdo de um clima educativo positivo. Suas atitudes, seu
exemplo e sua postura acolhedora influenciam diretamente o
ambiente do cld. Ao inspirar confianca, promover o didlogo e os
escotistas ajudam os jovens a crescerem como pessoas comprometidas,
solidérias e conscientes do seu papel na comunidade.

dre"Araitjo
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METODO ESCOTEIRO

0? PARTICULARIDADES DO
’ NO RAMO PIONEIRO

y Aplicacdo do Método Educativo Escoteiro

Lei e Promessa Escoteira

A Lei Escoteira é uma ferramenta
educativa por meio da qual os principios
do Escotismo sdo expressos em uma
linguagem compreensivel para diferentes
faixas etérias. E um c6digo de vida pessoal,
que os jovens podem usar para orientar
suas decisOes tanto agora quanto em seu
desenvolvimento futuro.

Por meio da Promessa, o jovem aceita, livre
e voluntariamente, diante de si e perante
os outros, fazer o que deve fazer para viver
os valores propostos pelo Escotismo.




]ise1g op S0419303sg ©

Aplicacao no Ramo Pioneiro

Na fase do juizo reflexivo e do pensamento
critico - quando capaz de avaliar as
consequéncias das decisdes - o jovem é
convidado a refletir mais profundamente
sobre o contetido da Lei Escoteira.

Esse é o momento para confrontar-se com
o perfil de saida proposto pelo Projeto
Educativo dos Escoteiros do Brasil.

Como resultado dessa reflexdo, e ja
mais proximo da maturidade, também
¢ o momento de formular ou renovar a
Promessa Escoteira de maneira mais
consciente.

Por meio da investidura, o jovem da um
passo importante para aprofundar seu
compromisso com seu desenvolvimento
pessoal e com os valores propostos pelo
Escotismo.

O Método Educativo Escoteiro

CAPITULO 2
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Aprender Fazendo

Na concepcao educativa do Escotismo, o conhecimento é
construido por meio de um processo de andlise, exploracéo,
préatica e reflexdo. Em outras palavras, ndo é o resultado de
uma transmissdo passiva, mas de uma relacéo ativa na qual
a pessoa é protagonista de seu processo de aprendizagem.

Aprender Fazendo requer a geracdo de condicbes de
seguranga e confianca, criando um clima educativo em que
a tentativa e o erro, além do acerto, sejam valorizados e
facam parte da dindmica do aprendizado.

A autoavaliacdo é parte essencial de qualquer processo
de aprendizagem; por isso, o incentivo a cada jovem a
perguntar sobre seus sucessos e erros, a reconhecer suas
conquistas e a identificar novas metas de aprendizagem.

[y g gy g ——"

Aplicacdao no Ramo Pioneiro

A medida que o jovem amplia sua projecéo no mundo,
as atividades externas e varidveis tornam-se mais
frequentes, enquanto as atividades fixas e internas
perdem espaco.

Conforme o jovem amplia sua participagcdo na
sociedade, os projetos tornam-se mais recorrentes, e a
maioria das atividades passam a estar integradas a eles
ou a ter uma relacdo direta com o seu Projeto de Vida.
As atividades isoladas limitam-se as atividades fixas ou

a tarefas individuais dentro de um projeto coletivo.

Sendo o dultimo ramo oferecido pelo Movimento
Escoteiro, essa etapa garante que o jovem conclua
sua trajetéria tendo vivenciado pelo menos um
projeto relevante, alinhado ao estilo escoteiro e as
necessidades de sua faixa etaria. Por isso, os jovens
devem participar ativamente da realizagdo de projetos
de sua propria escolha, seja liderando ou colaborando
com sua execugao.
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Progressao Pessoal

E a ferramenta por meio da qual os jovens sdo incentivados
e orientados na obtencdo de competéncias educativas e,
consequentemente, em seu processo de desenvolvimento pessoal.
Isso estd resumido na ideia principal:

O Sistema de Progressdo Pessoal se desenvolve por meio de quatro
eixos: Meio Ambiente, Satide e Bem-estar, Paz e Desenvolvimento e
Habilidades para a Vida, dentre os quais séo oferecidos blocos de
aprendizagem contendo intencionalidade e acdes educativas.

Através da realizacdo das acdes educativas, cada jovem obtém
experiéncias que contribuem para o alcance das competéncias.

Aplicacdao no Ramo Pioneiro

No Ramo Pioneiro, o Sistema de Progressao Pessoal é estruturado
em trés etapas:

RAN.

Descoberta Destino Horizonte

Também é oferecido um conjunto de especialidades relacionadas
a vocacdo, desenvolvidas por meio de projetos.

Além do Reconhecimento de “Insignia de B-P’, outras insignias
também estdo disponiveis no ramo.

Uma particularidade importante no Ramo Pioneiro é que os
jovens sdo convidados a planejar suas vivéncias da Progressao
Pessoal com base em seu Projeto de Vida.



CAPITULO 2
O Método Educativo Escoteiro

Sistema de Equipes

O Sistema de Equipes é uma parceria entre os jovens e os adultos,

baseada no didlogo, na experiéncia e na cooperagdo. Por meio delg, os

jovens participam ativamente da gestdo da vida de sua secéo, criando

espacgos para o didlogo democratico, debatendo, tomando decisdes e

assumindo responsabilidades. Neste processo, eles descobrem que ————-——-
tém a capacidade de mudar o que acontece ao seu redor.

Aplicacdao no Ramo Pioneiro

interesse, que sdo temporarias e se formam para a

|
|
|
|
|
|
: No Ramo Pioneiro, além do cld, ha as equipes de
|
| . o . .. P
| realizacdo de projetos e atividades especificas.

|

|

Nessa fase, em que o jovem busca seu
préprio caminho, é natural que haja
maior énfase no desenvolvimento
individual, pois a vida adulta impde
novas preocupagdes e trocas. Essa
dindmica se reflete no ambiente
interno do Cld Pioneiro, sem que,
no entanto, o espirito de grupo seja
perdido. O Projeto de Vida e os projetos
focados na vocacdo simbolizam e
materializam essa realidade.

Por esse motivo, os 6rgdos do cld atuam
com menor frequéncia e formalidade,
exceto em projetos coletivos como
viagens ou iniciativas comunitarias
de maior porte, nos quais o interesse
comum se mantém ao longo do tempo.
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Suporte do Adulto

O papel do adulto na proposta
educativa do Movimento
Escoteiro é facilitar o processo de
autoeducagdo dos jovens por meio
da correta aplicagdo do Método
Educativo Escoteiro, garantindo a
criacdo de um clima educativo que
gere e promova a aprendizagem.

Aplicacdo no Ramo Pioneiro No Escotismo, a relacdo educativa

entre jovens e adultos é baseada
No Clad Pioneiro, sdo exigidas em um vinculo de confianga e
duas caracteristicas especiais na pratica do didlogo e da escuta
dos escotistas: ativa; uma relacdo horizontal em
que todos cooperam e aprendem
Ter idade minima de 28 anos juntos.
para exercer a funcéo de chefe de
secdo e, no minimo, 25 anos para Os adultos, no Escotismo, sdo
atuar como assistente. chamados a acompanhar e

apoiar o desenvolvimento pessoal
oferecendo referéncias e ajudando
a criar oportunidades.

X Além de exercer funcdes
organizacionais,deve desenvolver
habilidades interpessoais para
atuar como conselheiro, tutor ou
mentor, sendo essa sua principal
atribuicéo.

B Alexandre Araiijo
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Marco Simbdlico

O Marco Simbdlico é composto por um
conjunto unificado de simbolos (palavras,
distintivos, histérias, gestos..), por meio
dos quais se configura uma atmosfera ou
um ambiente no qual se desenvolve a vida
de uma secéo.

E um meio de comunicar os valores
propostos pelo Escotismo, apresentando-
os de forma atraente, ludica e préxima
dos jovens, o que favorece o processo de
identificacdo com esses valores.

Por meio do Marco Simbdlico, reforca-
se o sentimento de pertencimento a um
grupo, formado por jovens unidos pelo
mesmo propoésito e ideal, incentivando a
imaginacéo, a criatividade provocando-os
a ir além do cotidiano.

A estrutura simbolica evolui gradualmente,
adaptando-se as necessidades e aos
interesses de criancas, adolescentes
e jovens em diferentes faixas etdrias,
passando da fantasia do mundo infantil
para as realidades do mundo adulto.

E uma narrativa construida com base em
um significado que é proéprio expresso
de diferentes maneiras, conforme
mencionado acima.
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Aplicacao no Ramo Pioneiro

No Ramo Sénior, superar desafios pessoais é um
conceito central, incentivando os jovens a buscar sua
identidade. No Ramo Pioneiro, essa jornada torna-se
ainda mais profunda e significativa, representada pela
frase simbolica:

“Explorar o mundo, ampliar horizontes.”

Nessa fase, 0 jovem néo apenas explora o mundo, mas
também busca seu lugar na sociedade, traduzindo
essa descoberta em seu Projeto de Vida. Essa proposta
simbdlica ganha forma concreta a medida que ele
constrdéi seu proprio percurso.

Mais do que um conceito abstrato, essa vivéncia se
torna pratica, pois a grande missdo dos pioneiros é a
construcdo do seu Projeto de Vida.

o e o e o o» o> or o o> o> o> oS oD o> o> oS o ey,
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A Natureza é um ambiente privilegiado
para as atividades escoteiras. Seus
desafios permitem que o0s jovens
desenvolvam  habilidades fisicas,
mantenham e fortalecam sua satde,
estimulem a criatividade e exercam
sua liberdade de forma espontéanea.

[ ——

Aplicacao no Ramo Pioneiro

Também favorece a criagdo de lacos
profundos com outras pessoas, a
compreensdo da vida em sociedade,
a apreciacdo do mundo e a formacao
de conceitos estéticos, além de
despertar a admiracéo pela perfeicédo
da natureza.

No Ramo Pioneiro, a Natureza
oferece diversos ambientes
propicios a exploracgao e ao convivio
ao ar livre por meio de descobertas,
atividades e projetos, sempre
considerando o desenvolvimento
sustentavel e 0 minimo impacto.

Ao mesmo tempo, esse elemento do
Método Educativo Escoteiro convida
a reforcar o compromisso com a
conservacgdo ambiental. A Natureza

A Natureza também é um dos
campos prioritarios para o
desenvolvimento de projetos.

oferece intmeras oportunidades Alguns exemplos de atividades:
para explorar os sentidos e a
percepc¢do do ambiente. Além disso, Acampamentos e Excursoes;

pode ajudar os jovens a analisar
situacOes, exercitar a imaginacéo e
encontrar solucdes criativas para
desafios, utilizando recursos de
forma consciente e eficiente. Praticas agricolas sustentéaveis;

Programas de conservacdo da
natureza, incluindo protecédo da
flora e da fauna;

Atividades de aventura;

e Estudos sobre o clima e o meio
ambiente;

Projetos relacionados a
sustentabilidade e ao impacto
ambiental;

Expedicdes a locais remotos;

Viagens para ambientes naturais
para exploracdo e pesquisa.
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Envolvimento Comunitario

]
|
|
|
l
O Método Educativo Escoteiro é aplicado, principalmente, |
no contexto de uma comunidade local, onde ocorrem muitas :
das atividades. O objetivo é explorar, conhecer, envolver-se e :
contribuir ativamente para transformar a realidade, gerando :
um impacto positivo no meio em que se vive. |

|

|

|

O Escotismo reconhece o0s jovens
como agentes essenciais de mudanca
e desenvolvimento.

Os jovens tém demonstrado que
sdo capazes de fazer contribuicdes
significativas para os problemas
que afetam a sociedade, com novas

ideias e abordagens criativas .
apropriadas a sua idade.

Aplicacdao no Ramo Pioneiro

Os jovens sdo incentivados a pensar
globalmente e a agir localmente,
adotando uma visdo critica da realidade.

Os jovens fortalecem os vinculos
e as aliancas com diversos atores
sociais, como governos, instituigdes de
ensino, grupos de jovens, sindicatos,
organizacdes comunitarias, ONGs e
instituicdes religiosas.

A realizacdo de projetos funciona
como uma ferramenta essencial para
o envolvimento e a participacdo dos
jovens na comunidade, por meio de
acdes relevantes com impacto social.
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Ferramenta de avaliacdo de clima
educativo no Cla Pioneiro

O clima educativo é algo importante, porém sutil e de
dificil descricdo em poucas palavras. Ele é a esséncia que
faz com que os jovens sintam vontade de participar do
Cla Pioneiro, se sintam acolhidos, motivados, engajados e
encontrem um ambiente seguro para aprender e crescer.
E a materializacdo da correta aplicacdo do Método
Educativo Escoteiro.

Mas como avaliar se o clima educativo do Cla Pioneiro
estd realmente favoravel? Como identificar o que pode
ser aprimorado para tornar o ambiente ainda mais
positivo e enriquecedor? Como perceber e compreender
aquela atmosfera tinica que se forma nas atividades e que
impacta diretamente na experiéncia dos jovens?

Refletir sobre esses aspectos é fundamental para garantir
que o Clad Pioneiro seja um espaco de aprendizado
significativo, no qual cada jovem se sinta valorizado e
tenha a oportunidade de se desenvolver plenamente.

A seguir, sdo apresentados alguns indicadores que podem
ser utilizados para avaliar o clima educativo no Cla
Pioneiro e, consequentemente, se o Método Educativo
Escoteiro estd sendo bem aplicado.

[ e g :_“":f S e

’”-‘a-‘.‘—v ,"5 e .-" - :
T ——

ww»& e - - et




CAPITULO 2
O Método Educativo Escoteiro

Como utilizar essa ferramenta?

Reflexdao em equipe

Reunir a equipe de escotistas e, também, os jovens
do Cla Pioneiro para analisar cuidadosamente cada
item da ferramenta. O objetivo ndo é julgar, mas
compreender como esta a experiéncia dos jovens e
quais aspectos podem ser aprimorados.

Observacdao e percepcao

A ferramenta ndo deve ser utilizada como uma lista
de verificagdo rigida, mas como um guia para reflexao
coletiva. As respostas devem refletir as percepcdes
dos escotistas e dos jovens sobre o ambiente do Cla
Pioneiro, levando em conta as experiéncias diérias e
as interacdes entre seus integrantes.

Acdo e acompanhamento

Com base nos resultados da andlise, estimular os
jovens a definir estratégias e acdes concretas para
melhorar o clima educativo; estabelecer prioridades
e acompanhar as mudancas ao longo do tempo,
garantindo que o Cla Pioneiro continue sendo um
espaco seguro e acolhedor.

TCEs oIS oI oI GED GED GIED GED GED GED GED GED GED GEs s




CAPITULO 2
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Anadlise do clima educativo no Cla Pioneiro

Esta analise esté organizada em seis areas fundamentais que compdem um
clima educativo saudavel e enriquecedor para os jovens. Para cada item,
a equipe deve indicar se ele ocorre sempre, algumas vezes ou nunca,
utilizando as respostas como ponto de partida para a reflexdo e acéo.

Algumas

Sempre Nunca

vezes

Ha um ambiente seguro e acolhedor,

onde os jovens se sentem confortaveis O
para participar, experimentar, errar e

tentar novamente.

O
O

Os jovens mais experientes apoiam e
ajudam seus pares menos experientes.

Os escotistas e os jovens estabelecem
um vinculo de confianca e respeito,
promovendo um didlogo aberto e positivo.

Conflitos entre os jovens sdo resolvidos
pacificamente, sem agressdes ou violéncias.

1 - Relagdes

Os assuntos de interesse dos jovens sao
discutidos, com apoio dos escotistas.

Jovens e adultos tém uma atitude
receptiva e acolhedora em relacdo a novos
membros e visitantes do Cla Pioneiro.

o O O O O
o O O O O
o O O O O

Os escotistas atuam como mentores ou
conselheiros, respeitando a autonomia
dos jovens e seu grau de independéncia
e maturidade.

O
O
O
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Algumas

Sempre Nunca

vezes

As atividades e os projetos sdo conduzidas
pelos proprios jovens, de forma envolvente, O O O
com desafios reais e vivéncias que

estimulam a reflex&o e o protagonismo.

Os jovens tém oportunidades de cooperar

e assumir papéis de lideranca em O O O

diferentes iniciativas e projetos.

O Ciclo de Programa é planejado, executado
e avaliado pelos proprios jovens. O O O

Sédo realizados projetos, atividades
comunitarias e de servico que fazem
sentido para os jovens.

O
O
O
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A programacao inclui atividades ao ar livre,
com desafios adequados a faixa etaria.

2-At

As atividades sdo variadas, respeitando os
diferentes interesses dos jovens.

Os jovens demonstram entusiasmo e
engajamento durante as atividades e projetos.

Os jovens possuem autonomia para
planejar e executar atividades.

o O O O

o O O O
o O O O
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Algumas

vezes Nunca

Sempre

A Lei e a Promessa séo vivenciadas no O O O
dia a dia do Cla Pioneiro.

Os jovens participam de processos
democraticos de tomada de deciséo; sao O O O
incentivados a expressar suas opinides e a

ouvir 0s outros com respeito.

o} O Cla Pioneiro tem regras de convivéncia Q Q O
":" claras, estabelecidas na Carta Pioneira.

@

2

>

c

= Os jovens compreendem e se comprometem O O O

% com os principios da Promessa Escoteira.

("]

o

£

2 Os escotistas expressam, por meio da sua O O O
. conduta, os valores do Movimento Escoteiro.

M

A COMAD funciona regularmente e é

reconhecida pelos jovens como um espaco O O O

de lideranca, escuta e corresponsabilidade.

A Assembleia de Clé é realizada com
participacéo ativa dos jovens, que O O O
contribuem com ideias e decisoes sobre

a vida da secao.
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Algumas
vezes

A estrutura do Cla Pioneiro permite que os O Q O
jovens assumam responsabilidades.

Nunca

Sempre

Ha cerimonias, simbolos e celebracdes que

reforcam a identidade do Cl& Pioneiro e O O O

fortalecem os lacos entre os jovens.

(=]
=]
c
v
E
(%]
c
Q
]
i
<))
o
'
<

O Marco Simbdlico esta presente nas

atividades do Cla Pioneiro, ajudando os O O O

jovens a se sentirem parte de algo maior.

O Cla Pioneiro dispée de materiais adequados
para a realizacdo das atividades propostas. O O O

O local onde as atividades ocorrem

¢ seguro, limpo e apropriado para as O O O

necessidades dos jovens.

O ambiente do Cla Pioneiro é organizado e

decorado de maneira a transmitir um senso O O O

de pertencimento e identidade.

5 - Espacos e Materiais

Os jovens cuidam dos materiais e mantém o O O O
espaco limpo e organizado.
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6 - Aprendizagem e conquistas

7 - Projeto de Vida

As atividades e os projetos oferecem
oportunidades de aprendizagem e contribuem
para o desenvolvimento dos jovens.

Os escotistas respeitam os diferentes
ritmos de aprendizado e acompanham a
evolucdo de cada jovem.

Os interesses individuais dos jovens sao
levados em consideracéo na escolha das
atividades e projetos do Cla Pioneiro.

As conquistas e o progresso dos jovens
sao reconhecidos e celebrados de maneira
significativa.

Os jovens sdo incentivados a refletir e elaborar
seu Projeto de Vida.

O Projeto de Vida serve como base para
orientar a Progressao Pessoal.

O

Algumas

vezes

Nunca
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O Marco Simbdlico

@D A EVOLUGCAO SIMBOLICA
NO ESCOTISMO

O Marco Simbodlico é um conjunto de elementos simbdlicos, narrativas, referéncias
visuais e verbais que d&do identidade, sentido e unidade a vivéncia educativa dentro
de cada ramo do Movimento Escoteiro. Como um dos oito pontos do Método
Educativo Escoteiro, ele cumpre um papel essencial ao conectar simbolicamente
o desenvolvimento pessoal dos jovens as caracteristicas proprias de cada
etapa da vida. Progressivamente, evolui de forma a atender as necessidades de
desenvolvimento em cada fase da infincia, adolescéncia e juventude.

Desde a brincadeira e o
aprendizado coletivo no Ramo
Filhotes, passando pela autonomia
acompanhada no Ramo Lobinho,
pela exploracdo e descobertas no
Ramo Escoteiro e pelas aventuras
e superagOes no Ramo Sénior até a
exploragdo consciente do mundo
no Ramo Pioneiro, cada Marco
Simbdlico constréi uma base
sélida de valores e habilidades.

\
]

Ndo se trata, portanto, :
apenas de um conjunto de :
temas, simbolos ou conceitos :
abstratos; ele da significado |
as atividades, ajuda a :
dar sentido, identidade e |
coesdo, inspira os jovens e :
0s conecta a um propdsito |
maior, preparando-os para :
serem cidaddos responsaveis, :
criativos e comprometidos |
com a construcdo de um :
mundo melhor. |
|

/
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O Marco Simbélico

@Y) O MARCO SIMBOLICO E A ENFASE
EDUCATIVA DO RAMO PIONEIRO

“Explorar o mundo, ampliar horizontes” é mais do que uma frase:
¢ um convite ao jovem do Ramo Pioneiro para mergulhar, de forma
consciente e responsavel, na construcdo da propria vida. Aos 18 anos,
esse jovem nao busca apenas descobrir quem é; comeca também a
desenhar o caminho que deseja trilhar, com liberdade, compromisso
e propodsito. O Marco Simbolico expressa esse momento decisivo,

/ guiando aqueles que estdo prontos para se colocar no mundo com

autonomia e responsabilidade.

Nesse processo, os trés pilares educativos do
ramo — Projeto de Vida, Cidadania e Vis&o
de Mundo — se tornam ferramentas para a
acao. O jovem é convidado a experimentar,
errar, refletir e transformar, num cenério
concreto e real. Ao mesmo tempo em que
vive novas experiéncias, ele se pergunta:
qual o impacto das minhas escolhas? Que
mundo quero ajudar a construir?

= — — — ——— —————— — —— - -
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EXPLORAR O MUNDO

Explorar o mundo é abrir-se ao que estd ao redor e
dentro de si. E participar de projetos, vivenciar outras
culturas, construir lacos com pessoas diferentes e se
envolver com as necessidades reais da comunidade
e do mundo. Cada nova experiéncia amplia o olhar e
desperta o interesse pelo mundo. E também perceber
que a vida nao se limita ao préprio contexto, hd muito a
ser descoberto e compreendido.

Essa exploracdo vai além dos territoérios fisicos. O
pioneiro descobre novos caminhos profissionais,
interesses pessoais e causas sociais; testa ideias,
confronta valores e aprende com o diferente. E nessa
vivéncia concreta e pratica, com os pés na realidade,
que ele amplia sua percepcao de mundo e reafirma seu
compromisso com a transformacéo positiva da sociedade.

Q
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AMPLIAR HORIZONTES 7(

Ampliar horizontes é um movimento que comeca de
dentro para fora. O pioneiro olha para si, para suas
potencialidades, seus sonhos e suas responsabilidades.
Com apoio do Cla Pioneiro, mas em um processo cada
vez mais autbnomo, constréi seu Projeto de Vida, um
plano que ndo estd pronto nem é definitivo, mas que se
molda a cada passo e a cada escolha consciente.

Nesse caminho, ele aprende que a liberdade vem
acompanhada de compromisso e que cada decisdo é uma
oportunidade de crescer, de se posicionar, de deixar uma
marca. O Marco Simboélico convida o jovem a viver com
intencdo, a navegar com coragem, a assumir o leme da
prépria vida. E tempo de “remar sua prépria canoa’, como
nos inspira Baden-Powell.

Assim, o Ramo Pioneiro se torna um espaco potente
de preparacdo para a vida adulta, ndo apenas como
transicdo, mas como vivéncia plena. E o tempo de
explorar com os olhos bem abertos e o coracéo disposto,
de ampliar os préprios horizontes e transformar cada
experiéncia em uma oportunidade de crescimento,
servico e realizacdo pessoal.
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A expressdo “explorar o mundo, ampliar horizontes” simboliza
o movimento intencional de buscar sentido, alargar a visdo e assumir
responsabilidades no processo de construgao da prépria vida. Assim, o
Marco Simbdlico pode ser compreendido a partir de cinco dimensoes:

Vivéncia consciente da realidade

Explorar o mundo significa mergulhar na vida real,
buscando compreender os desafios da sociedade, as
diferentes culturas e os contextos diversos. Essa exploracao
¢ feita com os pés no chdo e o olhar voltado para as
transformag0es que o jovem pode provocar ao se envolver
com a sua realidade.

Ampliacao da visao de mundo

Ao participar de projetos comunitarios, intercambios,
servicos e acdes que fomentem a cidadania, os pioneiros
ampliam seu repertério cultural. O horizonte que se
expande ndo é apenas geografico, mas simbdlico — é o
reconhecimento da proépria trajetéria inserida em um
mundo diverso.

@ Erwin Oliveira
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Planejamento e protagonismo de vida

Ao explorar e experimentar, o jovem se depara com novas
possibilidades e precisa decidir que rumo seguir. Por
isso, “ampliar horizontes” implica pensar no futuro com
responsabilidade e clareza. A elaboragdo do Projeto de Vida,
comomoo como pratica educativa central no Ramo Pioneiro, permite
que os jovens alinhem seus valores com as escolhas que
fazem, construindo um caminho pessoal com significado.

Integracao entre autonomia e compro

O jovem ja ndo caminha apenas com 0 grupo, mas
comeca a conduzir suas proprias escolhas. A autonomia
ndo é sindénimo de isolamento, mas de consciéncia.
Ampliar horizontes exige reconhecer que a liberdade esta
diretamente ligada ao compromisso com o outro, com o
coletivo e com a sociedade.

Transformacao e legado

Explorar também pressupbe devolver ao mundo o
que se aprendeu. As experiéncias vividas nos projetos
realizados, nas acdes comunitdrias e nas reflexdes
pessoais contribuem para formar jovens que nao apenas
ocupam espago, mas que atuam positivamente em sua
comunidade. Eles sdo chamados a deixar sua marca,
como parte ativa na construcdo de um mundo melhor.
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> | A UTII:IZA(;I:\O DO MARCO
@Y) SIMBOLICO NO DIA ADIA
DO CLA PIONEIRO

O Marco Simbdlico do Ramo Pioneiro deve estar presente no cotidiano do cla por
meio de experiéncias que incentivem os jovens a ampliar seu repertério e construir
seu Projeto de Vida. Essa vivéncia deve ser pratica e conectar os jovens a realidade
em que vivem, aos desafios do mundo e ao potencial que possuem para agir. A
seguir, apresentamos algumas formas de aplicar o Marco Simbdlico no cotidiano do
Ramo Pioneiro:

Explorar o mundo por
meio de experiéncias concretas

Servico a comunidade

Envolver o cld em acdes com impacto real, como
campanhas sociais, projetos de sustentabilidade,
revitalizagdo de espacos e apoio a causas locais. Isso
fortalece o vinculo com a comunidade e desenvolve o
senso de corresponsabilidade.

Expedicdes e viagens

Proporcionar vivéncias que possibilitem o conhecimento
de outras realidades, como imersdes em comunidades,
visitas a realidades diferentes ou eventos nacionais/
internacionais. Essas agdes ampliam a visdo de mundo e
promovem a empatia.

62
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Caminhos profissionais

Realizar visitas técnicas, palestras e rodas
de conversa sobre diferentes &areas de
atuagdo, incentivando o jovem a refletir
sobre possibilidades de futuro e a construir
escolhas alinhadas aos seus valores.

Contato com a natureza

Promover atividades em ambientes
naturais que reforcem a conex&o com o
meio ambiente e despertem o cuidado
com a vida e com a sustentabilidade.

CAPITULO 3
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Ampliar horizontes por meio
da reflexdao e do autoconhecimento

Construcao e Revisao do Projeto de Vida

Estimular os jovens a construirem, avaliarem e
atualizarem continuamente seu Projeto de Vida. Esse
processo é uma ferramenta de autoconhecimento e
planejamento, centrada na proposta do ramo.

Debates e Dialogos

Criar espacos de dialogo sobre temas relevantes, como
direitos humanos, ética, diversidade e mudancas
climaticas, favorecendo o pensamento critico e a
formacéo cidada.

Acompanhamento Individualizado

Os escotistas devem oferecer orientacéo personalizada,
ajudando os jovens a identificar fortalezas, desafios e
oportunidades de crescimento.
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Incentivar o protagonismo
e a autonomia

Gestao do cla

Garantir que o cla seja efetivamente autogerido, com
os jovens a frente do planejamento, da execucéo e da
avaliagao das atividades. Isso desenvolve lideranca
e corresponsabilidade, fortalecendo a cultura do
trabalho colaborativo.

Desafios individuais

Propor metas e desafios que estimulem o crescimento
pessoal, como desenvolver uma nova habilidade ou
iniciar um projeto.

Participacao ativa

Incentivar a presenga dos pioneiros em espagos de
representacdo, féruns, eventos escoteiros e comunitarios,
fortalecendo o sentimento de pertencimento e o
compromisso com a sociedade.

CAPIiTULO 3
0O Marco Simbdlico
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Construir uma conexao
global e intercultural

Eventos e intercambios

Estimular a participagcdo em Moots, Jamborees,
encontros internacionais e atividades com
outros clds, ampliando o repertério cultural e as
perspectivas dos jovens.

Diversidade e cultura

Propor vivéncias que celebrem diferentes culturas e
modos de vida por meio de noites tematicas, imersdes,
estudos e projetos voltados a interculturalidade.

Conexoes digitais

Utilizar ferramentas online para criar redes de
didlogo e troca com jovens de outras regides ou paises,
fortalecendo a visdo de mundo interdependente.
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Fortalecer a autonomia na construcao
de um futuro com propédsito

Lideranca

Oferecer oportunidades para que os jovens liderem
projetos dentro e fora do cld, assumindo papéis de
protagonismo.

Desenvolvimento de competéncias

———————— -

Promover oficinas e vivéncias que preparem os jovens
para a vida adulta, desenvolvendo habilidades como
organizacao financeira, oratéria, trabalho em equipe
e cuidados com a satude mental.

Propdsito e impacto

Estimular reflexdes sobre como cada escolha e
projeto pode contribuir para um mundo mais
justo, com foco na sustentabilidade, conectando o
desenvolvimento pessoal ao compromisso social.

Trabalho em rede

Apoiar a articulagdo com outros clas e organizacdes,
favorecendo agbes em parceria e ampliando a forca
transformadora do trabalho coletivo.

- —— — —— — —— —— - —— — — - — — - — - - — - - - - — - - - - - - - - - - - - - -
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@7 OS ELEMENTOS SIMBOLICOS
) DO RAMO PIONEIRO

y A flor-de-lis

A flor-de-lis é um simbolo historicamente utilizado em cartas nauticas, com sua
ponta indicando o Norte, cuja presenca no Escotismo remete a ideia de estar
sempre no caminho certo. Originalmente utilizada como marcador em mapas
e bussolas, a flor-de-lis apontava o Norte, servindo como ponto de referéncia
para guiar exploradores e viajantes por novos territérios. Por isso, sua utilizagéo
reforca a identidade escoteira, inspirando os jovens a desbravar novos caminhos
com confianca. Além disso, as trés pétalas da flor-de-lis simbolizam os trés
compromissos assumidos por cada escoteiro em sua Promessa Escoteira.
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y O lema “Servir”

O caminho simbdlico dos pioneiros se
fortalece com o lema “Servir” e a pratica
do servico ao préximo, que se desenvolve
de maneira progressiva em todos os
ramos. No entanto, no Ramo Pioneiro, esse
compromisso assume um significado ainda
mais profundo, pois 0s jovens comegam
a perceber seu impacto na sociedade e a
importancia de suas escolhas.

™ e ——— — - — - - - - - - - -
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O lema “Servir” reforgca o compromisso de cada jovem
em utilizar suas habilidades, para contribuir de forma
positiva com o mundo ao seu redor. Esse principio esta
diretamente ligado ao Marco Simbodlico, pois o servico
ao préximo possibilita que os pioneiros conhegam novas
realidades, compreendam diferentes perspectivas e
ampliem sua visdo sobre seu papel na sociedade.
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No Ramo Pioneiro, o espirito de servico vai além da boa acdo didria
e se torna uma expressdo madura e consciente de compromisso
com a comunidade. Se, antes, pequenos gestos ensinavam o valor da
solidariedade, agora os jovens sdo desafiados a atuar de maneira proativa
e transformadora, reconhecendo sua capacidade de impactar realidades
e de contribuir para solucdes concretas. O servico, quando alinhado as
necessidades do entorno, fortalece o senso de responsabilidade social e
protagonismo, tornando a acdo pelo bem comum uma pratica essencial
para a vida adulta. No Ramo Pioneiro, o compromisso com um mundo
melhor se manifesta na acdo coletiva, na lideranca responsavel e na
busca por mudancas duradouras.
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y A forquilha

Um dos simbolos mais expressivos do Ramo Pioneiro é
a forquilha. Ela representa as encruzilhadas da vida, os
caminhos que se abrem diante do jovem e as decisdes
que ele precisara tomar. Sua forma bifurcada simboliza
o momento de decidir, assumindo a responsabilidade
pelas préprias escolhas. Por isso, a forquilha tem papel de
destaque nas cerimonias do ramo.

Mais do que um simbolo que remete a decisdo pessoal, a
forquilha esta diretamente relacionada ao lema “Servir”.
Cada escolha feita pelo jovem deve considerar ndo apenas
seus interesses individuais, mas também o bem comum.
Assim, ela também representa o compromisso com um
propésito maior: contribuir com a comunidade, agir com
ética e construir uma sociedade mais justa e solidaria.
Servir, nesse contexto, ¢ uma escolha consciente sobre o
impacto das préprias acdes no mundo.

Vale destacar que a forquilha é apenas uma referéncia
simbdlica e ndo deve ser usada como bastdo ou adereco
no cotidiano. Seu uso deve ficar restrito a momentos
simbdlicos do Ramo Pioneiro, especialmente em
cerimbnias como a Investidura ou em atividades de
reflexd@o sobre o Projeto de Vida.
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y A Saudacdo do Escoteiro

O Sinal Escoteiro é feito com os dedos
indicador, médio e anelar estendidos
e unidos, permanecendo o polegar
sobre a unha do dedo minimo. Os trés
dedos estendidos representam as trés
partes da Promessa Escoteira.

Ao saudar um integrante da
fraternidade  escoteira, ou na
cerimonia da bandeira, o escoteiro faz
o Sinal Escoteiro encostando o dedo
indicador préximo a témpora direita.

y O aperto de mao escoteiro

E um sinal de reconhecimento mutuo,
usado por todos os membros da familia
escoteira; é feito com a méo esquerda, os
trés dedos médios separados do polegar e
do minimo, este tltimo entrelacado com o
do companheiro.

Ao trocarem o aperto de méao, ambos enunciam seus lemas. Existem
muitas lendas sobre a origem desta pratica. A mais convincente provém
da tradigdo Ashanti, cujos guerreiros costumavam se cumprimentar com
a mao direita para ndo soltar o escudo protetor que levavam na mao
esquerda. Quando se encontravam com um amigo em quem podiam
confiar, porém, permitiam-se largar o escudo e saudar com a méo
esquerda em sinal de que, diante dessa pessoa, ndo tinham receio de se
mostrar desprotegidos.
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y A cor do Ramo Pioneiro e a bandeira

Os primeiros distintivos idealizados por Baden-Powell
eram bordados em amarelo com fundo verde, e estas
cores passaram a ser reconhecidas como as cores dos
Lobinhos e Escoteiros respectivamente. No caso do Ramo
Sénior, especificamente no Brasil, optou-se pelo grena.
Podemos dizer que, de certa forma, existe um consenso
tacito internacional, originado na época do fundador, de
reservar a cor vermelha para os Pioneiros.

Nos Escoteiros do Brasil, o Ramo Pioneiro adota o
vermelho como sua cor principal, mas possui também o
roxo e o ciano escuro. Essa paleta de cores estd presente
em diversos elementos simbodlicos, como bandeiras,
distintivos e uniformes, reforcando a identidade do ramo.

No contexto do Ramo Pioneiro, a cor vermelha representa
energia, coragem, compromisso e transformagdo. A cor
roxa, também presente, representa lideranca e servico,
elementos essenciais neste ramo.

A bandeira do Cla Pioneiro é um importante
simbolo da secdo e pode ser utilizada em
atividades e cerimoénias. Ela deve ter formato

- retangular, medindo 98 cm de comprimento
A por 68 cm de largura, com a predominancia da

cor vermelha, caracteristica do Ramo Pioneiro.

*Codigos de cor no formato hexadecimal (HEX), conforme o sistema RGB.

P e > — —————————————— — —— —— — — — —— —— —— —— —— —— — — — —— —— -
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As cerimo6nias no Ramo Pioneiro sdo momentos especiais
que marcam etapas importantes do desenvolvimento
de cada jovem no cla e ajudam a conectar os valores
escoteiros com os elementos do Marco Simbolico.

Cada evento, desde a Acolhida até a entrega de distintivos
de progressdo, deve refletir elementos do Marco
Simbdlico, criando um ambiente que estimule o senso
de pertencimento. Dessa forma, as cerimonias celebram
conquistas e reforcam a conexdo dos jovens com a
identidade do ramo.
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E importante lembrar que, no Ramo Pioneiro, as
cerimoénias devem ser adaptadas ao nivel de maturidade
dos jovens. Devem ser momentos significativos, que
despertem o encantamento sem recorrer a rituais pesados

ou simbologias exageradas. Deve-se evitar qualquer ideia
de “rito secreto’, praticas que geram medo ou confusao
ou o uso excessivo da fantasia como substituto da
realidade. Cada cerimonia deve valorizar o percurso e a
singularidade de cada jovem.

y Cerimonias Escoteiras

As cerimbnias do Movimento Escoteiro seguem
orientacbes gerais, mas sdo adaptadas as
caracteristicas e ocasides de cada Unidade
Escoteira Local (UEL). Algumas sdo regidas por
lei, como o uso da Bandeira Nacional; outras séo
sugestdes ou legado do fundador Baden-Powell.
Temos outras, também, que foram criadas no
decorrer da histéria centendaria do Escotismo. Essas
cerimonias valorizam conquistas e incentivam os
envolvidos a progredirem em seus objetivos.
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Caracteristicas das Cerimonias

Curtas

Cerimoénias longas podem ser cansativas, especialmente para
criancas, jovens e convidados. Ficar em pé por muito tempo, ainda
mais sob condicdes climaticas adversas, pode comprometer a
experiéncia. Por isso, é essencial que sejam breves, eficientes, bem
organizadas e conduzidas sem pressa.

™ - - - -

-

Simples

O reconhecimento genuino nao precisa de exageros. Palavras
bem escolhidas tém mais impacto do que artificios elaborados.
A simplicidade facilita a compreensdo e valoriza o verdadeiro
significado da ocasido, especialmente para criancgas e jovens.

Sinceras

Cerimonias realizadas com amor e honestidade sdo sempre as mais
marcantes. Elogios genuinos e gestos de reconhecimento fortalecem
o espirito dos participantes e os motivam a continuar evoluindo.

Personalizadas

As cerimoénias devem considerar as caracteristicas unicas de cada
pessoa. Personaliza-las demonstra que aquele momento foi planejado
com atencgdo e exclusividade. Contar uma pequena passagem da
vida escoteira do agraciado, palavras de incentivo cuidadosamente

escolhidas e pequenos detalhes fazem toda a diferenca, permitindo
que o jovem sinta o0 momento como verdadeiramente seu. Por isso,
¢ essencial que as cerimo6nias sejam realizadas de forma individual.
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As cerimodnias devem ser realizadas em um momento apropriado,

com a presenca de todos os participantes necessarios. O local
deve ser confortdvel e oferecer privacidade, sem desviar a
atencdo do significado do evento. No caso de distintivos de
progressao, especialidades e insignias, a entrega deve ocorrer,
preferencialmente, no cla e tdo logo apds a conquista, para manter
a motivacao e incentivar todos os jovens.

Recomenda-se que a entrega do Reconhecimento de Insignia de
B-P aconteca numa ceriménia com toda a UEL, para incentivar e
valorizar a conquista.

P = ——————————————— ————————— —— —— ————————

/ \
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Alguns pontos de Atencao:

X Evitar desorganizagdo e improviso: certifique-se de que o local,
os materiais e outros aspectos, como clima e sonoridade, estejam
previamente planejados para garantir uma ceriménia bem- .
sucedida.

)( E expressamente proibido qualquer forma de trote ou pritica
que cause constrangimento: As cerimoénias devem promover o
sentimento de pertencimento, jamais gerar medo ou desconforto. Atos
de humilhacédo ou qualquer agéo que exponha individuos a riscos ou
situagOes constrangedoras séo absolutamente inadmissiveis.

X Todas as ceriménias devem ser inclusivas: acolhendo igualmente
todos os participantes. Nenhuma jovem pode ser deixado de fora por
questbes como vestudrio (ou a falta dele).

x Prevenir riscos a seguranca: planeje as cerimoénias para eliminar
qualquer possibilidade de acidente ou incidente que comprometa a
integridade dos participantes.

X Evitar formalismos exagerados: mantenha a simplicidade, evitando
rituais rigidos, complexos ou com exigéncias desnecessarias, para
que a cerimonia seja rapida e significativa para todos.

x No Escotismo, ndo ha cerimdnias secretas: todas as cerimoénias
. devem ser abertas a participacdo de responsaveis, bem como a
presenca da Diretoria do Grupo Escoteiro e de outros escotistas
interessados em acompanhar e conhecer.

™ o ————— —— ———— —————— —— —— —_— — —— — - - - -
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y CerimOnias comuns aos ramos

Cerimonia de abertura

> ————— —————— -

Preparacdo Prévia:

Informe-se sobre o
cronograma e defina o
responsavel pela cerimdnia.

Deixe as bandeiras ja
preparadas no mastro,
prontas para a cerimonia.
Verifique se as bandeiras
estdo devidamente fixadas
nos mastros e em boas
condicoes.

Caso haja entregas a
serem feitas (progressao,
especialidades, insignias
etc.), lembre-se de deixar
os certificados prontos,
devidamente assinados, e
os distintivos separados.

Necccccccccccccccccce=”
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X
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X

Organizacao Inicial:

Organize 0s jovens em suas
secdes e equipes, 0s escotistas
responsaveis devem chama-los de
acordo com o ramo.

Oriente-os a ajustar o vestuario/
uniforme antes do inicio da
ceriménia. No Ramo Pioneiro, os
proprios jovens devem realizar
esta tarefa. Neste momento, a
acao educativa do escotista deve
ser sempre positiva, buscando
estimular os jovens a utilizarem
corretamente o vestudrio/
uniforme escoteiro.

Forme uma ferradura com os jovens,
escotistas e dirigentes posicionados
conforme o costume local.

N - - - - - - - - - - - - - - =
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/
/
/
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Boas-vindas:

Dé as boas-vindas de forma alegre
e motivadora.

) JTESEpEDE——"
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Hasteamento e Arriamento:

O hasteamento e o arriamento da bandeira sao atos de
respeito a Patria e, tradicionalmente, marcam o inicio e
o encerramento das atividades nas Unidades Escoteiras
Locais (UEL). A Bandeira Nacional deve estar sempre
em posicdo de destaque: no mastro mais alto ou, se 0s
mastros forem iguais, no centro (quando houver nimero
impar de bandeiras) ou a direita do publico que observa
o dispositivo (no caso de nimero par). Quando houver
outras bandeiras (Estado, Municipio, OMME, grupo,
secdes), elas devem ser dispostas em ordem decrescente
de importancia, sempre préximas a Bandeira Nacional.

Solicite jovens voluntarios para hastear ou arriar a
bandeira.

Durante o hasteamento, posicione os jovens voluntarios
de modo que formem um tridngulo retangulo com a
adriga, garantindo que a bandeira néo toque o chéo.

O jovem que esta com a Bandeira Nacional anuncia

ao escotista que a bandeira esta pronta para ser icada.
Quando o escotista que estiver dirigindo a cerimoénia
determinar, todos ficam em posicédo “firmes”, saidam a
bandeira com a saudacéo escoteira, e ela sera icada até o
alto do mastro. E importante salientar que, caso estejam
sendo hasteadas varias bandeiras, a Bandeira Nacional
deve ser a primeira a chegar no topo do mastro.
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X Apos o comando do escotista,
a adrica é presa, os jovens
voluntarios fazem a saudacéo a
bandeira e retornam a formacao
em ferradura.

X Para o arriamento, siga os
mesmos passos, garantindo que
a Bandeira Nacional seja a tltima
a descer, dobrando-a de forma
respeitosa e entregando-a para
um dos escotistas ou dirigentes.

entrada na ferradura), contanto que evitem
formalismos excessivos. As cerimonias
podem ser realizadas de dia ou a noite,
desde que a Bandeira Nacional esteja
adequadamente iluminada. A simplicidade,
o respeito e a compreensdo do significado
civico sdo os elementos mais importantes a
preservar nesse momento.

.
Importante: As UELs podem manter
tradigbes proprias (como formas de '

Reflexdao/oracgao:

reflexdo, garantindo que seja ecuménica e interconfessional.

/
]
]
]
' . . . ~
: X Convide um voluntério para conduzir uma breve oragao ou
|
:
: X Permita reflexdes individuais em siléncio.

\
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Avisos e Reconhecimentos:

X Realize entregas de distintivos, certificados, Cerimdnias

/ \
| |
| |
| |
| . . L |
i X Transmita avisos breves e objetivos. |
| |
| |
| |
: de Acolhidas e Promessas de forma organizada. :
\ /

Gritos e Debandar:

’ \
| |
| |
| I
| )( No encerramento, as segoes e 0 grupo 1
: podem fazer seus gritos, conforme cada caso. :
| |
| |
| |
| |
| ]
\ /

X Apés o debandar, os jovens devem ser
direcionados para as préximas atividades.

Situacdes Especiais ou Imprevistos:

Luto oficial: Durante o luto oficial federal, a Bandeira Nacional deve ser
hasteada até o topo e, em seguida, baixada a meio mastro. No momento
do arriamento, deve ser novamente erguida ao topo antes de ser retirada.
Em casos de luto oficial estadual ou municipal, apenas a bandeira
correspondente (do estado ou do municipio) e as demais devem ficar

a meio mastro, enquanto a Bandeira Nacional permanece hasteada
normalmente no ponto mais alto do mastro.

Bandeira sem mastro: Caso ndo haja mastro, a bandeira pode ser segurada
horizontalmente e a saudacgéo é realizada com todos em posicdo de firmes.

Bandeira ja hasteada: Se a bandeira ja estiver no mastro, apenas realize a
saudacdo escoteira antes de comecar ou ao finalizar a reunido.

Ruptura da adrica ou né mal feito: repare a adrica ou refaga o nd antes de
reiniciar o hasteamento. Se ndo for possivel, estenda a bandeira e realize a
saudacéo.

Bandeira de cabeca para baixo: interrompa a saudagdo dando o comando
de “firmes”, retorne a bandeira a posicao inicial, ajuste e reinicie o
hasteamento.
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@ Diogo Freitas

Cerimonia de Acolhida

A Cerimo6nia de Acolhida marca o momento em que o jovem passaaser
oficialmente reconhecido como membro da Unidade Escoteira Local
(UEL) e de sua secdo. Logo apds completar o registro institucional
definitivo (ndo mais que duas semanas apds o registro) é hora de
acolhé-lo de forma simbdlica e calorosa, reforcando o sentimento de
pertencimento. A cerimonia deve ocorrer preferencialmente no inicio
de uma atividade, com a presenca da secéo e também da familia.

A seguir, segue um roteiro para conducgdo dessa cerimonia.
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Realizar o hasteamento da bandeira
e, em seguida, iniciar a cerimdnia.
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O escotista da secdo faz uma breve fala de

/
|
|
: boas-vindas ao jovem e a sua familia.
\
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O jovem deve, preferencialmente, estar com uniforme
ou vestuario, com numeral, listel regional, distintivo
da Organizagdo Mundial e “Escoteiros do Brasil”

pm——————
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\______________________T______________________/
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O jovem é chamado e se posiciona diante do escotista. A familia
também é chamada para acompanhar o momento.
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Um membro da diretoria da UEL (ou, na auséncia, um
escotista) entrega o lenco, contando brevemente a histéria da
UEL, reforcando a alegria de recebé-lo oficialmente.

pm——————
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O escotista responsavel destaca que aguarda a concluséo das
atividades do Periodo da Acolhida e espera ansiosamente que
o jovem realize sua Promessa Escoteira muito em breve.

pm—————
) YRy ¢
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A Cerimo6nia de Acolhida € um momento particular e ndo deve
ser confundida com a Promessa Escoteira. A Promessa sera
realizada posteriormente, em momento oportuno, tdo logo o
jovem conclua as demais atividades do Periodo da Acolhida.
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Cerimonia da Promessa

A Promessa Escoteira é um compromisso pessoal e voluntario que
cada jovem ou adulto assume ao ingressar plenamente no Movimento
Escoteiro. Ao fazé-la, a pessoa expressa sua decisdo de viver segundo
os valores da Lei Escoteira, comprometendo-se com o desenvolvimento
pessoal, o servico ao préximo e a construcdo de um mundo melhor. Mais
do que uma cerimonia, a Promessa tem profundo significado, pois marca
simbolicamente a escolha consciente de seguir um caminho baseado na
responsabilidade, na solidariedade e na ética, fortalecendo o sentimento
de pertencimento a Grande Fraternidade Escoteira Mundial.

A Cerimoénia de Promessa possui basicamente os seguintes passos:

O escotista chama o jovem e solicita °
que se posicione em sua frente.

Baden-Powell dizia que, embora este seja um momento
pessoal, é também um compromisso. Por isso, ele
acreditava que, no momento da Promessa, pelo menos
uma pergunta deveria ser feita. O Chefe de Secéo,
entdo, pode perguntar ao jovem, por exemplo, se ele
esta pronto para fazer a sua Promessa.

Com a resposta afirmativa, o escotista comanda:
“Alerta: firme! Sinal de Promessa!”
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Todos que possuem Promessa fazem o Sinal

de Promessa, mas néo € necessario impedir
o jovem que ndo tenha de imitar o gesto.

De acordo com o costume da UEL e a situacéo particular de cada um, o
jovem pode falar sozinho o texto da Promessa, ou repetir as frases ditadas

pelo chefe da secao. Em todo caso, o Escotista deve estar sempre preparado

para o ato de falar e repetir, caso o jovem fique nervoso e esqueca o texto.

Cabe destacar que, por parte do jovem, por vezes pode ocorrer a inversao

de algumas palavras, o que ndo é o pior dos males e nao necessita ser

corrigido, para o bom andamento da cerimdnia. O fundamental é que o e
jovem previamente tenha entendido a Promessa e, por vontade proépria,

esteja disposto a seguir seus principios por toda a sua vida.

O escotista entrega o Distintivo
de Promessa e solicita a outro
escotista ou a um familiar

que entregue o certificado.

O primeiro distintivo da
Progresséo Pessoal pode ser
entregue nesse momento, caso
o0 jovem ja tenha elaborado a °
primeira minuta do seu Projeto
de Vida, considerando sua
progressao no Ramo Pioneiro.

Apés o jovem proferir

a Promessa, 0 escotista
comanda “descansar” e
destaca que o jovem agora
faz parte da Fraternidade
Escoteira Mundial.

Os familiares devem ser convidados a cumprimentar o jovem neste momento especial.

O jovem da meia-volta,
faz a saudacdo escoteira

Uma “palma escoteira” é realizada @
e o jovem retorna ao seu lugar.

e brada o lema “Servir!”.
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Promessa Escoteira

O texto oficial da Promessa para o Ramo Pioneiro é o seguinte:

“Prometo, pela minha honra, fazer o melhor possivel para: cumprir
meus deveres para com Deus e minha Patria; ajudar o proximo em toda
e qualquer ocasido; e obedecer a Lei Escoteira.”

Também existe uma versdo alternativa, para atender
diferentes expressées de fé e crencgas, desde que alinhada
aos principios do Movimento Escoteiro:

“Prometo, pela minha honra, fazer o melhor possivel para:
cumprir meus deveres para com (o jovem completa)
e minha Patria; ajudar o préoximo em toda e qualquer
ocasido; e obedecer a Lei Escoteira”

‘ Observacoes Importantes:

Quando o jovem assume
alguma funcéo como escotista
ou dirigente, ao sair do Cla
Pioneiro na Cerimoénia de
Partida, deve renovar a sua
Promessa.

Os pais e familiares fazem
parte deste momento e sdo
mais que simples convidados.
A presenca da familia valoriza
ainda mais o momento.
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Entregas de distintivos e reconhecimento de Insignia de B-P

a) Distintivos de progressao, especialidades e insignias:

Na maioria dos casos, essas entregas devem ocorrer exclusivamente
no Cla Pioneiro:

Procedimento:

O escotista chama o jovem, explica brevemente o significado do
distintivo e como ele reflete na sua progressao pessoal;

Em seguida, entrega o distintivo e o respectivo certificado,
destacando o crescimento e incentivando novas conquistas;

Faz-se uma palma escoteira parabenizando o jovem pela conquista;

X X X X

O jovem retorna ao seu lugar, e o processo é repetido para cada
entrega individualmente.

Os distintivos de progressdo, especialidades e insignias devem ser
entregues o mais breve possivel, logo apds os jovens concluirem
suas conquistas.

Apds a entrega, aproveite o momento para motivar todos os jovens
a seguirem progredindo.

b) Reconhecimento de Insignia de B-P

Como essa conquista envolve grandes desafios, a entrega deve ser
mais solene. A cerimdnia segue sendo curta, simples e sincera e
personalizada, mas com palavras que destacam a superacdo e o
esforco do jovem.

Pontos importantes:

X Presenca de todos: toda a UEL deve ser convidada para prestigiar
esse momento especial.

X Participacdo da familia: pai, méde, responsaveis e demais
familiares devem ser chamados para celebrar o momento e tirar
fotos ao final da cerimonia.

X Entrega miltipla: Caso mais de um jovem receba o
Reconhecimento de Ramo na mesma data, as entregas devem
ocorrer sempre individualmente.

e e e e  — — ————— — ————— — — ——— —— — — — ———— — — — ———— — — — ————— — — —————

e e — e e - —— — ——— - —— - — - — - - — - -

|



y Caminho - transicao entre o
Ramo Sénior e o Ramo Pioneiro

A transicdo do Ramo Sénior para o Ramo Pioneiro é um desafio, mas
também uma grande oportunidade. Esse processo incentiva o jovem a
explorar novos horizontes, desenvolver habilidades e continuar sua vida
escoteira com entusiasmo e determinacdo no Cla Pioneiro. Por meio do
Caminho entre os ramos, buscamos garantir que essa mudanca seja
enriquecedora, promovendo o acolhimento e a plena vivéncia do Método
Educativo Escoteiro em todas as etapas da vida escoteira.

SENIOR PIONEIRO

No Ramo Pioneiro, consideramos dois processos desta natureza: o
primeiro se refere aos jovens que vem do Ramo Sénior. O segundo,
a Celebracdo da Partida, em que o jovem Pioneiro se despede do clg,
da qual explicaremos mais adiante. Em ambos os casos, é necessario
planejamento prévio envolvendo as partes interessadas.

O principal objetivo do Caminho é promover a acolhida - a transicdo
de ramo é um processo de integracdo humana. Devemos estimular
a criacdo de novas amizades com os jovens e 0s escotistas do ramo
seguinte. O Caminho também visa os seguintes:

CAPIiTULO 3
0O Marco Simbdlico

87



CAPITULO 3

O Marco Simbdlico

Facilitar a Transicao - Proporcionar ao jovem uma transicdo progressiva entre
0s ramos, garantindo um maior acolhimento e evitando rupturas bruscas;

Apoiar a Adaptacdo - Permitir que o jovem conheca a estrutura, cultura e
dindmica do ramo antes de sua passagem;

Assegurar a Continuidade - Garantir que o jovem encerre sua progressao e
inicie sua jornada no novo ramo de forma orgénica;

X X X X

Fortalecer o Simbolismo da Passagem - Utilizar elementos como o distintivo

do caminho e a cerimdnia de passagem para reforcar a ideia de encerramento e
comeco de um novo ciclo. Q
~

. ~

Os passos para o caminho See "7

O Caminho entre o Ramo Sénior e o Ramo Pioneiro é um periodo semelhante ao da
Acolhida, que nfo deve, porém, ultrapassar quatro meses. E um processo organizado,
que se inicia com um acordo feito entre o jovem e o escotista e culmina na passagem do
jovem para a préxima secao.

4 )

Passo 1 - Preparacio

No processo de preparacdo, deve-se considerar aqueles jovens que estdo
prestes a atingir a idade limite no ramo. Nesse primeiro momento, o didlogo
¢ essencial e deve considerar:

X Dialogo entre o jovem e o escotista: no qual se deixa claro como funciona
o Caminho, caracteristicas, objetivos e acdes educativas. Deve ser feito um
alinhamento de expectativas entre o escotista do Ramo Sénior e o jovem,
que deve ser ouvido. E importante buscar entender se existe algum receio
ou angustia quanto ao processo e sempre devem ser reforcados os aspectos
positivos da transicao.

x Alinhamento entre escotistas: Estabelecer comunicagdo entre os
escotistas dos dois ramos (Sénior e Pioneiro) para compartilhar informacdes
relevantes sobre o jovem, como interesses, habilidades, oportunidades de
desenvolvimento e desafios. Fruto desta conversa é gerado um planejamento,
contendo as principais atividades e pontos de interacdo com o novo ramo.

X Dialogo com a Familia: em que deve ser esclarecido como funciona este
momento, quais as caracteristicas do novo ramo, as datas de interacéo e no
qual sdo apresentados os escotistas do novo ramo.

Durante o Caminho, existem algumas acdes educativas fixas, que devem ser
realizadas nesse periodo. Estas acOes educativas estédo descritas logo a seguir.

- J

e ————— ==

-
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Passo 2 - As acoes educativas
do Caminho para o novo ramo

A participagdo do jovem no Ramo Pioneiro deve
seguir o planejamento acordado e considerar os
seguintes pontos:

A entrega do Distintivo do Caminho: momento
formal, que marca o periodo de transicdo e o
inicio de algumas acOes educativas no Ramo
Pioneiro. O Mestre Pioneiro, em conjunto com um
representante da COMAD, véo até a Tropa Sénior e
fazem a entrega formal do “Distintivo do Caminho’,
destacando o momento de crescimento e a alegria
em acolher o jovem no novo ramo.

A participagdo do jovem no Ramo Pioneiro deve
ser gradual, considerando a participacdo nas
atividades, conforme estabelecido no planejamento.
Aqui, vale destacar que somente é possivel realizar
atividades sem pernoite, ja que se trata de jovens
menores de idade.

O acompanhamento dos mestres e demais jovens
do Ramo Pioneiro é essencial para que o jovem
seja acolhido e conheca sobre as caracteristicas da
nova secdo. O procedimento deve ser acolhedor e
facilitar o momento da integracao.
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Passo 3 - Celebracio,
Passagem e Acolhimento

Avaliacao da Progressao Pessoal: O Ultimo més do jovem
no Ramo Sénior deve ser marcado pela conclusdo das
ultimas agOes educativas possiveis e, se for o caso e sendo
aplicavel, a conclusdo e a entrega do seu Reconhecimento
de Ramo. E importante que na reta final do seu Caminho,
suas conquistas e desafios superados sejam reconhecidos e
devidamente valorizados.

Celebracio de Despedida: £ um momento especial, intimo
do Ramo Sénior, cheio de significado, valorizando a trajetéria

do jovem no ramo. A Celebracédo da Despedida e Passagem
para o cld deve, preferencialmente ocorrer na primeira
atividade apds o jovem completar 18 anos.

Imediatamente apds a Celebracao de Despedida, deve
ser realizada a Passagem. O jovem é acompanhado pelo
Mestre Pioneiro e um membro da COMAD. Durante este
caminho, que ndo deve ser longo, nem conter trotes, devem
ser proferidas palavras de incentivo e que reforcem a
importancia dessa nova fase. O jovem também pode passar
por um obstéaculo simbdlico (pular um obstaculo, atravessar
uma ponte etc.). Durante a Passagem, ambas as segGes
devem manter contato visual. Os jovens devem ver seu
companheiro ser bem recebido no ramo seguinte, de modo a
criar um momento de estimulo e nao de incertezas.

Boas-vindas no Ramo Pioneiro e Renovaciao da
Promessa - O cld deve organizar um pequeno gesto
de acolhimento, como um presente simbdlico ou outra
caracteristica particular. Apés a recepcdo, o jovem deve
renovar a Promessa em seu novo ramo. Com este ato, o
Caminho esta finalizado.
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Durante o caminho, o que nao pode faltar?

Comunicacéo clara entre os escotistas, o jovem e a familia.
Participacdo gradual do jovem no préximo ramo.
Celebracdo da despedida e do inicio da nova etapa.

Um momento de acolhida, simples e especial.

Acompanhamento continuo dos escotistas do novo ramo,
especialmente nos primeiros meses.

X X X X X

Acdes educativas no caminho

Do Ramo Sénior para o Ramo Pioneiro - Durante o Caminho da Tropa
Sénior para o Cla Pioneiro, o jovem devera:

Conhecer o Cla Pioneiro, seus simbolos e o0s jovens que a integram;

Refletir sobre a importancia da Lei e da Promessa;

X X X

Participar de pelo menos quatro atividades* com o Cla Pioneiro.

*0 Caminho da Tropa Sénior para o Cla Pioneiro considera uma questao
importante: a passagem para o Cla Pioneiro somente é possivel quando
0 jovem completar 18 anos de idade, j& que o Ramo Pioneiro é especifico

para maiores de idade. Nesse caso, durante o periodo do Caminho, as
atividades do Sénior ou Guia com o Cla Pioneiro devem limitar-se as
atividades sem pernoite.

e ———————
N ——
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Celebracao da partida

p———— = = = = = -

g

Ao se aproximar dos 22 anos de idade, o jovem Pioneiro se prepara para
um dos momentos bastante simbdlico em sua caminhada no Movimento
Escoteiro: a Partida. Este é o encerramento do seu ciclo como membro
beneficiario e o inicio de uma nova etapa - seja como adulto voluntario
no Escotismo, seja como cidaddo que leva consigo os valores para outras
areas da vida.

- - - —— -

Esse momento, tdo significativo, deve ser celebrado com uma cerimoénia
simples, auténtica e marcante. Nao se trata apenas de uma despedida,
mas de uma transicdo marcada pelo reconhecimento, pela emocéo e pelo
compromisso com os ideais escoteiros, que seguramente acompanharao
0 jovem para toda a vida.

A Cerimoénia de Partida pode acontecer antes, pela manifestacdo do
jovem em sair do clg, ou ao completar os 22 anos de idade. Deve ser
cuidadosamente preparada e personalizada, considerando a histéria
daquele jovem no Escotismo. Para alguns, é o encerramento de uma
trajetéria que comecgou ainda na infancia, como Filhote ou Lobinho;
ettt bt bt para outros, marca o fim de um intenso ciclo iniciado na juventude.
Independentemente do tempo de vivéncia, cada jovem carrega consigo
experiéncias unicas, que merecem ser reconhecidas.

| TN ———

et
—— - — - — —— - - — - - - - o -
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Critérios para a Partida:

o o

A deciséo sobre a Partida deve considerar varios fatores, que podem
ocorrer simultaneamente e serem mensuraveis ou observaveis:

Idade: o jovem pode realizar a sua partida a qualquer momento,
desde que manifeste o interesse em encerrar sua participacao
como membro juvenil, sendo 22 anos (incompletos) o limite para
permanecer no Ramo Pioneiro.

Maturidade e Compromisso: deve demonstrar, em sua conduta,
que internalizou os valores do Projeto de Vida e estd no caminho
para alcancar seus objetivos, seja em relacdo a estudos, trabalho
ou vida pessoal.

Demandas Externas: suas atividades académicas, profissionais
ou pessoais exigem maior dedicacéo, dificultando sua participagédo
ativa no cla.

e e e e

A idade ndo deve ser o unico critério para determinar a Partida,
pois a maturidade pode variar de pessoa para pessoa. Cabe aos

| TP —

Escotistas e a Comissdo Administrativa do Cla (COMAD) avaliar,
com bom senso, a interacao desses fatores.

P > — ———————— ——— — — —— —— —— —— —— — — —— — — — —— —— —— -

Elementos essenciais da celebracao:

O local: Escolha um espago com significado afetivo ou
simbdlico na vivéncia escoteira do jovem. Pode ser um
campo, um bosque, uma sala onde tantas decisdes foram
tomadas... 0 importante é que traga memoria e conexao.

As presencas: O momento ganha profundidade
com a participacdo dos demais pioneiros, escotistas,
familiares, dirigentes da UEL, antigos companheiros de
cla e escotistas de outros ramos que tenham sido parte
da trajetéria do jovem.

e e e ————————
| JU S ——

e e e e e e e - = ——— — ——— - — - — - — - - — - -




CAPITULO 3

O Marco Simbél

ico

e ————— e —————

———— ————

o ————

————

A estrutura da cerimonia:

e S A

Inicie com palavras do Mestre Pioneiro e do Presidente
da COMAD, que recordam a caminhada do jovem, seus
aprendizados, contribuicdes e conquistas.
N e e e e e e e e e

/----------------------l----------------------\

Um representante da diretoria da UEL pode trazer
uma fala institucional e afetiva, reconhecendo o
impacto do jovem na vida do grupo.

N e 7

.

Se desejarem, os familiares podem compartilhar o que o
Escotismo significou na formacao de seu filho ou filha.

N ———————————— e e

pmm e ——— e e e e M e

O jovem §, entdo, convidado a falar, expressando suas
impressbes, memorias e expectativas para o futuro.

Ve e e e e e e = = —————— ————
|

Ot S

Neste momento, realiza-se a renovacao da Promessa Escoteira.
Relembra-se que este é um compromisso para toda a vida.

T,

P e

Em seguida, o jovem recebe um simbolo de sua partida, que
pode ser entregue pelo padrinho, madrinha ou mestre: na
forma de brinco, pingente de colar, pin de lapela ou outra

decidida pelo préprio Cla Pioneiro, que o recorde dos valores

que ali viveu. Este presente representa o vinculo permanente
com o Movimento Escoteiro.

Ve e e e — e - — - = —————————

/----------------------1----------------------\

O Mestre encerra a cerimonia com uma mensagem de despedida
e convida todos a responder com entusiasmo: “SERVIR!”

Ve e e e — e - ——— - — = = — ————— ————
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Apoés a cerimodnia: Um lanche, jantar ou coquetel pode ser realizado
como forma de confraternizacdo. E um tempo para abracos, sorrisos e
conversas que celebram tudo o que foi vivido - com a certeza de que,
mesmo fora do clg, os caminhos continuaréo a se cruzar.

Essa cerimoénia deve permitir que o jovem sinta, de forma verdadeira,
que serd sempre parte da Fraternidade Escoteira. Um momento de

celebracao daquilo que foi vivido e de afirmacdo de que, como dizemos
com orgulho: “Uma vez escoteiro, sempre escoteiro.”

y Cerimonia de investidura Pioneira

Esta é uma cerimonia que se destaca na vida do cléd e de cada jovem. Seu eixo
central gira em torno da decisdo madura e consciente de assumir seu papel
como protagonista da prépria vida, comprometido com a transformacéao de si
mesmo e da sociedade ao seu redor.

Esta ceriménia serda programada a partir da solicitagdo de um jovem, em
momento que se situe entre o primeiro e segundo distintivo de progressao. Uma
vez recebida a solicitagdo, a COMAD e os escotistas irdo planejar e organizar a
cerimonia, que deve, sempre que possivel, ser individual.

Essa cerim6nia marca o inicio de um novo ciclo, em que o jovem — apds ja ter
feito sua Promessa Escoteira, seja em outro ramo ou ao concluir o Periodo da
Acolhida — reafirma, de forma reflexiva e auténtica, seu compromisso com os
valores do Movimento Escoteiro. Agora, ele o faz como alguém que compreende
a profundidade da sua escolha e deseja trilhar um caminho de crescimento
pessoal, cidadania ativa e servico.

A cerimonia, tradicionalmente, conta com presenca apenas de escotistas e
jovens do clé ja "investidos” Isso ndo é uma questdo fundamental nem é proibida
a presenca de outras pessoas. Eventualmente, por exemplo, o jovem pode querer
a presenca de um escotista, dirigente ou familiar que foi importante em sua vida,
ou de um ex-pioneiro seu amigo. O fato importante é que o ambiente desejado
¢ muito mais facilmente atingido sem a presenca de estranhos, e que é muito
importante que este seja um momento totalmente novo para os jovens que serao
investidos. Ndo cabe na Investidura a inclusdo de atos que ndo tém qualquer
relacdo com o Escotismo em si e com o compromisso de cidaddo assumido.
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Organizacao

X Ojovem pode solicitar sua Cerimonia de Investidura
quando estiver préoximo de concluir a primeira etapa
da progressé@o (Descoberta), antes de ingressar na
segunda etapa (Destino).

- ——— o -

A solicitacdo deve ser encaminhada a Comissao
Administrativa do Cld (COMAD) e aos escotistas.

A Ceriménia deve ser planejada e organizada,
garantindo que, sempre que possivel, seja individual.

Presenca na Ceriménia

X O jovem a ser investido pode convidar alguém que
lhe seja significativo, como um escotista, dirigente,
familiar ou ex-pioneiro.

) T ——

X O momento deve evitar a presenca de estranhos
e e preservar o carater especial para os jovens
investidos.

Atencao

Evitar a inclusdo de atos que ndo estejam relacionados ao Escotismo
e ao compromisso de cidadania e crescimento pessoal.

Evitar exigéncias inadequadas para escotistas ou dirigentes que
nunca foram investidos, garantindo que a cerimoénia néo seja uma
exigéncia para a sua qualificagao.

Como em qualquer cerimoénia escoteira, deve-se utilizar o vestuario/
uniforme conforme previsto no POR, dispensando o uso de fantasias.

P —————————_—_———— —_——— — -

—————
-
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Etapas da CerimoOnia

A cerimonia é dividida em trés momentos principais:

mm———————— ~ ~ ~ ~ ~

{ igilia ) i Vool 50 )
| LVigilia ) | 2.Investidura ! ! 3.Comemoracio y

D 4 ~ 4 ~

X AVigilia deve ser realizada na noite ou na madrugada anterior,
ou em outro horario possivel anterior a Investidura, em um
local seguro e acolhedor.

X Deve proporcionar ao jovem a oportunidade de refletir sobre
sua trajetéria e seu futuro.

x Para inspirar e orientar a reflexdo, podem ser utilizados
instrumentos voltados ao autoconhecimento (analise SWOT,
diagrama de Ikigai, mapa mental sobre o futuro, eneagrama, o
proprio Projeto de Vida, entre outros), assim como elementos
simbdlicos do Ramo Pioneiro e do cla.

Preparacao da Vigilia

x O jovem deve conversar previamente com o mestre e o
padrinho/madrinha sobre os preparativos para a Vigilia, como
levar seu Projeto de Vida. Caso tenha passado pelo Ramo
Sénior e realizado sua Ceriménia do Compromisso Sénior, o
jovem pode reler o documento produzido naquela ocasido,
refletindo sobre seu crescimento desde entao.

x Deixar o jovem sozinho para sua reflexdo pessoal, com foco
nos seguintes pontos:

- Analisar suas qualidades, limitacdes e potencialidades.

- Refletir sobre o significado da Promessa e da Lei
Escoteira na vida adulta.

- Definir objetivos, metas e a¢Ges concretas para
construir seu futuro.

- Consolidar seu Projeto de Vida.

Caso o jovem deseje, admite-se a participagdo do padrinho ou
madrinha para auxiliar na preparacao dessas reflexdes.
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A cerimoénia deve ser realizada em um ambiente reservado
e inspirador, conforme planejado pela COMAD e pelos
escotistas.

Utilizar elementos simbdlicos que reforcem o significado
do momento, tais como:

. A Forquilha Pioneira;
« A flor-de-lis;
. Simbolos nacionais;

- Documentos de cidadania, como a Constituicdo
Brasileira;

. O emblema da UEL;
- A bandeira do cla.
A Cerimonia da Investidura

O jovem deve ser apresentado por uma pessoa significativa,
como padrinho, amigo ou escotista.

Destacar a importancia do momento por meio de palavras
do mestre ou da COMAD.

Refletir publicamente sobre a Promessa Escoteira como
um compromisso de vida.

Assinar o Projeto de Vida, se for a pratica do cla.
Renovar a Promessa Escoteira sob a conducdo do mestre.

Convidar o jovem a compartilhar um dos pontos que
considera mais relevantes para o seu futuro, a luz de seu
Projeto de Vida.

Finalizar a cerim6nia com um jantar, lanche ou como o
cld preferir para celebrar o novo passo do jovem em sua
jornada pessoal e escoteira.

N\
> —— -

P
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Palma Escoteira

A palma escoteira é uma maneira tnica e simbdlica
de saudar, homenagear ou agradecer alguém dentro
do Movimento Escoteiro. Marcada por um ritmo
especifico, ela tem inicio, desenvolvimento e um fim
claro, garantindo que todos mantenham a atencédo e
a unidade do grupo. Ao comando “Um! Dois! Trés!”,
todos seguem a sequéncia:

— - e

A palma escoteira ajuda

a intensificar o som e
reforga o espirito escoteiro
de estar "Sempre Alerta".

1
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y O Fogo de Conselho

O Fogo de Conselho é uma cerimdnia tradicional e simbdlica, realizada ao redor da
fogueira em ocasiGes especiais, como o encerramento de um Ciclo de Programa, a
ultima noite de um acampamento ou celebracdes importantes para o cld ou o grupo.
Sua duracdo média é de uma a uma hora e meia, e sua proposta vai muito além do
entretenimento: é uma celebracgao coletiva que retine alegria, criatividade, pertencimento
e momentos de reflexao.

Sua composicéo envolve apresentacées artisticas (cancdes, esquetes, dancas, historias),
mas também incorpora gradualmente momentos de reflexao. Por esse motivo, costuma
ocorrer a noite, como o ultimo momento do dia, criando um ambiente simbdlico e
emocionalmente envolvente que reforca os valores do Escotismo.

Orientacdes para conducdo do Fogo de Conselho

- — — — — — — — — - — - — -

Planejamento

A programacdo deve ser elaborada com antecedéncia
pelo cl3, sob a coordenacdo dos responséaveis.

) T ——"

e ———

e ————— ——— ——— — ———— — ——— — —— — —— — —— — ——— —— — — ——— -

Ambientacao e Abertura

O cla pode adotar procedimentos proéprios para
acendimento da fogueira.

p———— -

- — - — - — -

Ritmo e estrutura

O Fogo de Conselho deve comegar com atividades alegres
e, progressivamente, tornar-se mais tranquilo e reflexivo.

) TP ——

e ——
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Encerramento

Os momentos finais incluem o “minuto do chefe’, em que
0 escotista transmite uma mensagem final, e uma cancéo
reflexiva, tal como a Cancdo da Promessa, Cancdo da
Despedida ou outra.

o

™ e — —— — — — —— — —— — — — - - - - - - - - - - - - - - - -
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Temas e simbolismo

Recomenda-se que cada edicdo tenha um tema inspirador (lendas,
herdis, retrospectivas, mensagens escoteiras) que transmitam
mensagens positivas e reforcem os valores do Escotismo.

) JHEpE e —— 4
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Conversa ao Pé do Fogo

Quando o objetivo for apenas compartilhar experiéncias em um clima
descontraido, é possivel realizar uma Conversa ao Pé do Fogo. Essa
atividade pode ocorrer em nivel de cla e ndo exige uma estrutura formal
ou apresentacées organizadas. A fogueira pode ser substituida por um
lampido ou lanterna, e o momento serve para fortalecer lagos, ouvir
histérias e refletir coletivamente.

A Conversa ao Pé do Fogo pode ser usada como um momento de
descontracdo ou descompressdao apds um dia intenso de atividades.
Seu valor estd na escuta e no compartilhamento de experiéncias, sem a
necessidade de formalidades, mas com profundo significado educativo.
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@D O PAPEL DO PADRINHO
OU MADRINHA

Uma vez que ingressa no cla todo jovem poderd, se quiser, escolher um
ou dois padrinhos ou madrinhas para ajuda-lo no seu desenvolvimento
pessoal. O padrinho/ madrinha devera ser, necessariamente, um adulto
que ja viveu experiéncias de vida e possua maturidade para apoiar o
jovem no papel de consultor, podendo, inclusive, ser um pioneiro que
preencha tais caracteristicas. O padrinho ou madrinha néo interfere no
dia a dia do cld nem precisa ter uma relacdo permanente de contato com
o jovem. Nao lhe cabe oferecer solugdes ou decisGes, mas apenas apoiar
o jovem - quando solicitado e necessario - na anéalise que podera ajudar
na tomada de decisdes, de forma que o préprio jovem faca as escolhas e
assume plena responsabilidade por elas. De maneira simbdlica este apoio
de padrinho/madrinha se mostra com sua presenca em cerimoénias e
eventos que indicam o desenvolvimento do jovem.

ANOTACOES
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@ UM ESPACO DE ENCONTRO
DE JOVENS E ADULTOS

O Cla Pioneiro é um espaco de encontro
para jovens acompanhados por escotistas
que os apoiam os diferentes aspectos do
seu desenvolvimento. E uma comunidade
em que cada pioneiro pode desenvolver
seu potencial, fortalecer amizades e viver
experiéncias que marcam essa fase de
transicéo para a vida adulta.

E um ambiente em que se compartilham
vivéncias, projetos, valores, ideias, sonhos
e desafios. Nele, cada jovem ¢é incentivado
a participar ativamente, assumindo o
protagonismo de sua prépria vida. No
cld, ndo ha espaco para passividade: cada
pioneiro é responsavel por construir sua
propria trajetéria, sempre com o apoio
dos pares e dos escotistas.
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Além disso, o cld é um local de conexdes. Ele permite interagir com
outros jovens, dentro e fora do Movimento Escoteiro, criando redes de
colaboracéo e trabalho em equipe para transformar projetos em realidade.
Seja por meio de atividades comunitdrias, desafios pessoais ou acdes de
impacto social, os pioneiros encontram no cld um ambiente propicio para
deixar sua marca no mundo.

Por este motivo, o cla se estrutura a partir de espacos de participacéo
geridos de forma corresponsavel: as Equipes de Interesse, a Comissdo
Administrativa do Cla e a Assembleia do Cla. Essas instancias ndo apenas
garantem o bom funcionamento do cla, mas também expressam, de forma
viva, os principios do Método Educativo Escoteiro. Sdo nelas que os jovens
tomam decisOes, assumem diferentes responsabilidades, compartilham a
gestdo do cld e constroem, na pratica, seu Projeto de Vida.
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@YJ ‘ AS EQUIPES DE INTERESSE

As Equipes de Interesse estao
unidas pelas tarefas a realizar

As Equipes de Interesse sdo formadas por jovens do
préprio clé ou de clas diferentes, podendo também incluir
colaboradores convidados. O que as une é o desejo comum
de realizar uma atividade ou desenvolver um projeto. Por
isso, diferentemente de outros espacos da vida em grupo,
ndo se exige entre os integrantes um vinculo interpessoal
mais profundo, o foco estd na tarefa compartilhada e no
aprendizado que ela proporciona.

Essas equipes oferecem um ambiente privilegiado para
o exercicio da autonomia, da corresponsabilidade e da
lideranca. Ao se engajarem em temas que despertam seu
interesse e se conectam ao seu Projeto de Vida, os jovens
ampliam suas competéncias, se inspiram socialmente e
avangcam em seu processo de desenvolvimento pessoal.
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Por sua prépria natureza, as Equipes de Interesse sdo temporarias:
se constituem quando surge uma ideia ou motivagdo em comum, e se
encerram naturalmente com a conclusdo da proposta. Cada equipe é
coordenada por um de seus integrantes, escolhido pelo grupo de forma
participativa.

O papel dos escotistas nas Equipes de Interesse é o de acompanhamento
atento e respeitoso. Cabe a eles criar condicdes para que o0s jovens
assumam responsabilidades reais, oferecendo suporte quando
necessario, mediando dificuldades e estimulando a reflexdo critica sobre
as escolhas, processos e impactos dos projetos realizados. Sua presenca
deve inspirar confianga, sem tomar para si a condugéo dos trabalhos,
garantindo que a autonomia e o protagonismo dos jovens sejam

preservados ao longo de toda a experiéncia.
Nas equipes de interesse se
aprende por meio da agao

Nas Equipes de Interesse, a aprendizagem é essencialmente
ativa e é produzida basicamente em trés planos:
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Por meio da vida em comum, 0s jovens expressam seus sonhos,
compartilham significados e interpretam juntos os acontecimentos.
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A aprendizagem ocorre por meio de planejamento, execugdo e
avaliacdo de atividades e projetos, sendo intensificada nas Equipes
de Interesse. Elas funcionam como uma “microempresa’, permitindo
idealizar, planejar e avaliar atividades e projetos, além de desenvolver
as competéncias e obter os recursos necessarios para a sua realizacao.
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As atividades proporcionam experiéncias que, de forma sequencial e
cumulativa, possibilitam aos jovens desenvolver as condutas previstas nas
competéncias propostas pelo Movimento Escoteiro.
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y O Cla apoia as Equipes de Interesse
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: Cabe ao Cla Pioneiro criar as condi¢bes para que as
: Equipes de Interesse funcionem como verdadeiras
: comunidades de aprendizagem, nas quais 0s jovens
1 se sintam motivados, reconhecidos e responsaveis
: pelos processos que constroem. Esse apoio deve
: equilibrar liberdade e acompanhamento, garantindo
] que as equipes tenham suporte sem perder seu
: principio fundamental de autogestéo.
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O cla contribui com esse processo ao:
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Acompanhar as Equipes de Interesse, ajudando-as a manter o foco em seus
objetivos e a se organizarem de maneira autdbnoma, colaborativa e ética;

Cuidar do clima educativo, promovendo relacdes de respeito, escuta,
acolhimento e incentivo ao crescimento pessoal e coletivo dos jovens;

Oferecer oportunidades formativas aos coordenadores, possibilitando que

desenvolvam e pratiquem sua lideranca por meio de oficinas, espagos para
compartilhar suas experiéncias e acompanhamento personalizado;

Criar um ambiente de presenca estimulante do adulto, em que escotistas
acompanham com atengdo e sensibilidade, apoiando sem interferir ou dirigir
os trabalhos das equipes.
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Caracteristica da Equipe de Interesse
nos Ramos Sénior e Pioneiro

Semelhancas

Ramo Sénior = Ramo Pioneiro

l Orientada mais para a tarefa. A integracao estd, majoritariamente,
determinada pelo interesse na atividade ou projeto a ser realizado.

Essencialmente temporaria, formada para a 2
realizacdo de atividades ou projetos especificos.

Satisfaz principalmente a necessidade de
alcancar conquistas concretas mediante a
realizacao de atividades e projetos.

Os integrantes tém interesse em uma tarefa,
atividade ou projeto e sua relacéo é boa, embora nao 4
necessariamente exista uma profunda amizade.

5 O numero de integrantes é muito variavel, j& que
depende da natureza e complexidade da tarefa.

Aidentidade como grupo ndo é um tema relevante. 6
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As tarefas sdo sempre atividades
variaveis, com um forte componente
relacionado com a inserc¢éo social.

O coordenador é o participante
que estda melhor preparado
para a tarefa.

A lideranga se apoia
nas competéncias.

Sua estrutura formal depende
das necessidades determinadas
pela atividade.

Os papéis e as tarefas sdo
definidos conforme 0s
diferentes aspectos da atividade
ou projeto a ser realizado.
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As tarefas sdo orientadas pelos Eixos
da Progressdo Pessoal e devem
atender as necessidades do Projeto
de Vida do pioneiro proponente.

Preferencialmente, o coordenador
€ o proponente da atividade ou
projeto, podendo delegar tarefas.

A lideranca é situacional,
podendo ser alternada, conforme
as competéncias técnicas ou
emocionais necessarias.

Sua estrutura é flexivel e pode se
ajustar conforme a demanda da
atividade ou projeto, dependendo
das necessidades planejadas.

Os papéis e as tarefas sdo definidos
conforme os diferentes aspectos da
atividade ou projeto, levando em
conta as competéncias das pessoas
envolvidas.
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y Boas praticas das Equipes de Interesse

x Os jovens aprendem a ser generosos e entendem que o trabalho em
equipe envolve dar mais do que receber.

x O respeito mutuo vem da confianca nas competéncias de cada um e da
ideia de que todos se complementam.

X As opinides sdo ouvidas com respeito, mesmo que nédo sejam viaveis, e
se procura aproveitar todas as sugestdes.

x As decisdes sao coletivas, evitando-se imposicdes pela maioria; as
responsabilidades sdo compartilhadas.

O coordenador da equipe de interesse esta atento a participacéo de todos e
X evita tornar-se o eixo insubstituivel do grupo, delegando responsabilidades,
mas sendo sempre o primeiro a cumprir com as obrigagoes.

x Valoriza-se diferentes ideias, mas se espera a solidariedade no consenso.
As discordancias ndo impedem a preservacdo da unidade.

x Todos tém seu papel na equipe, garantindo que cada um invista tempo e
esforco na tarefa, aprendendo a construir e cultivar seu prestigio.

A comunicacdo entre os membros da equipe é facil, espontanea e
X natural. Os sentimentos séo expressados com respeito & intimidade e ao
companheirismo. O formalismo é minimo.

As diferencas de estilo, comunicacdo, habilidades e abordagens nao
X s#o vistas como uma ameaga a unidade do grupo, mas sim como uma
oportunidade para enriquecé-lo.

X Durante seu funcionamento, a equipe reflete sobre como melhorar os
procedimentos e os resultados.
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@Y) ‘ ESTRUTURA DE UM CLA

A administracdo do cld é conduzida por um
modelo de gestdo participativa. Para viabilizar esse
modelo, ha uma estrutura de funcoes. Séo elas:

X A Assembleia de Cl3;
X A Comisso Administrativa do Cl4;

)( A equipe de escotistas.

Assembleia
de Cla

Equipe de
Interesse

Comissao
Administrativa
do Cla

Equipe de Equipe de
Interesse Interesse

Equipe de
Interesse

Equipe de
Escotistas

—_—————————
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y A Assembleia de Cla N -

A Assembleia do Cla é o espago maximo de decisdo e convivéncia
democratica entre os membros do cla. E nesse espaco que se constroem
consensos, se estabelecem diretrizes para a vida coletiva e se cultivam os
valores que sustentam a identidade do Cla Pioneiro.

Quem a integra?

A Assembleia de Cld é formada por todos os jovens do cld, que se manifestam
individualmente e ndo como representantes de suas Equipes de Interesse.

Com que frequéncia se retine?
Retine-se ao menos uma vez por Ciclo de Programa.
Quais sdo suas fungdes?

A Assembleia do Cla estabelece normas de convivéncia, fixa objetivos e decide
quanto as atividades e aos projetos do cld. Como as normas afetam a todos,
todos devem participar e decidir. E convocada de acordo com a Carta Pioneira. A
Assembleia de Cla nédo se confunde com a reunido do cla; esta se caracteriza pelo
desenvolvimento de uma atividade, de acordo com a programacao.

Cabe também a Assembleia eleger a Comissdo Administrativa do Cla (COMAD),
indicar e selecionar atividades e projetos para o Ciclo de programa e aprovar e
revisar periodicamente a Carta Pioneira, documento que expressa os principios,
regras de convivéncia e compromissos do cla.

Quem preside a Assembleia de Cla?

O presidente da Assembleia de Cla é um jovem eleito no inicio de sua reuniao.
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y A Comissdo Administrativa do Cld (COMAD)

A Comissdo Administrativa do Cla é o grupo de jovens responsavel por coordenar e
facilitar a vida cotidiana do cld, assegurando seu bom funcionamento. Trata-se de um
espaco colegiado, formado por pioneiras e pioneiros eleitos que assumem funcoes de
liderancga e organizacdo. A COMAD planeja, articula, acompanha e representa o cla em
diferentes instancias, promovendo um ambiente educativo em que a participacéo e o
compromisso coletivo se tornam uma experiéncia concreta.

E importante evitar a rigidez e a hierarquizacdo da COMAD. A rotatividade de papéis e a
vivéncia democratica sdo centrais para garantir que todos participem ativamente.

Quem a integra?

Os membros da Comissdo Administrativa séo
eleitos em Assembleia do Cla. Cada cld pode
definir, de forma auténoma, em sua Carta Pioneira,
cargos ou responsabilidades especificas, desde que
haja clareza de funcdes. E recomendavel que os
mandatos tenham duracéo limitada e que diferentes
pioneiros tenham a oportunidade de vivenciar a
gestdo do clg, fortalecendo a democracia interna e o
desenvolvimento de liderancas.

@ Escoteiros do Brasil

Com que frequéncia se retine?

Retine-se ao menos uma vez por Ciclo de Programa.

Qual é a sua funcao?

A Comissdo Administrativa do Cld tem uma dupla
fungdo: é tanto um o6rgdo de gestdo quanto uma
instancia de aprendizagem, especialmente para
coordenadores e responsaveis.
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Como o6rgio de gestio, sua principal responsabilidade é a de
1 coordenar a operacao e o funcionamento, especialmente em:

)( Aprovar a Carta Pioneira, incluindo a estrutura e as funcgdes da
Comissdo Administrativa do Cla, o processo de eleicOes e as normas
de convivéncia para o bom funcionamento do Cla Pioneiro;

X Analisar os interesses e as necessidades da secao, estabelecendo
objetivos para cada Ciclo de Programa,;

Organizar o calenddrio das atividades do cla, considerando as
decisdes da Assembleia de Cla e colaborando no planejamento e na
preparacao dessas atividades;

X Avaliar as atividades realizadas em cada Ciclo de Programa,
buscando sua efetividade e promovendo o aprendizado continuo;

X Validar a entrega dos distintivos de Progressdao Pessoal e do
Reconhecimento de Insignia de B-P, conforme recomendacédo do
escotista responsavel pelo acompanhamento;

x Obter e administrar os recursos necessarios para a realizacdo e o
financiamento das atividades programadas;

x Apoiar as Equipes de Interesse em seu funcionamento e na
integracdo de novos jovens;

Submeter a Assembleia do Cl& as propostas para os objetivos anuais,
zelando pelo seu cumprimento e avaliacao.

@ Erwin Qliveira
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X Promover junto aos integrantes do cld a reflexdo sobre
a vivéncia da Lei e da Promessa.

X Capacitar coordenadores das Equipes de Interesse para
o desempenho de suas fungdes - aspecto essencial para
o bom funcionamento do sistema de governanca do cla.

X Prover, diretamente ou por meio de terceiros,
capacitagdo especifica e informacGes técnicas
necessarias para determinadas atividades.

Captar e orientar especialistas externos para apoio as
atividades do cla.

Definir e implementar agdes de reconhecimento e
ajustes, sempre que necessario ou apropriado.
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2 Como instancia de aprendizagem, suas funcodes sao:
]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
(
\
~




CAPITULO 4

Equipes de Interesse, Comissdao Administrativa do Cld e Assembleia de Cla

A Comissao Administrativa do Cla é responséavel pelos assuntos de
administracdo, finangas, comunicacao, disciplina e programacao,
além de incentivar e acompanhar as progressdes pioneiros.

Ela também tem a funcdo de manter um ambiente sadio em todas
as atividades do cld, assegurando um alto nivel de realizagéo e
produtividade, disciplina e vivéncia dos valores escoteiros.

Em clas pequenos, Assembleia de Cla e Comissdo Administrativa
do Cla acabam se confundindo, pois todos os pioneiros participam
das decisOes sobre o funcionamento do cla.

e e e e
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No entanto, em clds com mais de dez pioneiros, surge
a necessidade de uma Comissdo Administrativa
que atue na gestao em geral.

Tanto a Comissdo Administrativa do Cla quanto
a Assembleia de Cld devem contar com o
assessoramento e a orientacdo dos escotistas.
Eles participam da Comissdo Administrativa
sem exercer cargos, garantindo que o cld seja
conduzido conforme o Propdsito, os Principios e
o Método Educativo Escoteiro. Cabe destacar que
o responsavel final pelo cld é o Chefe de Secéo,
que tem o direito de veto em casos relacionados
a seguranca, moral ou violacdo de regulamentos
escoteiros.

A Comissdo Administrativa do Cla é composta
por membros eleitos para os diferentes cargos,
tais como, presidente, vice-presidente, secretdrio,
administrativo, financeiro, entre outros. Os cargos
sdo definidos pelo proéprio cld, conforme suas
necessidades e devem constar na Carta Pioneira.
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(@ Alexandre Araiijo
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A presidéncia da Comissdo Administrativa do Cla

Um jovem integrante do cl3, eleito pelos pioneiros em Assembleia
de Cla, conforme estabelecido na Carta Pioneira, exerce a funcao
de Presidente da Comissdo Administrativa, sendo responséavel por:

X Presidir as reunides da comissao;

X Representar o cla na Unidade Escoteira Local e de acordo
com outras necessidades.

X Exercer as demais atribuices definidas na Carta Pioneira.

A funcéo de presidente da Comissdo Administrativa do Cla tem
0 objetivo de simbolizar e garantir a participacdo dos jovens na
implementagdo do Programa Educativo. No entanto, ndo deve
interferir nas tarefas de orientacéo e assessoria educativa, que séo
de responsabilidade dos escotistas.

Recomenda-se a alterndncia de pioneiros na presidéncia,
proporcionando essa experiéncia a diferentes jovens.
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)/ Carta Pioneira

A Carta Pioneira estabelece as regras de gestdo administrativa
do cla, complementando as demais normas escoteiras.

Uma Carta Pioneira deve incluir temas como:
1. Nome do cla e seu significado;

2. A bandeira do clg;

Orgéos do clg, incluindo a Assembleia do Cl4, a Comiss&o
Administrativa do Cl& e a equipe de escotistas;

Composicdo da Comissdo Administrativa do Cla e
respectivas atribuicoes;

Processo de eleicdo dos membros da Comissao
Administrativa do Cl3;

Requisitos para ocupar os cargos;

Procedimento para preenchimento de cargos vagos entre
eleicdes;

Forma de convocacéo e realizacao da Assembleia do Cl3;
Funcionamento das Equipes de Interesse;
10. Reuniodes;

11. Outros assuntos que o cla julgue pertinente.

A Carta Pioneira deve ser revisada periodicamente para garantir sua
atualizacdo e compatibilidade com o Estatuto, o POR e demais normas
escoteiras, acompanhando a evolucdo e o crescimento do cla.
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@b MOVIMENTO ESCOTEIRO:
EDUCACAO EM VALORES

Como em todo sistema educativo, o Movimento Escoteiro é /
guiado por um conjunto de convicgOes importantes. Com base 7N /
nesses principios, buscamos ajudar criancgas e jovens a aceita- ‘, Y
los, compreendé-los e aplica-los no seu dia a dia. S

\

|
Eles estao presentes em toda a educagao escoteira e se originam |
da visdo de pessoa, sociedade e mundo deixada por Baden- /
Powell, o fundador do Movimento Escoteiro. Esse conjunto de
convicgOes foi sendo enriquecido e consolidado apds passar /
por diversas culturas e mais de cem anos de pratica, tornando- /
se o sistema de valores escoteiro. ,I

|

A aceitagdo e a vivéncia dos valores é fundamental na
educacao escoteira, pois fortalecem uma orientagao ética
e contribuem para a formacado da identidade, entendida
como o singular e especifico modo de ser de cada pessoa.

nexy aapuexsiy ®

Os resultados do Movimento
Escoteiro ndo devem ser avaliados
apenas por conquistas externas, mas
sobretudo pela vivéncia auténtica
e constante de seus valores por
criancas, adolescentes e jovens em
suas atitudes cotidianas, dentro e
fora do Movimento.
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Desejamos que os Jovens Construam seus
valores baseados na Proposta Escoteira

Os valores sdo fundamentais na educacdo escoteira, ajudando os
jovens a formar sua identidade e fortalecer seu carater. A Promessa e
a Lei Escoteira sdo um dos oito pontos do Método Educativo Escoteiro
e funcionam como referéncias éticas que orientam a autoeducacéo
progressiva dos jovens. Por isso, muitos escotistas acreditam que o
sucesso do Movimento deve ser avaliado pela profundidade e pelo
impacto desses valores.

O desafio dos escotistas é ensinar os jovens a avaliar e viver seus
valores de forma harmonica, conectando-os a pratica cotidiana
do Movimento, em que esses valores se tornam um guia para suas
acdes e decisdes. Alguns desses valores séo universais, como a vida
e a saude, enquanto outros sao mais subjetivos, dependendo da
opinido pessoal ou coletiva. Embora muitos desses valores ja fossem
conhecidos antes do Movimento Escoteiro, a inovacao estd na énfase
e na conexdo entre eles.

A fidelidade a palavra e a confianca, por exemplo, ndo sao exclusivos
dos escoteiros, mas o Movimento destaca sua importancia e relacédo
com outros valores. Além disso, o Método Educativo Escoteiro integra
valores e préatica: A vida ao ar livre, além de ser um valor essencial,
também se configura como uma ferramenta educativa que ensina
aos jovens a importancia da responsabilidade pelo meio ambiente e
0 respeito a natureza, enquanto praticam o trabalho em equipe e a
solidariedade.

A vida em equipe é um dos melhores exemplos dessa articulacéo,
funcionando como uma "atmosfera” educativa em que o Método
Educativo Escoteiro se aplica de forma completa.

O objetivo do Movimento é ajudar os jovens a organizar

seus valores de maneira que deem sentido as suas vidas,
orientando-se pelos principios escoteiros
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Os valores definem o perfil da pessoa que esperamos
ter ajudado a construir durante a Vida Escoteira

A vivéncia didria dos principios e das atitudes promovidas pelas atividades
escoteiras contribui para que os jovens se aproximem do perfil de pessoa que o
Movimento Escoteiro deseja apresentar a sociedade — conforme estabelecido no
Projeto Educativo dos Escoteiros do Brasil.

Esse perfil de pessoa expressa o nosso desejo de que aquela e aquele que vivenciou
a pratica escoteira, ao completar seu tempo como membro juvenil, tenha se —
desenvolvido plenamente e adquirido competéncias que o facam ser uma pessoa:

Com autonomia desenvolvida, senso critico e empreendedor, capaz de tomar
suas proprias decisdes e tragar um Projeto de Vida que inclua seu crescimento
pessoal, trabalho honrado e relacdes positivas com os outros.

/
I .y . .
i Com um cdédigo de valores estabelecido em principios que expressem uma
: relagdo positiva com a espiritualidade, com os demais e consigo. Que tenha ac¢oes
: coerentes com seus valores, seja leal e digna de confianca.

\

\
Alegre e capaz de partilhar alegria, solidaria aos seus semelhantes, leal ao seu povo :
e construtora da paz em harmonia com todos os povos. :

/

’
|
: Amante da natureza, de forma ativa e que busque para si e para a sociedade um
: mundo onde o desenvolvimento seja sustentavel e a natureza, preservada.

\

\

|’ \I
: Forte de carater, criativa, esperancosa e solidaria. Capaz de fazer andlise critica, :
: compreender e relacionar-se com a realidade e que tenha estabelecida a sua :
| identidade. |
( [
\ /
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Responsavel com sua saude, tanto fisica como mental, que busca manter uma |
vida saudavel e equilibrada. Que valoriza iniciativas de higiene coletiva, como :
praticas que fortalecem o convivio e o bem-estar das pessoas. }
/
___________________________________________________________ rd
V2t =~
{ \
i Lider a servico do préximo, integrada ao desenvolvimento da sociedade, |
: capaz de acatar leis, de participar e cooperar nas acdes de sua comunidade. :
: Consciente de seus direitos, sem se descuidar de seus deveres. :
\ /
N e o o o —— — —— — — — — — — S S S — — — — — — — — — G = = = = = — — — — — —— — — — ————— rd
__________________________________________________________ -
\l
Flexivel, capaz de aceitar mudancas, articular diferentes ideias e de se adaptara
novos contextos e desafios. :
/
_________________________________________________________ -
e e e e o e e
/
| . . L.
; Capaz de estabelecer seu Projeto de Vida, fazer escolhas, encontrar seu préprio
| caminho e ser feliz.
\
N e o e - —— — — — — — — S = S = S S = S S = S S S S S — — — — — — — — — = — — — — — — — —
==~ V2t =~
\ / \
| | |
: : Com principios espirituais expressados em sua conduta, convivendo de modo :
: | harmonico e respeitoso com pessoas e conviccoes diferentes. |
| | I
/ M e e e e e e e e e e e e e e _s

Inclusiva, capaz de respeitar outros paradigmas, inclusive em virtude de género,

i
|
| etnia, religifio, lingua e cultura.

Ha uma estreita relacédo entre o perfil de saida que buscamos oferecer
para a sociedade e a Lei Escoteira, ambos expressam o0s mesmos
conceitos. Enquanto o perfil descreve com mais profundidade a futura
conduta adulta, a Lei atua como orientadora para o perfil de saida e
ajuda a escolher caminhos para esta conduta.

Tanto a Lei Escoteira como este perfil sdo e fazem parte de uma sugestao,
e ndo de uma imposigdo. Uma sugestdo inteiramente positiva, nao
arbitraria, expressa em uma linguagem prépria para os adolescentes,
desde a puberdade até a adolescéncia tardia.
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@D | A LEI ESCOTEIRA

A Lei Escoteira ¢ uma ferramenta educativa para
expressar os principios do Movimento Escoteiro em uma
linguagem compreensivel para diferentes faixas etérias.

E um cédigo de vida positivo, pois nfo proibe acdes, mas
orienta decises e convida os jovens a se desenvolverem,
a se tornarem mais humanos e a se tornarem pessoas
cada vez melhores.

) T ——

I

Os escotistas devem apoiar os jovens a descobrir a

Lei por meio da vida no cld, nos pequenos grupos, em
atividades e no dia a dia de cada jovem.

A Lei Escoteira teve origem com a fundacdo do Movimento
e resume o sistema de valores escoteiros. Desde o momento
que um jovem ingressa no Ramo Escoteiro, por volta dos
11 anos, a Lei é apresentada como um modelo da conduta
esperada. No Ramo Lobinho, existe a Lei do Lobinho, que
mantém a mesma esséncia, apenas sendo adaptada para
as criancas menores. A forca da Lei Escoteira estd nesta
dupla continuidade: pertencer a histéria do Movimento e
de cada jovem. Por causa da precisdo e da simplicidade
de suas palavras, foi possivel manter a mesma Lei para os
Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro, mesmo que o texto tenha
sido pensado para o Ramo Escoteiro quando o Movimento
Escoteiro deu seus primeiros passos:

O ————————————_—_—_—

e ————————
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O escoteiro é honrado e digno de confianca.

O escoteiro é leal.

O escoteiro esta sempre alerta para ajudar o préximo e
pratica diariamente uma boa acéo.

O escoteiro é amigo de todos e irmao dos demais escoteiros.

O escoteiro é bom para os animais e as plantas.

O escoteiro é obediente e disciplinado.

O escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades.

O escoteiro é econOdmico e respeita o bem alheio.

|
2
3
A
T —
6
7
8
9

10 O escoteiro é limpo de corpo e alma.
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y Apropriacao da Lei Escoteira

A Lei Escoteira se torna prépria e parte do dia a dia através do exemplo dos escotistas
e das vivéncias no Cl& Pioneiro.

No Ramo Pioneiro, esses dois fatores séo essenciais e séo representados por:

X A Lei Escoteira como um codigo de valores, sustentado pelo testemunho e
exemplo dos adultos;

X O sistema de “autogoverno” proposto pelo Método Educativo Escoteiro,
com suas pequenas equipes autdnomas (equipes de interesse), a Comissao
Administrativa do Cla (o “Poder Executivo” da sociedade juvenil) e a
Assembleia (o “Poder Legislativo”), em que a vida em grupo sera avaliada a
luz da Lei Escoteira.

Esses dois elementos permitem que os jovens “aprendam por experiéncia prépria
0 que é obediéncia a regra, vinculo com o grupo social e responsabilidade
individual”. A Promessa Escoteira é uma decisdo pessoal, por meio da qual o
jovem expressa sua adesao aos valores descobertos e seu compromisso de “fazer
o melhor possivel” para vivé-los e aprofundé-los. Portanto, a Promessa reforca o
processo de vivéncia e apropriacao dos valores ao longo da vida do clé.

Y Reflexoes sobre a Lei Escoteira

A seguir, vamos explorar o significado de cada
artigo da Lei Escoteira, que vai muito além da
leitura literal dos seus dez artigos. Essa anélise
pode ser especialmente ttil para:

X Aprofundar a compreensao sobre o conteudo e o sentido da Lei Escoteira;

Refletir sobre como ela pode influenciar positivamente a vida pessoal e 0
desenvolvimento dos jovens;

x Encontrar formas mais acessiveis e inspiradoras de apresentar seus
principios ao cla, utilizando palavras, exemplos e imagens que dialoguem
com a realidade dos jovens.
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( O escoteiro é honrado e digno de confianc;a)

O escoteiro é uma pessoa digna de confianca, seus atos
e suas palavras sdo coerentes com sua vida. A pessoa
em quem se pode confiar diz o que cré e cré naquilo
que diz, de maneira tal que nos permite ver a pessoa tal
como ela é.

Ser digno de confianca significa ser sincero, franco,
auténtico, coerente e agir de boa fé. E o oposto da
hipocrisia, da mentira, dos comportamentos dubios, da
inconsequéncia e da ma fé.

Para ser digno de confianca, é preciso amar a verdade
e ser fiel ao verdadeiro. Trata-se de viver e pensar - na
medida do possivel - com verdade, ainda que ao preco
de angustia e infortinio, ndo mentir aos outros nem
para si mesmo. E saber que mais vale uma tristeza
auténtica do que uma falsa alegria.

Uma pessoa verdadeiramente escoteira coloca sua honra
no ato de merecer confianca, quando diz “sim” é “sim” e
“ndo” é “ndo”. Sua honra nao se troca por dinheiro, pela
fama, pelo sucesso, pelo poder e por outras condicdes
semelhantes a que algumas pessoas se orgulham.

Toda a honra reside na confianca que os outros nele
depositam, porque seus atos sdo fiéis as suas palavras.
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( O Escoteiro é Leal. )

A lealdade é a persisténcia em acreditar e agir de
acordo com aquilo que é importante e duradouro. Ela da
estabilidade a nossa personalidade e fortalece nossos
vinculos com os outros.

A lealdade nédo consiste em ser fiel a qualquer coisa —
aquilo que é futil ou injusto ndo merece nossa dedicacéo.

A verdadeira lealdade se revela no compromisso com
causas justas e com relagées fundamentadas em valores
como a amizade, a verdade e o respeito mutuo.

A lealdade nos ajuda a projetar e manter um Projeto
de Vida, dando sentido e constancia aos nossos
compromissos, tanto conosco quanto com o mundo e
com Deus ou sua espiritualidade.
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O escoteiro esta sempre alerta
3° artigo para ajudar o préximo e pratica
diariamente uma boa aciao

Somos, por natureza, pessoas que vivem em contato
constante com outras pessoas; por isso, formamos
sociedades complexas. Nossa vida é sempre influenciada
por quem estd ao nosso redor, assim como nossas agées
também afetam as pessoas com quem convivemos.

Viver em sociedade ndo é apenas existir ao lado dos
outros. E aprender a conviver de forma positiva, fazendo
o melhor para sermos felizes, ajudando os outros a
alcancarem a felicidade deles.

Acreditamos que o ato de servir é a forma mais completa
de compartilhar. Servir significa olhar para o outro com
atencao e respeito, aceitando-o como ele é e oferecendo

nossa ajuda para que ele possa ser o melhor que puder.

Né&o apoiamos nada que humilhe quem da ou recebe
ajuda. Acreditamos na compaixdo verdadeira.
Valorizamos o amor que nasce do respeito e se
transforma em uma atitude de solidariedade verdadeira.

Estamos certos de que, ao ajudar os outros, crescemos
como pessoas, ganhamos mais esperanga e nos
tornamos mais préximos da esséncia do ser humano.

Servimos porque, ao servir, nos conectamos com o0
outro. E, ao nos conectar com o outro, encontramos um
caminho para o crescimento espiritual.
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. 0O escoteiro é amigo de todos
4° artigo . . .
e irmao dos demais escoteiros

Servir ao préoximo e compartilhar sdo como dois lados
de uma moeda. Como podemos ajudar profundamente
se nao formos amigos de todos? E como podemos ser
amigos de todos e irmé&os dos outros escoteiros sem que
isso nos leve a servir e a nos doar generosamente?

Compartilhar é praticar o desapego. Isso envolve tanto o
desapego material, colocando nossos bens a servigo dos
outros, quanto uma atitude mais profunda: estar aberto
as pessoas e respeitar as diferentes formas como elas
veem o0 mundo e vivem suas vidas.

Compartilhar ndo é s6 dedicar tempo aos outros, mas
também permitir que eles fagam parte de nossas vidas.
Quem compartilha é corajoso, vence seus medos, confia
nos outros e aprende a olhar além dos preconceitos. Ao
fazer isso, acaba descobrindo mais sobre si.

Quem aprende a compartilhar entende que todos
nés temos algo a dizer, todos precisamos de espaco
para nos expressar e todos merecemos respeito e
reconhecimento. Ser amigo de todos e irmé&o dos demais
escoteiros é praticar a tolerancia, viver a amizade e
cultivar o amor.




( O escoteiro é cortés )

Ser cortés significa tratar os outros com gentileza,
respeito e boa vontade. Os antigos gregos chamavam
isso de "humanidade', em oposicdo a barbaridade.

A cortesia vai além de boas maneiras: é a capacidade
de acolher e aceitar as pessoas, desejando sempre o
bem delas. Com os humildes, a cortesia se aproxima
da generosidade; com quem passa por dificuldades,
¢ bondade; com os culpados, pode ser perddo e
compreensao.

Vista assim, a cortesia se torna uma forga para a paz.
E uma coragem sem violéncia, uma valentia sensivel,
contraria a brutalidade e a agressividade.

A cordialidade anda com a solidariedade e o amor.
Como poderiamos servir ao préximo e compartilhar
com todos sem sermos amaveis? Ser cortés é ser amavel
de coracéo, de forma sincera, sem falsidade.

A verdadeira cortesia ¢ um dom que ndo pode ser
fingido. Nao serve para manipular os outros ou obter
vantagens.

A cortesia é uma virtude de paciéncia, abertura e
flexibilidade. Ela estd no coragdo do Movimento
Escoteiro, um espaco em que pessoas de diferentes
origens se encontram e se respeitam. No entanto, a
cortesia ndo deve ignorar a justica. Nao podemos ser
amaveis com um opressor enquanto esquecemos 0S
direitos das vitimas.
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. O escoteiro é bom para
6° artigo -\ q
os animais e as plantas

Por ser bom com os animais e as plantas, o escoteiro protege a vida e
a natureza. A vida é algo extraordindrio, surpreendente e Unico. Ela é o
espaco em que vivem nossos sonhos, esperancas, emocdes e esforcos. E
o comeco de nossa histéria e nossa histéria é o encontro com a vida.

A vida esta na alegria de uma manha fresca, mas também se mostra
nos momentos dificeis, como na doenca ou nos conflitos. Ela aparece no
encontro com amigos e na saudade quando eles estdo longe. A vida é feita
de sons e siléncios, tanto os da natureza quanto os das pessoas. A vida
nos forma e, por isso, somos chamados a respeita-la.

Ser bom com os animais e as plantas é uma forma de respeitar e
proteger a vida. Proteger a vida é defender o direito de cada ser humano
- crianca, jovem, adulto ou idoso - de viver com dignidade, sem importar
sua origem, raga, crenca ou condigdo social. Todos tém direitos iguais e
inalienaveis, que permitem a convivéncia em liberdade, justica e paz.

Cuidar dos animais e das plantas também é entender que o ser
humano faz parte de um grande ecossistema. E respeitar a natureza
e assumir o compromisso de preservar o meio ambiente. Sabemos
que o desenvolvimento sustentavel depende de pessoas dispostas a se
preocupar com o futuro e a agir com solidariedade em relagéo ao destino
da humanidade e das outras espécies que dividem o planeta conosco.

Para os escoteiros, proteger a vida é mais do que um gesto — é um dever
que esta no centro da vivéncia da Lei Escoteira. Esse compromisso reflete
principios fundamentais do movimento: o respeito a vida em todas as
suas formas, amar a Deus, o amor ao Criador (segundo a espiritualidade
de cada um) e o servico ao proximo.

Proteger a vida significa cuidar das pessoas, da natureza e do planeta,
com a consciéncia de que fazemos parte de algo maior. E contribuir
ativamente para construir um mundo melhor — néo apenas para quem
vive nele hoje, mas também para as geracdes que ainda virdo. Ser bom
com os animais e as plantas é viver com uma ética de respeito a vida,
pelo valor que ela tem.
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O escoteiro é obediente e disciplinado

Para o escoteiro, ser obediente e disciplinado significa ser organizado
e ndo deixar nada pela metade. Muitas vezes, ndo damos valor a
organizacao, achando que ela é algo reservado apenas a algumas pessoas.

Por essa visdo, promessas ndo cumpridas, projetos inacabados e
palavras vazias acabam sendo aceitas com muita facilidade. No entanto,
0o Movimento Escoteiro vai além disso: ele nos desafia a assumir
compromissos de verdade. Quando um escoteiro se compromete, ele
cumpre o que prometeu, porque valoriza o trabalho e sabe que as
pessoas confiaram na sua palavra.

Quem assume um compromisso se organiza para alcangar seus objetivos.
Ele respeita o tempo dos outros, enfrenta o trabalho que precisa fazer
e ndo desiste. Faz isso com dedicacdo, energia e generosidade, sem
precisar se exibir pelo que realizou. Isso é disciplina.

O escoteiro organiza sua vida porque entende a importancia do trabalho
em equipe. Ele sabe que o sucesso de qualquer tarefa depende do
cumprimento dos compromissos assumidos por todos. Trabalhar em
equipe exige cooperacao, escutar os outros, rever suas proprias ideias,
delegar responsabilidades e liderar quando necessario. Também é
importante aceitar tarefas, seguir orientacées e se esforcar para fazer o
melhor possivel. Isso é obedecer.

Uma pessoa que sabe obedecer aprende a ser um bom lider no futuro e
a cooperar de forma eficiente.

No Movimento Escoteiro, a capacidade de ser obediente e disciplinado
reflete a habilidade de seguir normas, leis e todas as orientagdes criadas
para a sociedade viver em harmonia. Ser obediente é respeitar seus pais
e professores para, no futuro, respeitar sua familia, seus empregadores
e as autoridades. Os escoteiros respeitam a palavra dada e sempre se
dedicam a fazer bem feito o que se comprometeram a realizar.
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0O escoteiro é alegre
8 e sorri nas dificuldades

A verdadeira alegria ndo estd na auséncia de problemas, mas na
forma como o escoteiro enfrenta os desafios, mantendo coragem,
bom humor e esperanca, transformando as dificuldades em
apoio, aprendizado e momentos positivos.

A alegria escoteira é uma forga interior: nasce da amizade,
do espirito de equipe, da gratiddo pelas pequenas coisas e da
certeza de que cada obstaculo superado nos torna mais fortes.

Ter alegria de viver ndo significa deixar de cumprir nossas
obrigacOes com seriedade. Mas ser sério ndo é o mesmo que
ser rigido. Uma vida alegre nos traz a sensacdo de vitéria e
faz parecer que estamos aproveitando o melhor da existéncia.
Talvez porque a alegria seja a expresséo da felicidade, algo que
buscamos com nossos maiores esforgos.

Embora haja muitos motivos para tristeza, aborrecimento e até
desespero, o medo ¢é a raiz de grande parte desses sentimentos.
Temos medo do futuro, medo de nao conseguir controlar o que
nos acontece ou de nao estar a altura das dificuldades. Esse
medo também pode ser resultado de vaidade, por nos acharmos
mais importantes ou poderosos do que realmente somos.

O otimismo e o bom humor fortalecem o escoteiro para enfrentar
o desconhecido com coragem e energia positiva. A verdadeira
alegria ndo estd em rir dos outros, mas em rir de si mesmo,
reconhecer suas imperfeicdes e transformar cada desafio em
oportunidade de servir e crescer com um sorriso sincero.'

A alegria é uma disposicdo constante para ver o lado bom das
coisas, como ensinava Baden-Powell, e ndo o lado negativo.

Saber sorrir, até mesmo nas situacoes dificeis, ¢ um sinal de
saude do corpo e do espirito. Além disso, uma abordagem
otimista dos problemas é um fator de protecdo e resiliéncia.
Também é um sinal de sabedoria, pois quem é sabio sempre
carrega consigo uma boa dose de humor!
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. O escoteiro é econéomico
9¢ artigo . q
e respeita o bem alheio

No Escotismo, aprendemos que tudo tem valor: o alimento preparado
no fogo de chéo, o material que usamos no campo, o tempo dedicado
ao clg, o esforco para montar uma atividade ou construir um projeto.
Cada objeto, cada recurso, carrega o trabalho de alguém. Por isso, o
escoteiro cuida do que tem e respeita o que é dos outros.

Ser econémico ndo é apenas evitar desperdicios — é reconhecer que
os bens materiais ndo surgem do nada. Eles sdo fruto do trabalho
humano, da natureza e do tempo. Quando usamos com consciéncia o
que temos a disposicdo, mostramos respeito por quem produziu, por
quem compartilha e pelo planeta que nos sustenta.

No acampamento ou na cidade, o escoteiro ndo busca acumular,
mas valorizar o essencial. Ele aprende a viver com simplicidade e
responsabilidade, sem se deixar levar pela sociedade do consumo.
Sabe que felicidade néo estd em “ter mais”, mas em ser mais — mais
amigo, mais Util, mais consciente do seu papel no mundo.

Esse respeito também se estende as conquistas e aos sonhos das
outras pessoas. O escoteiro reconhece o esforgco alheio, evita o
desperdicio, cuida do material coletivo e entende que tudo o que é
usado em grupo precisa ser preservado para que outros também
possam aproveitar.

Ao agir com responsabilidade, o escoteiro contribui para um mundo
mais justo e equilibrado. Ele entende que sua acéo tem impacto —
seja na economia de 4gua durante uma trilha, no conserto de um
equipamento em vez de descarta-lo ou na valorizacdo de uma ideia
criada por outro jovem.

Assim, damos continuidade a misséo de construir um mundo melhor,
colocando nossas habilidades a servico da vida com criatividade,
respeito e espirito de servico. Isso é viver a Lei Escoteira — com o
coracdo, as maos e a cabeca a servico do bem comum.
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. O escoteiro é limpo
10° artigo
de corpo e alma

Este artigo da Lei Escoteira foi acrescentado por Baden-Powell apds a
primeira formulagdo — e néo por acaso. Ele retne, de forma profunda,
o espirito de todos os outros principios: integridade, respeito, verdade e
servico. Ser limpo de corpo e alma é viver de forma coerente, sincera e
consciente.

No Escotismo, aprendemos que a limpeza nédo é apenas uma questao de
higiene — é uma atitude. Estd no modo como cuidamos do nosso corpo,
da nossa mente, das nossas relacoes e do espaco em que vivemos. Um
escoteiro cuida de sua apresentagdo pessoal, mantém seu vestuario ou
uniforme limpo, seu acampamento organizado e respeita o ambiente em
que esta. Nao por vaidade, mas por respeito ao grupo, ao proprio corpo e
ao mundo ao redor.

Mas a verdadeira limpeza vai além do que se vé. Ser limpo de alma é agir
com boas intengdes, sem egoismo, sem usar os outros como meio para
conseguir algo. E fazer o bem mesmo quando ninguém esta olhando. E
ser verdadeiro, leal, justo e respeitoso — com os outros e consigo mesmao.

No convivio do cla, percebemos facilmente a diferenca entre quem age
com o coragdo e quem apenas finge colaborar. Impuro néo é aquele que
erra, mas aquele que esconde mas intencoes por tras de boas palavras.
Pureza ndo é perfeicdo: é sinceridade, é caminhar com consciéncia, é
buscar fazer o certo mesmo que seja dificil.

Na vida afetiva, essa integridade também se expressa. Amar ndo é
dominar nem usar o outro como objeto. O amor escoteiro é aquele que
respeita, que cuida, que protege, que reconhece o valor do outro como
pessoa. A pureza estd em viver os relacionamentos com verdade, afeto e
responsabilidade.

Ser limpo de corpo e alma é viver de forma inteira: com coragem
para ser verdadeiro, com respeito pelo préprio corpo, pelas emocoes,
pelo préximo e pela natureza. E uma escolha didria, silenciosa, mas
transformadora — um caminho que nos aproxima do ideal de sermos
pessoas melhores e construtores de um mundo mais justo.
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(ob A PROMESSA ESCOTEIRA, UM
COMPROMISSO VOLUNTARIO

A Promessa Escoteira é um momento marcante na vida do jovem. Mais do que
palavras, ela representa uma escolha livre e consciente de viver segundo os
valores do Escotismo. Ao fazer sua Promessa Escoteira, o escoteiro assume um
compromisso pessoal com a Lei Escoteira, com sua comunidade e com o
ideal de tornar o mundo melhor.

E um gesto voluntéario de entrega e servico que reforca a importancia do caréter,
da amizade, do respeito e da responsabilidade. A Promessa néo exige perfeigdo,
mas disposi¢éo para crescer, aprender e contribuir com o que se é e com o que se
tem. E um passo na construcédo de si mesmo, um sinal de que o jovem est4 pronto
para caminhar com propésito e alegria.

O texto da Promessa Escoteira inicia de maneira muito humana: “Prometo, pela
minha honra, fazer o melhor possivel’. Esse é um reconhecimento da condicéo
humana, daquela que reconhece suas fraquezas, mas que promete dar o maximo
de si para seu proprio aperfeigoamento.
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O jovem ndo promete que néo falhard no compromisso que assumiu,
isso seria impossivel, pois ninguém é perfeito. O que ele promete é se
esforcar ao maximo para cumprir o que foi prometido, com sinceridade
e vontade firme de fazer o melhor que puder.

A Promessa Escoteira é a forma de compromisso com a Lei Escoteira.
Esse compromisso néo significa apenas decorar a Lei ou saber repeti-
la sem erros. Também ndo se trata apenas de respeité-la como se fosse
uma regra externa, semelhante as leis civis.

O compromisso com a Lei Escoteira é muito mais que isso. E vivé-la no
dia a dia, deixando que ela se torne parte das nossas crencas e da nossa
maneira de ser. Quando esses valores sdo realmente incorporados, eles se
refletem naturalmente em nossas atitudes e comportamentos, sem precisar
de fingimento ou aparéncia. Isso é o que chamamos de passar de uma moral
baseada em regras para uma moral de autonomia, e esse é 0 n0sso objetivo.
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Viver a Lei Escoteira também néo é algo que se faz
apenas na juventude ou enquanto se participa do
Movimento Escoteiro. O compromisso é para a vida
toda, tanto dentro quanto fora do Movimento. E isso
que muitos antigos escoteiros querem dizer quando
afirmam: “Uma vez escoteiro, sempre escoteiro””

Prometo pela minha honra fazer o melhor
possivel para: cumprir meus deveres para com

deus e minha patria; ajudar o préximo em toda
e qualquer ocasido; obedecer a lei escoteira

Vale destacar que, alternativamente ao texto acima, o
POR apresenta uma outra opcao, de modo a contemplar
as diferentes manifestactes de fé e crencas.

A decisdo de fazer a Promessa
Escoteira é de cada jovem

Antes de realizar a Promessa, o pioneiro vivencia o Periodo de Acolhida,
no qual conhece os principais elementos do Movimento Escoteiro, o
cld e os elementos contidos na Lei e na Promessa, preparando-se para
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assumir esse compromisso de forma consciente. Uma vez terminado esse
periodo, ele pode solicitar fazer a Promessa Escoteira quando desejar.
Embora ele possa discutir sua decisdo com os membros do clé e, é claro,
com a equipe de escotistas, a decisao é pessoal.

Ninguém tem autoridade para determinar se um jovem estd apto ou
ndo a fazer a Promessa Escoteira. Ela ndo é um reconhecimento ou um
prémio pelo cumprimento de determinados requisitos, nem esté ligada a
Progressdo Pessoal.

Ela é feita simplesmente quando a pessoa se sente pronta para assumir o
compromisso, 0 que pressupde a compreensao da Promessa e da Lei e seu
significado. Esse conhecimento é adquirido precisamente durante o Periodo
de Acolhida e é avaliado pelo escotista.

™ - - - - -
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Fazer a Promessa é um momento muito
importante na vida do jovem do Ramo Pioneiro

No Ramo Pioneiro, a Promessa ou sua renovacgao deixa de ser um rito de passagem
associado apenas a entrada no Movimento Escoteiro e passa a ser uma deciséo pessoal,
ética e madura. Ela representa uma escolha consciente, feita em um momento de maior
autonomia e reflex&o, em que o jovem assume, de forma livre, um compromisso consigo
mesmo, com o grupo e com os valores que deseja cultivar na vida adulta.

Por esta razao, a Promessa Escoteira nao é feita em um momento qualquer, é preciso
cerca-la da importancia que ela merece, criando um momento especial, um lugar
apropriado e investindo um certo tempo em sua preparacao.

O cla, os amigos e a familia devem ser informados com a devida antecedéncia e se
organiza uma cerimonia significativa para cada jovem.

E um momento de festa, respeito e emoc&o. O ambiente natural, os companheiros do cl,
a familia e os amigos compdem a atmosfera que marca o inicio de um novo caminho. A
Promessa ¢é feita por livre decisdo, com o coragdo aberto e o desejo sincero de crescer,
servir e fazer a diferenca no mundo.

A cerimébnia da Promessa Escoteira é simples, sincera e solene, como é
esperado que seja um momento verdadeiro. Ndo se trata de um ritual
complicado nem de uma prova a ser vencida. Pelo contrario: é uma
celebracdo alegre e significativa, na qual o cla reconhece e acolhe a deciséo

de um jovem que escolheu viver segundo os valores escoteiros.
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@Y) AS VIRTUDES PIONEIRAS

- — - -
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Verdade

Na fase final da adolescéncia, e inicio da vida
adulta, os jovens alcancam um novo patamar de
consciéncia. J4 ndo se orientam apenas por regras
externas ou exemplos proximos, mas comegam
a refletir sobre quem desejam ser no mundo e

quais valores desejam cultivar. Nesse momento,
pode-se trabalhar conceitos mais abrangentes no
qual chamamos de virtudes. Elas representam em |

apenas uma palavra as qualidades que desejamos

desenvolver e ndo devem substituir a Lei Escoteira, m
mas utilizéd-las poderd aprofundar sua vivéncia,
dando-lhes contornos mais pessoais e duradouros.

|
Bondade
Viver essas virtudes é mais do que compreender '

um valor, é tornar-se, pouco a pouco, alguém
que age movido por elas. As virtudes passam Consciéncia
a ser nao apenas ideias, mas partes do carater
e das decisGes cotidianas. Aos trabalhar esses
conceitos, o Ramo Pioneiro reconhece a
capacidade do jovem de construir sua prépria
moral, baseada em principios positivos.

Fraternidade

Felicidade

a2
-

Essas virtudes nao formam um cédigo fixo, mas um convite
continuo a coeréncia e ao propdsito. Sdo referéncias que
acompanham o jovem para além do Movimento Escoteiro,
ajudando-o a viver com integridade e a construir, com

liberdade, o seu lugar no mundo.
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OUTRAS FERRAMENTAS PARA

@Y) A EDUCAGAO DE VALORES

NO RAMO PIONEIRO

Existem outras ferramentas ou meios para a educacdo em
valores que podem ser usados no Cla Pioneiro, tais como:
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Y A investidura pioneira

Tal como descrito no capitulo 2 deste manual, o eixo central da
investidura gira em torno da decisdo madura e consciente do jovem de
assumir seu papel como protagonista da prépria vida, comprometido
com a transformacao de si mesmo e da sociedade ao seu redor.

Essa cerimo6nia marca o inicio de um novo ciclo, em que o jovem, apés
ja ter feito sua Promessa Escoteira, seja em outro ramo ou ao concluir
o Periodo da Acolhida, reafirma, de forma reflexiva e auténtica, seu
compromisso com os valores do Movimento Escoteiro.
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y O lema dos Pioneiros

O lema do Ramo Pioneiro é direto, profundo e desafiador: Servir.

Mais do que uma palavra, ele é uma escolha. Escolha por se colocar
a disposicao do outro, da comunidade e do mundo, com humildade,
coragem e proposito. E o reflexo de uma etapa da vida em que o
jovem comega a enxergar seu lugar no coletivo e a reconhecer sua
capacidade de agir para a construcdo de um mundo melhor.

No Ramo Pioneiro, Servir ndo é uma tarefa imposta, nem uma
formalidade repetida, € um propésito que se fortalece com cada
gesto concreto de solidariedade, com cada projeto construido,
com cada agdo que promove justica e dignidade. Ao expressar o
lema “Servir”, o jovem afirma que esta disponivel, de forma livre e
consciente, para transformar a si mesmo e o mundo ao meu redor.

Esse lema é também um lembrete constante da Promessa Escoteira,

agora reinterpretada com mais autonomia e profundidade. Ele deve
ser vivido com coeréncia, com presenca, com verdade.

A cada vez que o pioneiro ou a pioneira pronuncia essa palavra,
em um momento simbdlico ou num encontro com outros membros
do clg, reafirma seu compromisso com o que h& de mais essencial
na vida escoteira: estar onde é preciso, fazer o que é necessério e
crescer a partir do servico.

Servir é o verbo que guia o caminho dos jovens no Ramo Pioneiro,
esta diretamente relacionado ao Projeto de Vida, a agdo consciente
e ao compromisso com a construcdo de um mundo melhor. E por
isso, merece ser dito com intengéo, com respeito, e com orgulho de
fazer parte de um movimento que transforma vidas através da acao.
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Y A boa acdo e um testemunho do compromisso assumido

No Ramo Pioneiro, a Boa Acdo deixa de ser um hébito orientado
por estimulos externos e se transforma em uma decisao ética e
voluntaria, enraizada no compromisso que cada jovem escolhe
assumir com o mundo ao seu redor. Nesse estagio da vida
escoteira, fazer o bem nédo é mais apenas um exercicio cotidiano

A Boa Acao se conecta diretamente
ao lema “Servir’, pois servir é
mais do que ajudar: é agir com
empatia e responsabilidade.
Em um mundo repleto de
desigualdades e urgéncias, o jovem
do Ramo Pioneiro é chamado a
romper a indiferenca, enxergar
as necessidades a sua volta e
responder com agdes concretas que
promovam justica, solidariedade e
transformacéo.

de atencdo, mas uma tomada de posicédo
diante das realidades sociais e humanas.

Essas acOes néo precisam ser grandiosas.
Muitas vezes, o impacto estd nos
pequenos gestos: um apoio silencioso,
uma escuta sensivel, uma iniciativa
simples que ninguém percebe — mas
que faz diferenca. O que define a Boa
Acdo nédo é o tamanho do feito, mas sua
intencao.

Quando praticada com consciéncia, a
Boa Acdo fortalece o carater, estrutura
a identidade ética do jovem e o ajuda a
integrar seu Projeto de Vida com um

sentido de servico ao coletivo. Ela deixa de ser um exercicio
isolado e passa a ser uma manifestacdo natural do ser que o
pioneiro esta construindo.
















Iniciamos esse capitulo agradecendo a vocé, adulto
voluntario, por aceitar a nobre missdo de trabalhar
como escotista dos Escoteiros do Brasil. E gracas ao seu
“Sim” e ao seu “Sempre Alerta!” que nossas criancas,
adolescentes e jovens podem vivenciar as maravilhas
que o Método Educativo Escoteiro pode proporcionar
em seu desenvolvimento.

Desfrute e estude cada orientacédo das proximas paginas.
O papel do escotista alterna entre o de irmao mais velho,
conselheiro, adulto de confianca e figura de referéncia.

E muita responsabilidade! Portanto, lembre-se de duas
coisas:

Voceé sera sempre um educador preocupado em ser o
bom exemplo dentro dos valores escoteiros;

O Escotismo é feito para os jovens, e sua responsabilidade
é proporcionar a pratica escoteira conforme estabelecido
no Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil.

Boa leitura!
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~, | APTIDAO PARA
@Q CAPACITAR OUTROS
JOVENS A LIDERAR

Para atuar como escotista em um Cla Pioneiro, é fundamental contar com
pessoas de boa vontade — adultos ou jovens adultos — psicologicamente
maduras e moralmente integras. Devem ter interesse genuino na
educacédo de jovens, além de aptiddes bésicas para o trabalho em equipe
e para o desenvolvimento de novas liderancas.

Entre as capacidades necessarias, duas merecem destaque. A primeira
é ser adulto ou jovem adulto, ou seja, alguém que ja tenha passado pela
adolescéncia e consolidado sua identidade. Esse nivel de maturidade é
essencial para apoiar jovens na fase final da adolescéncia, algo dificil
para quem ainda esta vivendo o mesmo processo.

. — ———————— ————— ———— —— —— ————— -

A segunda é a habilidade de formar novas liderancas.
No Cla Pioneiro, os escotistas tém papel essencial
na promocio da gestdo compartilhada. E necessério
preparar e orientar os jovens para que assumam
responsabilidades, tomem decisdes e conduzam as
atividades do cla com eficiéncia e autonomia.

e ————————
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Para cumprir esse papel, os escotistas do cla devem possuir
algumas caracteristicas importantes:

Ser escotista com visao contemporanea:

Em vez de ser alguém que toma decisdes, resolve
problemas e lidera um grupo de seguidores, o escotista
precisa atuar como um facilitador.

Saber delegar responsabilidades:

O escotista deve incentivar os pioneiros a assumir
suas proprias tarefas e fungdes no cld, permitindo que
desenvolvam autonomia.

Confiar e delegar:

Se o cla conta com escotistas maduros e auténomos,
eles devem seguir orientagoes e limites bem definidos,
mas sem ficar presos a regras rigidas que impecam sua
criatividade e seu papel como adultos. O objetivo é que
possam guiar os pioneiros, ajudando-os a desenvolver
habilidades de lideranca e gestao.
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_ | OS ESCOTISTAS ATUAM
(0 | como AssessoREs E
EDUCADORES

Atuam como assessores quando contribuem para criar as condigbes
estruturais que facilitam o processo educativo. Entre essas tarefas, se
encontra o planejamento, a busca de recursos, a supervisao, a definicao
de estratégias, o estilo de direcéo e, em geral, tudo aquilo que tenha
a sua participacdo na gestdo do cld. Nao sdo func¢des propriamente
educativas, mas influenciam no clima educativo e na aprendizagem.

Tomam o papel de educadores na relagdo direta com os jovens,
orientando, acompanhando e avaliando seu processo de formacéo,
isto é, atuando como tutores.

A fronteira entre umas e outras tarefas é difusa, ja que, ao estarem
ambas orientadas a um fim educativo, na maioria das vezes se
apresentam vinculadas. No entanto, para efeitos didaticos, serdo
analisadas separadamente.
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P ————————— ——— ————— — — — —— — — — — — - — -

y O escotista é um educador

Ser um educador é o papel mais importante de um escotista e
nele cumpre as atribuigdes de organizador, guardido da missao,
orientador na gestdo dos objetivos e dos compromissos.

Nao é possivel aprender em um cld desorganizado, em que o
caminho se interrompe a cada momento porque as coisas néo
acontecem da forma que se esperava. Nao ha motivacdo de
conquista onde nao ha sentido na missdo e nao existe uma visédo
compartilhada sobre o futuro que juntos se constréi. Tampouco
existe aprendizagem se os jovens ndo estdo motivados e ndo se
comprometem com seu processo de crescimento pessoal.

O papel do educador escoteiro ndo se exercita da maneira
tradicional, como estamos habituados em outros espacos
educativos. Toda aprendizagem é um processo de mudanca.
Ao atuar como educador, o escotista se transforma em um
agente de mudanca.

e e e
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e ————————— ————————— —— —— —— ——— —— ————— -

y A equipe de escotistas

A equipe de escotistas no Ramo Pioneiro assume um papel diferenciado
em relagdo aos outros ramos. No Cl& Pioneiro, os jovens de 18 a 22
anos (incompletos) ja possuem plena autonomia. Assim, o escotista
nao atua como coordenador das atividades, mas sim como mentor
e facilitador, apoiando os pioneiros na construcéo de seus projetos
pessoais, no engajamento comunitario e na transigdo para a vida adulta.

Os pioneiros sdo responsaveis por sua prépria organizacio e
conducao das atividades, tomando decisdes coletivas e individuais
sobre os desafios que desejam enfrentar. O escotista deve
acompanhar, incentivar e inspirar, garantindo que as atividades
estejam alinhadas aos valores do Movimento Escoteiro, além de
oferecer suporte quando necessario.
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Composicdo da Equipe

X Proporgdo Ideal: no Ramo Pioneiro, o papel do escotista
¢ mais consultivo do que orientador direto. Assim, a
necessidade de acompanhamento é menor, sendo comum
um ou dois escotistas, dependendo do nimero de pioneiros.

X Perfil Inspirador: os escotistas devem ser referéncias éticas
e profissionais, ajudando os pioneiros a se desenvolverem néo
apenas como escoteiros, mas também como cidadaos ativos.

X Formacdo Continua: os escotistas devem buscar
aprimoramento continuo, adquirindo habilidades que
auxiliem na mentoria de jovens adultos, na gestdo de projetos
e no desenvolvimento pessoal e profissional dos pioneiros.

X Equipe mista: sugere-se, quando possivel, que a direcio do
cla seja exercida por escotistas de ambos os géneros.

Formacao da Equipe

Fortalecer a equipe de escotistas é uma missdo continua
e compartilhada. Embora, segundo o Estatuto da UEB, a
responsabilidade formal pela captacdo de novos adultos recaia
sobre a diretoria da Unidade Escoteira Local, todos podem
contribuir com esse processo. Encantar, inspirar e acolher novos
voluntarios é parte da tarefa educativa.

Novos voluntarios podem ser atraidos por meio de acdes simples
e eficazes: apresentagdes abertas do Programa Educativo, eventos
comunitarios, encontros de integracdo ou mesmo por meio de
convites diretos a pessoas que demonstram afinidade com os
valores do Movimento Escoteiro.
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A busca por escotistas deve ser ativa e permanente. E fundamental
reconhecer que ha muitos perfis possiveis para compor uma equipe
rica e diversa, como:

Pais, mées, familiares e responsaveis que percebem os beneficios
que o Escotismo proporciona aos jovens;

Amigos, vizinhos ou conhecidos inspirados pelo exemplo de
quem ja atua no Movimento Escoteiro;

Antigos pioneiros dispostos a retomar sua jornada, agora em
uma nova funcao;

Membros de instituicbes parceiras ou patrocinadoras da
Unidade Escoteira Local;

Educadores, psicopedagogos, profissionais da &rea social e
estudantes interessados no trabalho voluntéario com criancas;

X X X X X

Voluntérios de outras organizacées sociais que se identifiquem
com a proposta educativa do Escotismo.

Importante lembrar

Nao é necessario ter experiéncia prévia no Escotismo para se tornar
escotista. O que importa é o desejo genuino de contribuir com o

desenvolvimento de criancgas e jovens. A formacdo continua oferecida
pelos Escoteiros do Brasil, somada ao apoio da equipe e da lideranca
local, garantirda o aprendizado necessario para que cada novo
voluntério encontre seu lugar e atue com seguranca e entusiasmo.

Uma equipe forte comeca com o convite certo, no momento certo e
com o olhar aberto para reconhecer o potencial de quem deseja servir
com proposito.
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y O papel dos escotistas no Cla Pioneiro

Os escotistasno Ramo Pioneiro sdo mentores e facilitadores, ajudando
os jovens no desenvolvimento de competéncias, no planejamento de
seus projetos e na construcao de seus caminhos para a vida adulta. O
trabalho da equipe de escotistas se concentra em:

X Apoiar os pioneiros na
construcdo de seu Projeto de
Vida, ajudando-os a refletir sobre
carreira, estudos e objetivos
pessoais;

13819318 eyos 2 ojfied ©

X Assegurar e aplicar todos os
elementos do Método Educativo
Escoteiro;

x Orientar os pioneiros na
definicéo e realizagdo de seus
projetos pessoais e comunitarios;

x Incentivar a autonomia dos
pioneiros, permitindo que
aprendam com seus proprios
desafios e experiéncias;

x Incentivar o engajamento social,
estimulando os jovens a se
envolver em agdes voluntarias e
comunitarias;

x Promover espacos de reflexdo e
autoconhecimento, auxiliando os
pioneiros no fortalecimento de
sua identidade e valores;

x Oferecer suporte na mediacéo de
conflitos e no fortalecimento do
espirito de equipe no cl3;
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X Acompanhar as reunides da Comissdo Administrativa,
oferecendo suporte para que os pioneiros desenvolvam
habilidades de lideranca e gestao;

X Disponibilizar capacitacao e orientagcdo em tomadas de
decisdes estratégicas;

X Criar um ambiente seguro, inclusivo e respeitoso, em que todos
os jovens se sintam motivados a participar ativamente e a
contribuir para o grupo;

X Articular conexdes e parcerias entre os pioneiros, a
comunidade e diferentes oportunidades externas — como
instituicdes de ensino, organizagdes sociais, empresas e
iniciativas culturais — que ampliem seu repertério, fortalecam
seus projetos e estimulem o engajamento cidadao.

No Cla Pioneiro, os jovens sdo os principais protagonistas de suas
experiéncias. O escotista deve ser um facilitador de oportunidades,
auxiliando-os na busca por experiéncias enriquecedoras. Diferente
dos ramos anteriores, nos quais os escotistas desempenham um
papel mais ativo na condugéo do grupo, no Ramo Pioneiro, os jovens
sdo completamente responsaveis por suas decisoes, atividades e
projetos.

No Ramo Pioneiro, a relagdo com as familias ja& é menos presente,
pois os jovens sdo adultos em transicdo. No entanto, os escotistas
podem ajudar os pioneiros a fortalecerem seus lagos familiares e
a construir relagdes saudaveis com seus circulos sociais.

Acima de tudo, os escotistas no Ramo Pioneiro tém a missdo de
inspirar e orientar os jovens nessa fase crucial de transicdo para a
vida adulta, promovendo um ambiente em que aprendizado, servigo,
lideranca e autonomia sejam os pilares para que se tornem cidad&os
ativos e comprometidos em tornar o mundo melhor.
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y A condicao dos escotistas como educadores

Para exercer suas funcgdes, os escotistas devem possuir ou adquirir certos
requisitos ou condicdes basicas de carater educativo que Thes permitam
desempenhar com proficiéncia seus multiplos papéis:

Ter tempo e
comprometer-se
por um periodo

/ determiado \

Ter vontade de Participar
aprender e crescer da comunidade
Perceber e Estabelecer
controlar o risco . L. relagdes empdticas
Condicdes basicas
dos lideres escoteiros
como educador
Valorizar o trabalho Conhecer
em equipe 0s jovens
Saber conduzir Saber apoiar
e avaliar ——p outras pessoas
atividades para que cresca

Considerando o conjunto de responsabilidades inerentes a funcao,
os escotistas do Ramo Pioneiro devem atender aos requisitos
previstos no POR, que estabelecem a idade minima de 28 anos
para exercer o cargo de chefe de secéo e de 25 anos para assistente
de secdo. E obrigatério possuir registro ativo nos Escoteiros do
Brasil (UEB), ter concluido o Curso de Protecdo Infantojuvenil e ter
firmado o Acordo de Trabalho Voluntério.

Essas exigéncias sdo fundamentais para garantir que a equipe
de escotistas conte com adultos capazes de atuar com seguranca
e compromisso educativo. A integracdo de um novo membro a
equipe deve considerar critérios essenciais, tais como:




CAPITULO 6

O papel dos escotistas

Saude mental e estabilidade emocional;

Maturidade e experiéncia de vida compativeis com a faixa etaria do Ramo Pioneiro,
favorecendo um dialogo respeitoso, inspirador e educativo;

Idoneidade moral e conduta ética compativel com os valores do Movimento Escoteiro;

XX X X

Capacidade de manter o equilibrio emocional e de atuar sem atitudes autoritarias;

X Postura respeitosa, atenta e cuidadosa no relacionamento com os jovens e com 0s
demais membros da Unidade Escoteira Local.

A observancia desses critérios garante que a equipe de escotistas esteja devidamente
preparada para atuar com ética e responsabilidade em consonancia com os
principios do Escotismo e a legislacéo vigente.

@ Erwin Oliveira
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Ter tempo e comprometer-se
por um periodo determinado

Ser escotista de um Cla Pioneiro exige tempo de qualidade, garantindo
que as atividades sejam bem planejadas e realizadas sem pressa ou
improviso. A dedicacdo varia de acordo com o tamanho do Cla, o
numero de escotistas na equipe e a intensidade do plano de atividades
considerando reunides, projetos, acompanhamento de projetos pessoais
e organizacdo geral. Para equilibrar essas demandas, é essencial planejar
e otimizar o tempo disponivel.

Além disso, recomenda-se que o escotista assuma o cargo por um
periodo previamente acordado, idealmente de trés a quatro anos,
cobrindo um ciclo completo da vida de um Cl& Pioneiro. Isso garante
continuidade ao trabalho, possibilita acompanhar melhor o crescimento
dos jovens e permite que o proprio escotista cresca na funcéo, tornando
sua atuagdo mais eficiente e gratificante.

Uma equipe de escotistas estavel proporciona seguranca e consisténcia
ao cld. Mudancas frequentes na equipe podem dificultar a construcao de
um ambiente sélido e produtivo, prejudicando o acompanhamento dos
jovens e o desenvolvimento das atividades.
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y Participar ativamente da comunidade

No Método Educativo Escoteiro, os jovens ndo aprendem
sozinhos. Eles devem atuar integrados a comunidade local
e especificamente no mundo ao seu redor, desenvolvendo
uma visdo global e um compromisso com a sociedade.

Os escotistas precisam ser o exemplo vivo dessa
proposta. Para despertar nos jovens o interesse pelo
mundo e incentiva-los a ocupar um papel construtivo na
sociedade, é essencial que os proprios escotistas tenham
uma participagdo ativa e significativa na comunidade.
Afinal, ndo se pode ensinar sobre envolvimento social
sem pratica-lo. O Escotismo forma cidaddos que buscam
deixar um mundo melhor, e esse compromisso comeca
com os adultos que os orientam.
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y Ter vontade de aprender e crescer

No Movimento Escoteiro destacamos a aprendizagem
continua, os escotistas devem ser os primeiros a demonstrar
disposicdo para aprender. O aprendizado nunca termina e
depende da vontade de evoluir, desaprender e reaprender,
sempre com autocritica e mente aberta.

Essa atitude fortalece a capacidade educativa, que vai além
do conhecimento tedrico: envolve saber compartilhar
significados e experiéncias, saber ouvir e conduzir
processos de forma eficaz. O escotista ndo apenas cresce
no cargo, mas também como pessoa, beneficiando tanto
os jovens quanto a si mesmo. O aprendizado continuo é
essencial para inspirar e orientar as novas geragoes.

Y Estabelecer relacoes empaticas

A empatia é a capacidade de se colocar no lugar do outro, compreendendo seus
sentimentos. Para isso, é preciso siléncio interior, disposicao para escutar e equilibrio
emocional. Um escotista deve saber controlar a ansiedade e permitir que o jovem se
expresse livremente, de modo que o didlogo ocorra de forma natural.

Seu papel é guiar e revelar caminhos, ajudando os jovens a enxergar novas
possibilidades.

Cada jovem tem seu préprio ritmo de crescimento e o escotista deve respeitar
esse tempo, evitando frustracdes e estando sempre disposto a recomecar quando
necessario. O aprendizado acontece no processo, @ 0 escotista é um facilitador
dessa jornada, promovendo um ambiente de descoberta e desenvolvimento pessoal.



@ Mateus Cecon Arsie
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Saber apoiar outra
pessoa para que cres¢a

As atividades vividas pelos jovens
geram experiéncias pessoais que,
de forma gradual e continua, os
ajudam a alcancar seus projetos
pessoais. No entanto, como
esse processo ndo acontece
automaticamente, 0s jovens
precisam de dialogo, apoio e
convivéncia com seus pares,
sua familia e seus escotistas.

O escotista deve ter a capacidade
de orientar a definicdo de
objetivos, incentiva-los a
persistir, reconhecer seus
avancos e dificuldades, lidar
com fracassos e ter disposicao
para recomecar. Para isso,
é essencial desenvolver

habilidades e atitudes que facam
com que 0S jovens o enxerguem
como um interlocutor confiavel,
capaz de contribuir para o seu
crescimento pessoal.

4

i
7
©
St
==}
=]
-]
1]
=]
£
I
i
<
Q
3
%]
e

Para orientar o0s jovens
no Escotismo € essencial
compreender tanto as
caracteristicas gerais
da adolescéncia tardia e
juventude, que envolvem

seu desenvolvimento fisico,
emocional, social e cognitivo,
quanto as particularidades de
cada um. A forma de ser de
cada jovem é influenciada por
sua personalidade, familia,
ambiente e experiéncias de
vida. Por isso, o escotista
deve observar e respeitar
a individualidade de cada
jovem, criando um ambiente
onde todos possam crescer
com confiancga.
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Saber conduzir e
avaliar atividades
FoTEEEEEEEEEESESEEETTSN
O escotista tem o papel de
incentivar os jovens a tomar
iniciativas e criar atividades,
conduzi-las e  avalid-las.
No entanto, seu trabalho
vai além disso: precisa
capacita-los para que saibam
organizar, executar e avaliar
suas préprias agdes. Dessa
forma, em vez de apenas
apoiar, ajuda a desenvolver
habilidades e autonomia,
permitindo que se tornem
cadavez maisindependentes
e responsaveis por seu
préprio crescimento.

Valorizar o trabalho
em equipe

Quando as pessoas unem
esforcos, criam algo maior
do que poderiam alcancar
sozinhas. No Escotismo,
essa unido se reflete no
trabalho em equipe, em que
cada um contribui com seus
conhecimentos e habilidades
para alcancar objetivos
comuns.

0 Meétodo Educativo
Escoteiro  valoriza  essa
dindmica, incentivando a
colaboracdo e a sinergia
entre os participantes. Para
que isso aconteca, é essencial
que o escotista saiba
trabalhar ~ compartilhando
suas ideias e respeitando as
contribuicoes dos outros.

e, e e e e e ———————
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Trabalhar em equipe néo
¢ apenas estar ao lado de
alguém, mas estar realmente
conectado. Isso  significa
saber ouvir, administrar
diferencas e transformar
desafios em oportunidades
de crescimento. Quando
todos colaboram com
um propdsito comum, o
resultado é mais rico e
significativo para o grupo e
para cada envolvido.

e e e e e —— —————————————
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y Perceber e controlar o risco

Assim como em qualquer organizacao, as atividades pioneiras
envolvem riscos, especialmente em um sistema baseado na
confianga e na liberdade dos jovens. Ao atuarem fora de seus
controles habituais, eles ganham mais independéncia, mas nem
sempre possuem discernimento suficiente para lidar com essa
liberdade de forma segura. Por isso, em situacdes que possam
colocar em risco sua integridade fisica ou sua vida, ndo se pode
permitir um aprendizado baseado apenas em tentativa e erro.

Os escotistas devem dedicar o tempo necessario para identificar
e minimizar riscos, analisando cada atividade e estabelecendo
limites claros para garantir a seguranca. O Cla Pioneiro deve
ser um ambiente em que os riscos sejam reduzidos ao minimo,
sem comprometer a experiéncia e o aprendizado. Para isso, é
fundamental que os escotistas ensinem os jovens a perceber
e gerenciar os riscos por si mesmos, respeitando esses limites
com responsabilidade.

D Y ——_
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A responsabilidade daqueles que trabalham com os jovens vai além
da atitude educativa, abrangendo também o cumprimento dos
direitos e deveres estabelecidos por lei. Os pioneiros tém direitos que
devem ser respeitados e protegidos, e qualquer violacao intencional
ou negligéncia por parte de um escotista resulta na necessidade de
assumir as consequéncias.

Por isso, antes de integrar alguém a uma equipe de escotistas,
a diretoria local deve avaliar cuidadosamente o candidato,
considerando aspectos como saude mental, estabilidade emocional,
idoneidade moral, nivel de agressividade, tendéncias autoritarias,
conhecimento dos deveres e do trato com os jovens e demais
pessoas. Com isso, busca-se garantir um ambiente mais seguro,
saudavel e adequado para o desenvolvimento dos jovens.
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@D ‘ OPERAGAO DA SECAO

No Ramo Pioneiro, a operacao do Cla Pioneiro é conduzida pela Comisséo
Administrativa do Cl& (COMAD), com total autonomia na gestdo da
secdo. Diferente dos ramos anteriores, nos quais ha uma estrutura
mais hierarquica, no Ramo Pioneiro os préprios jovens tomam decisdes
coletivas, organizam atividades e coordenam o funcionamento do cla.

O escaotista, nesse contexto, atua como mentor e
facilitador, apoiando os pioneiros na construcéo
de seus projetos e desafios, mas sem interferir
diretamente na tomada de decisdes. O
modelo adotado pelo cla segue os principios
da autogestdo e do protagonismo juvenil,
permitindo que os pioneiros aprendam pela
experiéncia, assumindo responsabilidades reais
e exercendo a lideranca de forma colaborativa.

A COMAD é aprincipal estrutura organizacional
do Ramo Pioneiro. Ela é composta por pioneiros
eleitos pelos préprios membros do cla, com
funcdes especificas para garantir que todas as
areas da segdo sejam bem administradas.

A COMAD delibera e conduz o cld. O Mestre
Pioneiro acompanha sem exercer cargos,
assessora e mantém direito de veto somente por
raz0es de seguranga, legais ou éticas.

eIRAI0 UIMIT ©

Embora os pioneiros tenham autonomia na gestdo do cla, o
escotistatem aresponsabilidade de ajudé-los a refletir sobre suas
escolhas, na elaboracao de seus projetos e no enfrentamento de
desafios. O objetivo nao é direcionar ou controlar, mas orientar
quando necessario, garantindo que as atividades estejam

alinhadas aos valores do Movimento Escoteiro.
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@D RELACIONAMENTO COM AS
FAMILIAS E RESPONSAVEIS

O Movimento Escoteiro reconhece as
familias como parceiras fundamentais na
jornada educativa dos jovens, respeitando
e valorizando todas as configuragdes
familiares. A construcdo dessa parceria
se fortalece por meio de didlogo continuo
e escuta atenta, e a unido desses esforgos
resulta em um ambiente propicio ao
desenvolvimento dos jovens.

dS /011210957 011.1SI( 00Y - 0BIERdIUNWO) ©

Os direitos e deveres das familias
estdo previstos no Estatuto da Unido
dos Escoteiros do Brasil (UEB) e

incluem participar ativamente,
colaborar com o desenvolvimento
dos jovens e receber informacdes
claras sobre atividades e decisdes.

Casos especificos, como pais
superprotetores e situacdes que envolvam
inclusdo e diversidade, devem ser
tratados com empatia, reforcando a
autonomia dos jovens e respeitando
suas necessidades.




A familia continua
sendo um fator
educativo importante

Na fase da adolescéncia tardia, a
relagdo dos jovens com os pares
vem substituindo a familia em
muitos aspectos, mas a ruptura
total nunca acontece. Muitos
estudos atuais confirmam que
a familia segue influenciando
na formacgdo e mantendo seu
carater de fator protetor diante
de qualquer conduta de risco.

A familia d& o “abrigo” e o
afeto, dois fatores protetores
fundamentais. Salvo situacoes
familiares patolégicas ou de
dano social muito severo, o lar
¢ o unico local que reconhece
0 jovem como ele realmente §,
sem necessidade de afiliacdo ou
pré-requisito, = proporcionando
carinho gratuito. Além disso, na
maioria dos casos, nesta idade, a
familia continua satisfazendo as
necessidades bésicas, protegendo
a integridade fisica, promovendo
o desenvolvimento e transmitindo
valores de forma néo verbal.
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No entanto, ndo é facil
para pais e escotistas
trabalharem juntos

Apesar de sua importancia, na
pratica é dificil que escotistas e pais
consigam trabalhar em conjunto,
o que depende de circunstancias
provenientes de ambas as partes.

Os escotistas dispdem de pouco
tempo. Por sua vez, os pais, além do
desapego em participar das atividades
educativas a medida que seus filhos
crescemm, nem sequer imaginam que
podem envolver-se nas atividades de
tempo livre de seus filhos maiores. E,
se imaginam, é dificil que pais com
mais de 40 anos de idade vejam algum
proveito para a educacdo de seus
filhos vincular-se com jovens de 20
anos ou um pouco mais.
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Possibilitar o encontro com o filho
ou a filha em um local diferente

O Projeto de Vida é o eixo central da caminhada do jovem no Ramo Pioneiro.
Ele representa seus sonhos, escolhas e desafios para o presente e o futuro.
Quando os pais participam de alguma forma desse processo, encontram
uma oportunidade especial de apoiar seus filhos de maneira concreta.

Ao acompanhar um projeto, os pais podem vé-los em acgéo, descobrir talentos
e interesses que talvez desconhecesse, dialogar sobre temas antes pouco
explorados e compartilhar momentos que fortalecem a relacdo. Esse contato
permite criar uma convivéncia diferente da rotina familiar, aproximando-se mais
da vida real que os jovens estdo construindo como adultos em formacao.

Para os filhos, esse encontro também é
valioso: eles percebem novas qualidades
em seus pais e reconhecem neles
parceiros capazes de contribuir para suas
escolhas. Assim, o Projeto de Vida se torna
um espaco de descoberta mutua, em que
pais e jovens aprendem e crescem juntos.

A experiéncia mostra que, no Ramo
Pioneiro, esse tipo de envolvimento
costuma ser mais efetivo do que
reunides educativas ou apresentacdes
formais. O segredo estd em inverter os
polos darelacdo: ndo apenas conversar
com os pais sobre os filhos, mas criar
situacGes em que pais e filhos vivam
experiéncias conjuntas. Quando isso
acontece, o didlogo entre pais e escotistas
surge naturalmente, fortalecendo a
confianca e o reconhecimento do papel
educativo do Cla Pioneiro.

-— . ———— —————— —— - — - o o o

y Recomendacgdes para
consolidar esta estratégia

Para que os pais descubram e
valorizem esse “espago” diferente,
algumas condicoes facilitadoras
sdo importantes:

Equipe de escotistas
diversificada: a presenca
de adultos e jovens adultos
transmite confianca inicial
aos pais.

Projeto de Vida atrativo:

precisa ser percebido como
relevante tanto para os jovens
quanto para a comunidade
local, despertando também o
interesse dos pais.

Reconhecimento do valor
dos pais: incluir competéncias
ou contatos que os familiares
possam oferecer dentro do
Projeto de Vida faz com que

se sintam parte integrante

da iniciativa e reconhecam a
importancia de seu papel.
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Competéncia dos escotistas:
¢ essencial demonstrar
conhecimento e dominio
sobre a proposta, transmitindo
seguranca e clareza.

Comunicacio constante
e significativa: manter
didlogos frequentes

e relevantes mostra

persisténcia e ajuda os pais
a perceberem o impacto da
acao para seus filhos.

Momentos de culminancia:
com atividades que reforcem
a relagdo familiar, como um
acampamento de pais e filhos,
um evento de apresentacao
de resultados de um projeto
realizado, participacao em
cerimoOnias e na entrega de
reconhecimentos.

% | SEGURANCA FiSICA
@9 EEMOCIOﬁAL

A seguranca fisica e emocional dos jovens é um compromisso fundamental dentro
do Movimento Escoteiro. Em alinhamento com a Politica Nacional de Espacos
Seguros, todas as atividades devem ser planejadas e realizadas em ambientes
protegidos, inclusivos e respeitosos, onde os jovens possam explorar, aprender e
se desenvolver de maneira saudavel.

A seguranca no Ramo Pioneiro néo se limita apenas a prevencéo de riscos fisicos,
mas também a criagdo de um ambiente emocionalmente seguro, em que
cada jovem se sinta valorizado, respeitado, ouvido e acolhido.
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Isso inclui:

Prevencdo contra qualquer forma de
abuso, bullying ou discriminagdo em
qualquer espaco de atividades;

Promocdo de uma cultura de respeito
mutuo e empatia, incentivando um
ambiente saudavel de convivéncia entre
0S jovens;

Atencdo as necessidades individuais
dos jovens, incluindo questdes de saude,
emocionais, sociais ou alimentares;

Escuta ativa e acolhedora, garantindo
que os jovens se sintam confortaveis para
compartilhar seus desafios e conquistas;

Apoio na preparacdo para desafios da
vida adulta, incluindo gestdao de tempo,
equilibrio emocional e desenvolvimento
de projetos.

Os escotistas sio
capacitados para aplicar
praticas educativas que
reforcem a autonomia, a
disciplina respeitosa e a
convivéncia harmoniosa,
ajudando os jovens a
desenvolver confianca,
senso de responsabilidade
e habilidades para a vida.

v

dedrunwo) ©

2

15
o
&
)
3
S
{Z
=
="
=
8
7]
0
o
)
=
2.
]
e




CAPIiTULO 6
O papel dos escotistas

y Adultos

Assim como o0s jovens, 0s escotistas,
dirigentes e voluntarios também
devem atuar em um ambiente
seguro e respeitoso. Conforme
estabelece a Politica Nacional
de Espacos Seguros, é dever da
organizagdo garantir condicdes
adequadas para que os adultos
possam exercer suas fungdes com
tranquilidade e bem-estar.

liseag op s0113102sg ©

Isso significa:

x Prevencdo de situacdes de risco e abuso, garantindo a
integridade dos adultos no Movimento Escoteiro;

x Acesso a suporte continuo e capacitacgdo, permitindo
que os escotistas se sintam preparados para lidar
com os desafios cotidianos;

X Ambiente de trabalho colaborativo e respeitoso, que
celebra a diversidade e promove relacdes saudaveis
entre todos os membros da Unidade Escoteira Local;

X Valorizagdo e escuta ativa dos adultos, garantindo
que suas demandas sejam atendidas e que sua
atuacdo voluntaria seja reconhecida.

Criar um ambiente de respeito, incluséo e suporte mutuo permite que os escotistas
desempenhem seu papel com confianga, seguranga e motivacgéo, contribuindo
efetivamente para a proposta educativa do Escotismo.
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y Responsabilidades

Garantir a seguranca fisica e emocional de todos
no Movimento Escoteiro é uma responsabilidade
compartilhada entre os diferentes niveis da organizacéo e
seus membros. As responsabilidades sdo distribuidas da
seguinte forma:

. — — — ———————— — —— ———— — —— — —— — ——— ——— -

X Todos os niveis da organizagdo: a Unido dos
Escoteiros do Brasil (UEB) define as politicas,
estratégias e diretrizes para garantir ambientes
seguros. As Diretorias Regionais e Locais sdo
responsaveis por implementar essas diretrizes,
monitorar praticas e promover espacos protegidos
em todas as atividades;

X Escotistas e dirigentes: aplicam os principios da
politica no dia a dia, criando e mantendo ambientes
seguros e acolhedores. Devem agir preventivamente,
identificando e reportando situacGes de risco ou
vulnerabilidade dentro ou fora das atividades;

)( Familias e comunidade: participam ativamente
do Movimento Escoteiro, ajudando a criar um
espaco seguro para os jovens por meio do didlogo,
da transparéncia e do comprometimento com os
valores escoteiros;

)( Todos os associados: cada membro do Movimento
Escoteiro tem o dever de promover atitudes de
respeito mutuo, empatia e cuidado, contribuindo
para um ambiente saudével para jovens e adultos.

Ve c e e e e — - ——————————— - - — - - — - ————

Esse esforgo coletivo garante que o Escotismo seja um
espaco onde todos, independentemente de idade ou
funcgdo, possam se desenvolver com seguranga, respeito
e bem-estar.

| ———
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7, | FORMAGCAO DOS ADULTOS
@9 VOLUNTARIOS

O Manual de Competéncias e Rotas de Aprendizagem orienta sobre
as etapas do ciclo de vida do adulto no Movimento, explicando as
competéncias necessdrias para quem atua como escotista.

determinacgao de captagdo e selecédo acordo de trabalho
necessidades (vagas) ou renovagao voluntario, nomeagao

desenvolvimento |8 estabelecimento do Plano
da tarefa + apoio Pessoal de Formacédo

deteccdo de necessidades
de formagdo: perfis +
materiais de apoio

contato
com
experiéncias
formativas

Pttt
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Vocé pode saber mais sobre o
processo de capacitacdo e o ciclo
de vida dos adultos consultando o
manual Competéncias e Rotas de
Aprendizagem - Ramo Pioneiro.

y O que sdao competéncias?

Competéncias sdo o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes que ajudam a pessoa adulta a desempenhar bem sua funcao
no Escotismo. Elas fazem parte da personalidade e se manifestam
quando usamos comportamentos adequados em diferentes situacdes
e demandas do dia a dia. As competéncias também mostram a
qualidade e a efetividade do que fazemos, sempre alinhadas aos
resultados esperados. Na pratica, as competéncias se destacam
quando resolvemos desafios do dia a dia e realizamos atividades,
ajudando a alcancar os objetivos planejados.

y As Rotas de Aprendizagem

As Rotas de Aprendizagem estdo organizadas em trés niveis: preliminar,
intermediario e avangcado. Em cada nivel, sdo trabalhadas competéncias
essenciais e especificas.
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1 As competéncias essenciais sdo aquelas que todos os adultos
1 do Movimento Escoteiro precisam desenvolver. Elas ajudam a
! fortalecer os valores do Movimento, promovendo conhecimentos e
! caracteristicas que nos conectam e identificam como parte de um
: grupo unido.
! Essas competéncias nos ajudam a trabalhar em equipe, de forma
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: alcancar o propésito do Movimento Escoteiro.
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Competéncias Especificas 1
As competéncias especificas estdo ligadas diretamente aos aspectos 1
técnicos de cada cargo ou funcéo. Elas sdo definidas para garantir !
que as tarefas sejam realizadas de forma adequada e com qualidade. !
|
|
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O dominio das competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes)
necessarias para a resolucdo das situacdes e dos problemas
encontrados no dia a dia de um escotista é fator preponderante para
avaliar se um adulto é competente e apto para o cumprimento de
suas tarefas.

As Rotas de Aprendizagem s@o um processo sequencial de vivéncias
que colaboram no aperfeicoamento dos voluntarios na organizacéo.
Por isso, durante a atuacdo do adulto nas diversas tarefas na Unidade
Escoteira Local, é necessario que, periodicamente, seja realizada
uma reflexao sobre o trabalho desenvolvido de maneira metédica
e estruturada, possibilitando, assim, que sejam constatados os pontos
fortes e quais sdo as oportunidades de desenvolvimento de cada
um, facilitando o estabelecimento de estratégias para seu constante
aprimoramento e, portanto, sucesso na atuac¢édo com os jovens.
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> | AS ATIVIDADES COMO
@Yj OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAGEM

No Movimento Escoteiro, aprende-se fazendo: as
atividades sdo o nosso instrumento educativo. Por isso,
tudo se realiza por meio de experiéncias praticas e
reflexao sobre o que foi vivido.

O aprender fazendo é um elemento central do Método
Educativo Escoteiro. Ao colocar o jovem como
protagonista do processo, garantimos vivéncias relevantes

e aprendizado consistente.

No Cla Pioneiro, os jovens praticam a autogestdo:
escolhem, planejam, realizam e avaliam suas atividades
e projetos, definindo os objetivos, firmando parcerias,
viabilizando o orcamento, a logistica e a gestdo de riscos,
prestando contas e avaliando os resultados. Os escotistas
atuam como mentores/consultores, garantindo seguranca,
ética e conformidade institucional, sem substituir as
decisdes do cla.

Para integrar a programacao, cada atividade precisa ser:

g g g g g g g g gy — 4
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Atraente Desafiadora

Despertar curiosidade e Propor metas alcancaveis e
vontade de participar. estimular a superagdo progressiva.

Util Gratificante

Ter um propésito claro e impacto Gerar sentido de conquista e
para o cla ou a comunidade. reconhecimento pelo esforco.
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Qualquer acdo - organizada ou espontdnea - que oferega
desafios reais, tenha propdsito e impacto, e promova o
desenvolvimento pessoal ou coletivo, é considerada uma
atividade educativa, representando verdadeira oportunidade
de aprendizagem.

Entendemos por oportunidades de aprendizagem todas as
experiéncias, planejadas ou espontaneas, por meio das quais
os jovens podem se beneficiar e que contribuam para o seu
desenvolvimento.

-—— e ————— ——————— - e e o) - - - - - - -
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@WPedro Schulz

|
|
|
“O Programa Educativo é o recurso utilizado para colocar :
nosso Projeto Educativo a disposi¢do de criancgas, adolescentes :
e jovens. Ele é definido como o conjunto de oportunidades de |
aprendizagem das quais os jovens podem se beneficiar, criado :
para atingir o propdsito do escotismo e vivenciado por meio :
do Método Educativo Escoteiro” |

(Projeto Educativo, 2021). :
|
|
|
/
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y As experiéncias pessoais e coletivas

e - - -

Em uma mesma oportunidade de aprendizagem, é essencial distinguir
o coletivo do individual: enquanto todos participam juntos, cada jovem
aprende de modo Unico, a partir dos desafios que assume e das reflexées
que realiza. O que realmente educa é a experiéncia vivida e refletida; é a
partir dela que o jovem molda suas a¢bes e emocoes, que irdo impactar
suas atitudes ao longo da vida.

Mas, como cada jovem é Unico, com ritmo, interesses e modos proprios
de se relacionar com o mundo, uma mesma atividade pode gerar
experiéncias e aprendizagens diferentes para cada um. Uma atividade
pode ser bem-sucedida no coletivo e, ainda assim, ndo impactar todos da
mesma forma. O inverso também acontece: mesmo quando a avaliacao
geral ndo é tdo boa, alguns jovens podem viver experiéncias muito
valiosas para seu desenvolvimento.

Para potencializar o impacto educativo das atividades, é preciso ficar
atento aos seguintes aspectos:

—— — — —— —— ——————— —— — —— —_—— — —— — —— -

o Diversidade na programacao St E T EE e PPt Pttt

Incluir atividades variadas, que podem ser articuladas pelo cla como um
todo ou pelas equipes de interesse (técnicas, servigos, viagens, projetos,
culturais), equilibrando desafio e diverséo.

pm——————
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|
Orientar os jovens para que as atividades sejam cuidadosamente preparadas :
e avaliadas, evitando improvisos e garantindo seguranca. :

/

—— — — —————— — —— — —— —— — — — — — — — — - — - —— - — - — - - - - - - - - - - - -

{ \
: Olhar além do “sucesso da atividade”, observando a participagdo de cada :
: jovem, observando seus comportamentos. Essas informacdes podem ser :
| |
| |
\ /

Uteis para a avaliagcdo da Progressao Pessoal.

Assim, o éxito coletivo poderd caminhar junto com a aprendizagem de cada um.

188




CAPITULO 7

Atividades educativas

y A intencionalidade educativa das atividades

As atividades, por si s6, ndo garantem o alcance
da intencionalidade educativa. A aprendizagem ¢é
progressiva e nasce da experiéncia e da reflexdo, com o
acompanhamento do desenvolvimento de cada jovem.

Ao final de cada atividade ou projeto, o que se avalia
diretamente é a propria atividade (planejamento,
execucdo e resultados). J& a Progressdo Pessoal nédo se
mede em um Unico encontro: ela é acompanhada ao
longo do tempo, com base em evidéncias de atitudes e
autonomia observadas em diferentes contextos. Também
vale lembrar que, no Ramo Pioneiro, a Progressédo Pessoal
¢ fruto do Projeto de Vida.

Assim, as atividades realizadas pelo Cla Pioneiro e pelas
equipes de interesse vao-se somando e contribuindo,
pouco a pouco, para que cada jovem avance em sua
Progresséo Pessoal.

Seguranca e bem-estar (principios inegocidveis): as
atividades devem ser adequadas a idade, planejadas com
cuidado e conduzidas com respeito e protegéo, sem expor
os jovens a riscos fisicos ou emocionais, ou a praticas
que provoquem constrangimento, medo ou exposicdo
vexatoria sob o pretexto de “fortalecer” habilidades.
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y Atividades Fixas e Variaveis

Atividades Fixas

et i Ll

Devem ser realizadas regularmente
para viabilizar o bom funcionamento
do cld, conforme previsto no Método
Educativo Escoteiro.

Séo previsiveis, utilizam um padréo
definido e se relacionam com
contetdos rotineiros.

Contribuem para a realizacdo das
acOes educativas fixas, previstas nos
Blocos de Aprendizagem.

Asseguram a participacao, a tomada
de decisbes coletivas e o exercicio da
vivéncia dos valores escoteiros.

Contribuem para criar o clima
de clg, e produzem vivéncias
tipicamente escoteiras.

Atividades Variaveis

D e

Nao acontecem repetidamente, a
ndo ser que, depois de transcorrido
certo tempo, 0s jovens queiram.

Utilizam formas variadas e se
referem a contetdos diversos.

Contribuem para a conquista de
determinadas a¢Oes educativas,
previstas nos Blocos de
Aprendizagem.

Asseguram que a programagéo

responda aos interesses e
necessidades dos jovens.

Relacionam-se diretamente com as
necessidades da comunidade.

As atividades fixas e varidveis ndo sdo antagdnicas. Elas se conectam e
se complementam entre si, podendo uma mesma atividade reunir ambos
os tipos. E o caso de um acampamento que, sendo uma atividade fixa,
contempla habitualmente a realizacao de varias atividades variaveis.

Uma das chaves para enriquecer a vida de grupo no clé é construir, com
a participagdo ativa dos jovens, uma programacdo que mantenha um
equilibrio adequado entre os dois tipos de atividades educativas.
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@D ‘ AS ATIVIDADES FIXAS

As atividades fixas formam a espinha dorsal da vida do
cla. Sao acbes com frequéncia regular que estruturam a
rotina educativa. Elas fortalecem o pertencimento ao clé.

Por isso, é importante revisar continuamente como
fazemos essas atividades e pensar em formas de melhora-
las. Pequenas mudancas podem evitar que elas se tornem
entediantes e percam seu impacto para os jovens.

Mesmo quando ndo estdo diretamente vinculadas a
Progressdo Pessoal, ou a conquista de distintivos, as
atividades fixas contribuem para o desenvolvimento
integral dos jovens, em sintonia com o Método Educativo
Escoteiro.

As principais atividades fixas sdo:

B e
[y gy ———

)( Reunido de cl3; Acampamentos;
)( Reunido da COMAD; Atividades comunitarias;
X Assembleia de Cla; Jogos e cangoes;

)( Excursoes; Atividades desafiadoras.

@ Paulo Siebiger
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y Atividades transversais

diferentes ti

ipos de atividade g

2 . S, pote i /

Método Educativo Escoteiro comlz)- ncializando a aplicagdo do

Cancoes e dan¢as

Fortalecem O espirito de grupo, a memobria afetiva € momentos simbolicos.

Técnicas € habilidades escoteiras

Abrangendo orientacéo e navegacao, pioneirias, primeiros
socorros e gestao de riscos, cozinha e higiene de campo, além
de procedimentos de camping de minimo impacto. Esse tipo
de conteudo é apresentado em guias € materiais especificos.

A seguir,
> exemplo .
para inspi plos de uso e cuidados de aplicacio d
spirar sua programacéo ¢do desses recursos,

192
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Jogos

No Cl& Pioneiro, jogos sdo ferramentas de aprendizagem
experiencial: colocam jovens adultos em situacdes de
tomada de decisdo e lideranga. Além disso, ajudam a
gerar evidéncias para a Progressdo Pessoal e insumos
para o Projeto de Vida.

Cabem em reunibes do cla, acampamentos, expedigoes,
projetos de servigo, eventos do cld e deslocamentos.
Devem ser usados formatos compativeis com a
maturidade dos pioneiros: jogos, simulagdes, role-plays,
desafios de orientagao e jogos cooperativos.
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Cancgoes e dancas

Musica, danca e outras formas de expressdo nao
significam apenas “animacdo” ou entretenimento. Elas
compOem a identidade do cla e, quando exercitado um
olhar critico, sob a conducdo dos préprios jovens, servem
para mobilizar e expressar posicionamentos.

Além do cancioneiro escoteiro, podem ser incorporados
o folclore regional, ritmos brasileiros e internacionais,
repertoérios do grupo, entre outros.

Formatos como saraus, poesia, rodas de canto,
intervengbes no Fogo de Conselho, trilhas sonoras de
projetos, podcasts e mostras audiovisuais conectam arte
a proposta educativa do Ramo Pioneiro.

®
=
b |
£
]
o
=
3
2




CAPITULO 7
Atividades educativas

Contacao de histdrias, narracdes e dramatizagdes

Relatos e histérias sdo ferramentas que aproximam o conhecimento
da vida real, ajudam no processo de reflexdo ética e critica,
permitem pensar sobre valores e escolhas do préprio Projeto de
Vida, assim como aqueles relacionados aos desafios e projetos do
Cla Pioneiro.

Uma boa ideia é manter um repertério de relatos reais que
contribuam para dar sentido ao que o clé faz: biografias de agentes
de mudanca, casos de impacto local, relatos técnicos, estudos
de caso. projetos e “causos” do cld e outros, com fotos, mapas,
indicadores, entre outros.

Podem ser utilizados em assembleias, avaliagcbes de atividades,
Fogos de Conselho e apresentacdes a comunidade.

Para conseguir seus beneficios, deve-se tomar alguns cuidados:

Facilitar o protagonismo dos jovens: rodizio de narradores.

Fazer dramatizagOes, narrativas curtas, com objetividade e
linguagem inclusiva.

Provocar perguntas de reflexdo: “‘que impacto foi gerado?”; “o

que pudemos aprender?”; “como iSso se conecta com 0 nosso
cla?”,

Em relatos reais: checar fatos, ndo expor pessoas, ter o
consentimento dos envolvidos, respeitar imagem e dados.

Ndo glorificar riscos.
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Técnicas e habilidades escoteiras

No Ramo Pioneiro, técnicas e habilidades escoteiras
sdo meios para viabilizar projetos, expedicdes, agoes de
servico e outras atividades, ou seja: ndo sdo um fim em si
mesmas. Elas ddo suporte a vida ao ar livre e sdo essenciais
para a autogestdo, a pratica do lema Servir, assim como
para a realizacdo de outras acoes em contextos reais.

Contetildos recorrentes (exemplos): orientacdo e
navegacdo avancgadas; técnicas de minimo impacto;
primeiros socorros e gestdo de riscos; cozinha e higiene
de campo; montagem/gestdo de campo; uso seguro de
ferramentas; logistica (4gua, alimentos, transporte);
comunicacdo; e procedimentos de seguranca. Sempre
qQue necessario, envolver especialistas ou parceiros
qualificados.

Como expressdo do Servir, os pioneiros podem capacitar
outros ramos (oficinas, demonstragées, apoio em eventos).
Nesses casos, 0s objetivos devem ser alinhados com os
escotistas da seg¢do demandante, e os jovens pioneiros
devem ser orientados para adequar a linguagem a faixa
etaria e observar os protocolos de seguranca.

BJIDATQ UIM.




CAPITULO 7

Atividades educativas

y Reunido do cla - Estrutura e orientagdes

A reunido do cld tem, em geral, 2 a 3 horas de duragao.
Costuma ocorrer nos fins de semana, mas pode ser
realizada em outros dias e horarios (por exemplo, quarta
a noite). O local habitual é a sede da UEL ou um espaco
da comunidade; sempre que possivel, privilegiar
ambientes ao ar livre.

O encontro deve comecar pontualmente, com a abertura
(IBOA: inspecéo, bandeira, oragdo e avisos) e o grito do
cla. Em seguida, a programacao do dia deve ser conduzida
conforme previsto, garantindo aproveitamento integral do
tempo.

A maior parte do tempo ¢é dedicada ao planejar-
fazer-avaliar das atividades propostas pelo Ciclo de
Programa. Ao longo da reunido, podem ser trabalhadas
acbes e projetos especificos das Equipes de Interesse,
alternando-se com atividades do cla como um todo. Cabe
aos escotistas criar as melhores condigées para que os
préprios jovens conduzam as atividades.

O encerramento retoma o tom simbdlico da abertura com
0 IBOA, e pode incluir uma breve avaliacdo do dia.

E natural que as diferentes Equipes de Interesse utilizem
um momento para Se reunir, organizar suas acoes,
projetos e atividades. Por isso, o contetudo, o ritmo e a
duracgdo de suas atividades podem variar.

Outro ponto fundamental é que as reunides do cla
“preparam o terreno” para as atividades externas e
projetos: cada encontro deve avancar um passo concreto
rumo as atividades de campo e também para outras
atividades varidveis previstas no Ciclo de Programa.

B
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Orientagdes gerais:

X Sempre que fizer sentido, e em coeréncia
com o calendéario do Ciclo de Programa,
privilegiar a reunido fora da sede
(parques, pracgas);

Reservar um tempo para as reunides
das equipes de interesse;

Orientar e acompanhar os jovens para
que mantenham a reunido dindmica
e envolvente, sem longas pausas ou
momentos passivos que desmotivam,;

Calendario flexivel: o cld pode reunir-
se também em feriados, quando
isso favorecer a vida ao ar livre e a
participacéo;

Toda reuniao deve despertar entusiasmo
— a sensacdo de “‘Quero mais” — e criar
expectativa para o préximo encontro.
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y Atividades ao Ar Livre

As atividades ao ar livre sdo parte
essencial da aplicagdo do Método
Educativo Escoteiro; por isso, sdo fixas e
proporcionam experiéncias na natureza
que promovem diferentes aspectos do
desenvolvimento dos jovens.

o

A escolha do tipo de atividade deve levar
em conta a faixa etaria, a capacidade
técnica dos participantes e os objetivos
educativos.
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A seguir, os principais tipos de atividades
ao ar livre, seus propdsitos e os cuidados
necessarios para sua organizacao.

Excursoes

As excursdes sdo atividades ao ar livre, sem pernoite e geralmente
realizadas fora da drea urbana. Tém como objetivo desenvolver habilidades
como técnicas mateiras, orientacao, observacéo.

Essas atividades sdo importantes para o desenvolvimento dos jovens, pois:

)( Acontecem em meio a natureza, reforcando o Marco Simbdlico de
"Explorar o mundo, ampliar horizontes’, e oferecem momentos de
descobertas.

)( Estimulam a autonomia, permitindo que os jovens assumam
responsabilidades e superem desafios.

Fortalecem o espirito de equipe, promovendo a unido e o senso de
pertencimento.

Contribuem para o desenvolvimento pessoal, ajudando cada jovem
a alcancar seus objetivos de Progressao Pessoal.
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Acampamentos

O acampamento é uma das experiéncias centrais do
Escotismo, pois ele materializa a vida ao ar livre, ponto
essencial do Método Educativo Escoteiro. No Ramo
Pioneiro, os acampamentos sdo planejados no Ciclo
de Programa e articulam atividades fixas (técnicas
escoteiras, rotina de campo, Fogo de Conselho) e variaveis
(grandes jogos, exploracoes, servico a comunidade,
comemoracoes).

Um acampamento nao pode ser tratado apenas
como “uma reunido semanal estendida’, nem deve ter
programacado excessivamente rigida. Ele deve combinar
objetividade e flexibilidade, reservando tempo de
contemplacao e acdo. Acampar é uma oportunidade de
conexdo com a natureza, com 0s outros e consigo mesmao.

Seu planejamento comeca com a preparacdo dos jovens
(planejar-fazer-avaliar) e se concretiza no campo, com
funcoes distribuidas (cozinha, higiene, pioneirias, seguranca
e guarda de materiais) e aprendizagem pela acéo.

o e
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A vida ao ar livre tem um impacto educativo tdo

significativo nos jovens que nenhuma outra experiéncia
pode substitui-la. Durante os acampamentos, 0s jovens:

X XXX X XXX

Conectam-se com a natureza;
Agucam os sentidos e estimulam a imaginacéo;

Perdem o medo do desconhecido com o passar do
tempo;

Descobrem a importancia da solidariedade e do
trabalho em equipe;

Vivenciam uma vida simples e com poucos recursos;
Experimentam novas rotinas;
Entram em contato consigo mesmos;

Maravilham-se com a natureza e refletem sobre suas
crencgas e espiritualidade.

Nada substitui a vivéncia de uma noite sob as estrelas,
uma conversa ao redor do fogo, o canto dos passaros ao
amanhecer, a observagao da vida silvestre, o descanso na
barraca ou o som do vento soprando entre as arvores.
Essas experiéncias sdo uUnicas e fazem parte da esséncia

do Movimento Escoteiro.
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Os acampamentos podem ser desenvolvidos em diversos
formatos e experiéncias. A seguir, algumas classificacées:

Acampamentos de Curta Duracdo

Os acampamentos de curta duracdo sdo popularmente conhecidos
como acampamentos de fim de semana, ou seja, de dois dias. Séo
boas oportunidades para o treinamento de técnicas escoteiras,
desafios préaticos ou jogos dirigidos.

Recomendacodes e cuidados na organizacao

Para garantir que um acampamento de fim de semana seja realmente
proveitoso, é essencial um planejamento eficiente, pois o tempo é
curto e deve ser bem utilizado. Algumas estratégias para maximizar o
aprendizado e a experiéncia dos participantes incluem:

Foco no objetivo: Escolher atividades que tenham impacto e que
sejam compativeis com o tempo disponivel. Treinamentos especificos,
jogos dirigidos e desafios praticos sdo boas opc¢des.

Preparacdo antecipada: Deixar materiais organizados, programar
horéarios e garantir que todos saibam suas responsabilidades antes da
atividade. Isso evita desperdicio de tempo com logistica.

Estrutura simplificada: para a montagem e desmontagem do
campo, atribuindo mais tempo para a participacdo nas atividades e
instrucoes.

Programacdo carregada demais: Desenvolver muitas atividades
em pouco tempo pode levar a fadiga e a perda da esséncia do
acampamento. O equilibrio entre aprendizado, diversdo e descanso
¢ fundamental.

Aproveitamento do tempo de viagem: Escolher um local préoximo
pode deixar mais tempo para a atividade. Se o deslocamento for
longo, avaliar se o custo-beneficio do acampamento compensa o
tempo gasto para chegar ao local.

Alternativa: Caso o tempo seja um desafio, um bate-volta com
atividades ao ar livre pode ser uma solucdo eficiente, mantendo
o contato com a natureza sem o desgaste de um acampamento
apressado.

Ry gy ——
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Acampamento Volante
P, ">t Volante N

O acampamento volante é uma atividade cheia de aventura,
em que o cld se desloca continuamente de um lugar para
outro, montando e desmontando o acampamento a cada dia.
Esse deslocamento pode ser feito a pé, de bicicleta, a cavalo
ou embarcado, podendo variar durante o percurso.

Diferente de um acampamento de pernoite fixo, nesse
e/ tipo de atividade o grupo caminha com seus proéprios v
equipamentos, acampa em diferentes pontos do trajeto e
vive novas experiéncias a cada parada.

. J

Acampamentos de Média Duracdo (3 a 5 dias)

Os acampamentos de média duracao sdo aqueles realizados
em feriados com emendas ou nas férias.

e o e e e e e o e

Guardadas as proporcoes, seguem as mesmas condicoes e
demandas operacionais dos demais tipos de acampamentos.
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Acampamentos de Longa Duracdo (6 a 10 dias)

Um acampamento de longa duracédo, comumente conhecido
como acampamento de férias, é uma oportunidade de
imersdo total na natureza, podendo contemplar atividades
de exploragéo e projetos mais elaborados, como pioneirias
mais robustas e complexas.

O desafio é tornar a vida em campo mais confortavel e
funcional.

Esse tipo de acampamento tem algumas complexidades que
precisam ser avaliadas em seu planejamento:

)( Alimentacdo: ao elaborar o cardapio, é importante
considerar o prazo de validade dos alimentos pereciveis
e como serdo conservados. Algumas frutas devem ser
compradas ainda verdes e certos vegetais precisam
ser consumidos nos primeiros dias para evitar perdas.
Também ¢ fundamental orientar os jovens sobre a
conservacao dos alimentos no campo, incluindo o uso
de técnicas mateiras ou alternativas;

)( Recursos naturais: o objetivo do acampamento e
0 numero de participantes devem ser levados em
consideracgdo para compreender quais recursos serao
necessarios para o melhor aproveitamento do campo;

X cCuidados extras de sadde: além de manter uma boa
hidratacdo e alimentacdo equilibrada, é fundamental
cuidar do sono, da higiene pessoal, do funcionamento
do intestino e do bem-estar emocional. Ficar muito
tempo fora de casa, em um ambiente diferente, pode
afetar esses habitos e a qualidade da rotina diaria.
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Grandes Acampamentos (Moots, Jamborees, entre outros)

Os grandes acampamentos sdo eventos regionais, nacionais
ou internacionais que retinem pioneiros de diferentes locais,
proporcionando uma experiéncia Unica de convivéncia,
aventura e aprendizado. Eles oferecem uma programacao
diversificada, com atividades desafiadoras, culturais,
técnicas e comunitarias, promovendo o espirito de
fraternidade escoteira.

Podem ser eventos de média ou longa duracdo, ou até se
prolongar ainda mais, como no caso do Moot Mundial
(World Scout Moot).

Para participar, é necessario que:

)( O jovem esteja ativo na Unidade Escoteira Local,

X Tenha autorizagéo da diretoria;

X Participe das reunides de preparacéo;

)( Esteja atento a inscricdo e ao pagamento do evento;

)( Prepare e envie a documentacdo especifica, quando
houver.

Por serem atividades de grande porte e, eventualmente,
com maior duracao, sdo eventos com custo elevado, que
envolvem: inscricéo, transporte, alimentacédo, materiais para
as atividades (quando solicitado) e outros custos da viagem.
E recomendavel que seja feito um mapeamento prévio das
atividades de interesse, possibilitando a estruturacdo de
iniciativas de arrecadacdo dos recursos, viabilizando a
participacdo de mais jovens.
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Expedicao

A expedicdo é uma viagem ao ar livre,
cuidadosamente planejada, com propdsito
claro, que propée a exploracdo de
territérios novos ou pouco conhecidos.
Realiza-se em ambientes remotos ou
exigentes, com deslocamentos prolongados
e pernoites (acampamentos ou abrigos),
exigindo logistica de &gua e alimentos,
autossuficiéncia e, conforme o caso,
conhecimentos de navegacgdo, escalada,
exploracdo de caverna, além de gestao
de riscos e praticas de minimo impacto.
Por se tratar de uma atividade bastante
desafiadora, deve ser preferencialmente
reservada ao desafio pessoal para o
Reconhecimento de Ramo - Insignia de B-P.

- — — - — -

Travessia

Travessia é o deslocamento continuo por um itinerario
definido, ligando pontos de passagem (picos, vales, cristas) e
atravessando terrenos variados ao longo de um ou véarios dias.
O foco estd em cumprir a rota com seguranca, mantendo ritmo
e navegacao consistentes.

Requer orientacdo com carta topografica e bussola (GPS
como apoio), gestdo de esforco, logistica de agua e alimentos
e meteorologia. Conforme o tracado, pode demandar técnicas
de progressdo em terreno ingreme (p. ex. escalaminhada)
e, quando houver trechos técnicos, qualificacdo especifica
e equipamentos adequados. Os pernoites ocorrem em
acampamentos ou abrigos previstos, com pontos de fuga e
medidas de seguranca definidos no plano.

E um tipo de atividade que, considerando suas caracteristicas,
também pode ser reservada ao desafio pessoal para o
Reconhecimento de Ramo - Insignia de B-P.

| T —
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Atividades desafiadoras

Atividades desafiadoras sdo experiéncias especiais ao
ar livre, que possibilitam ao jovem testar limites, superar
dificuldades e assumir crescentes responsabilidades,
compreendendo que a natureza é algo que foge a
capacidade humana de criacao.

N

As atividades desafiadoras sdo assim denominadas por
apresentarem caracteristicas comuns, tais como: presenca
do risco, ambiente exigente, técnicas e equipamentos
especificos. Alguns exemplos destas atividades sdo:

X Escalada X Espeleologia
X Travessia X Canyoning
X Acampamento volante X Rafting

X Bivagque X Canoagem
X Expedigéo X Mergulho
X Cicloturismo X Cruzeiros




CAPITULO 7

Atividades educativas

Planejando uma atividade desafiadora:

Para que as atividades escoteiras sejam seguras e se transformem em
boas oportunidades educacionais, precisam ser preparadas com atencao.
As atividades aventureiras, devido a sua complexidade, exigem cuidados
redobrados. Pontos a serem observados no planejamento de atividades
aventureiras:

Lider capaz: Na maioria das vezes, os escotistas do cld ndo estéo
preparados para guiar os jovens em todos os tipos de atividades
aventureiras. O que ndo é nenhum problema, pois a variedade de atividades
e técnicas envolvidas é bastante ampla, exigindo apoio especializado de
desportistas, guias ou profissionais tecnicamente habilitados para dirigir
adequadamente a atividade. A pessoa escolhida para liderar a atividade
devera reunir, além dos conhecimentos técnicos, uma postura exemplar.

) Yy ——_
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Conhecimento do local: A visita prévia ao local da atividade é
indispensavel. No caso das atividades aventureiras nem sempre sera
possivel, visto que muitos locais sédo distantes e de dificil acesso e os custos
de deslocamento elevados. Assim, com o apoio de todos do cl3, a solucédo
¢ levantar a maior quantidade possivel de informacdes. Isso podera ser
conseguido conversando com escotistas e pioneiros que ja fizeram a
atividade, excursionistas experientes, guias e profissionais de empresas de
“ecoturismo’, ou pesquisando na Internet e em revistas especializadas. Ao
final, programar reunides especiais para a analise e estudo dos materiais.

) P ——
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Treinamento prévio: ‘A pratica faz o mestre” Este é um ditado que néo
pode ser esquecido durante a organizacdo de uma atividade aventureira.
A preparacdo técnica especifica é indispensavel para o sucesso e a
seguranca da atividade.

N e

P

Atividades preparatodrias: As atividades preparatérias sdo Uuteis para
desenvolver o treinamento técnico necessario, a autoconfiancga, a coragem, a
iniciativa, a disciplina, a preparacao fisica, o trabalho de equipe e a lideranca
dos pioneiros, além de permitir conhecer melhor os jovens da secao.
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- -

Equipamentos adequados: Equipamento pode ser sinénimo de
conforto e até de sobrevivéncia; portanto, antes de qualquer atividade
aventureira, é preciso definir e dimensionar os equipamentos técnicos
e individuais de acordo com o tipo de atividade, local, estacdo do ano,
duracdo, numero de participantes e limites de peso/volume, garantindo
quantidade e qualidade adequadas. Materiais mal conservados,
improvisados ou insuficientes representam risco inaceitavel; se o
necessario néo estiver disponivel, a atividade ndo deve ocorrer. Cabe aos
escotistas da secdo manter-se atualizados e orientar os jovens na selecao,
aquisicdo, manutencao e checagem dos equipamentos.

N s - ——— — — — — - — — — o o
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Preparacao fisica: Todo participante de atividades aventureiras deve
constituir uma base fisica, técnica e mental sélida. Esta base sélida é a
chamada Preparacdo Global: um conjunto de exercicios de resisténcia
muscular localizada, resisténcia aerdbica e alongamentos. Para que este
trabalho seja bem feito, é aconselhavel passar previamente por uma
avaliagdo fisica orientada, antes mesmo de comegar a treinar. De qualquer
modo, é fundamental contar com as orientacdes de um profissional.

) Yy ——”
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Alimentacdo adequada: Caminhar, subir montanhas, remar e nadar
consome energia: calorias, centenas de calorias. Sem um suprimento
razoavelmente constante de calorias, o corpo fica sem energia e o
desempenho cai, comprometendo a segurancga. Durante uma atividade,
deve-se manter sempre um nivel de ingestdo de calorias, para repor as
que vao sendo consumidas - a0 menos por questdo de seguranga.

) Y pp——
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% | Vamives:

As atividades variaveis sao aquelas que o
Cla Pioneiro nao realiza com frequéncia
e que os jovens escolhem a cada Ciclo de
Programa, conforme seus interesses, temas
em desenvolvimento e 0s projetos em curso.
Elas enriquecem o ciclo com vivéncias
atraentes e desafiadoras, como exploracdes,
oficinas vocacionais, acGes de servigo e
projetos, promovendo o desenvolvimento
integral dos jovens e gerando evidéncias
para a Progressao Pessoal.

5
Picae

unicacao

Alguns temas comuns de atividades variaveis incluem:

)( Empregabilidade, empreendedorismo e educacao superior:
Oficinas de elaboracao de curriculo, portfélio profissional, projeto de
negocio e de economia solidaria, pratica de entrevista, mentorias e
certificacGes.

X Vida ao ar livre avancada e aventura responsavel:

Travessias, expedi¢cdes com navegacdo e gestdo de riscos; trilha e
acdes de conservacao.

X Saude integral e prevencéo:

Saude mental e saude sexual/reprodutiva, prevencdo ao uso de
alcool, drogas e cigarro, primeiros socorros e defesa civil; campanhas
educativas com materiais de apoio.

X Cidadania ativa, direitos humanos e politicas de juventude:

Observatorios locais, indicadores de desenvolvimento, participacao
em conselhos, advocacy, orcamento participativo e consultas publicas.
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X Servico comunitario e agdo humanitaria:
Projetos com organizagOes locais, campanhas de arrecadacéo e
apoio a emergéncias.

X Educacdo e inclusido:

Alfabetizagdo e reforco escolar, acessibilidade e tecnologias
assistivas, inclusdo de pessoas com deficiéncia; materiais didaticos
acessiveis.

X Cultura, expressdo e comunicagio:

interculturalidade; produtos autorais e curadoria critica de contetido.

)( Sustentabilidade, alimentos e economia circular:

Hortas urbanas/agroecologia, compostagem, seguranga alimentar
e hidrica, reciclagem/upcycling e indicadores alinhados a agenda
mundial de desenvolvimento.

X Tecnologia e inovagdo civica:
Cartografia social, dados abertos, apps/solucées para problemas
locais, laboratérios de inovacgao; protétipos e documentacdo técnica.

X Mobilidade e intercambios:

Viagens de aprendizagem, turismo de base comunitéria, integracao
com outros clads e redes internacionais; relatérios de campo e

v
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Esses temas sdo os mais comuns, mas as atividades podem abordar
outros assuntos, dependendo do interesse dos jovens e da realidade em
que vivem.
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y Projetos no Ramo Pioneiro

7

Projeto é um conjunto de atividades inter-relacionadas, com
complexidade que exige planejamento, execucao e avaliagdo. Em
geral, define papéis, recursos, prazos e critérios de sucesso ao
longo do ciclo Planejar-Fazer-Avaliar, ndo sendo a ferramenta
adequada para objetivos simples ou pontuais, que se resolvem
com atividades isoladas.

Sdo orientados a um propdésito especifico, normalmente
possuem média ou longa duragdo e contam com a participacéo
ativa dos jovens, desde a selecdo do tema até a avaliagao. O papel
dos adultos é o de prestar o suporte necessario, garantindo
seguranca e qualidade, sem retirar o papel dos jovens de serem
os verdadeiros protagonistas.

Os projetos podem incluir atividades fixas
e varidveis e ocorrer simultaneamente
ao longo do Ciclo de Programa, exigindo
atencdo redobrada ao planejamento e
maior engajamento ao Programa.

Os projetos podem envolver todo o clg, as
equipes de interesse e, excepcionalmente,
a participacdo individual (por exemplo,
tarefas pessoais ligadas a uma agéo
coletiva ou especialidades).

Quando o projeto mobiliza todo o clg, tem
duracdo média e ndo exige competéncias
muito especificas, pode ser assumido
pelo coletivo. Ja projetos de longa
duracdo, que demandem competéncias
técnicas, articulacdo externa ou apoio de
terceiros, recomendam a criacdo de uma
equipe de interesse responsavel por sua
organizacao e realizagéo.

JIoA]IS J10MA ©
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Metodologia Planejar - Fazer - Avaliar

A metodologia Planejar-Fazer-Avaliar é recomendada para a elaboragao
de projetos. No entanto, isso ndo significa que outras metodologias ou
ferramentas ndo possam ser utilizadas, caso seja de interesse dos jovens.

Um bom planejamento garante uma execugdo mais consistente e ajuda a
alcancar os objetivos propostos. Deve considerar os seguintes elementos:

O que se deseja resolver ou desenvolver?

1. Identificar o Problema E a base para a JUSTIFICATIVA do projeto.

ou a Oportunidade ) o . .
Requer um conjunto minimo de informacoes

relevantes sobre a situagao.

2. Definir o Objetivo
pretendido e os
indicadores de sucesso
do projeto

E mais amplo; representa onde se quer chegar
com o projeto.

E o caminho para alcancar o objetivo.

Devem ser especificas, mensuraveis e com prazo

3. Estabelecer as Metas, definido.

Prazos e respectivos

Indicadores Representam os passos concretos, as atividades

centrais para alcancar o objetivo.

Podem ser de curto ou médio prazo.

Necessidades de pessoas e de recursos, como
materiais, ferramentas e orcamento, parcerias
ou colaboragodes, protocolos de seguranca e
autorizacoes.

4. ldentificar Riscos,
Equipe e Recursos
Necessarios

S ———
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O qué? Por qué? Como? Quanto? Quando? Quem?

Contempla as agdes conexas (complementares, que
ddo suporte ao projeto) e o cronograma, incluindo
marcos de revisdo, além dos responsaveis: quem
lidera (coordena e acompanha prazos); quem executa
(realiza as tarefas) e quem verifica a seguranca
(riscos, EPIs, autorizacdes e procedimentos).

5. Elaborar o Plano de
Acdo para cada Meta

6. Prever Evidéncias
relacionadas a
Progressdo Pessoal

Acbes educativas que podem ser consideradas
desde o inicio do projeto.

P —————————————————— — —— —— —— —— - -
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Colocar o Plano de Ac¢do em pratica é o passo seguinte. Acompanhar de
perto a execucdo dos trabalhos ira garantir o sucesso do projeto.

Priorizar a seguranga, a adaptagdo as

Executar as acoes - . .
¢ condicées reais e o trabalho em equipe.

Fazer um diario de bordo: checklists, fotos,
mapas, medicoes, depoimentos...

Registrar aprendizados e
resultados parciais

Orientar sem substituir o protagonismo
dos jovens; buscar apoio de especialistas
quando necessario.

Apoio do adulto

e e e o
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E essencial monitorar e avaliar os resultados obtidos. A avaliacio
potencializa os aprendizados, indica acertos e aspectos que podem ser
melhorados nos projetos futuros.

Durante e ao final
do projeto

Instancias de
avaliacdo

Festejar

Boas praticas para realizacdo de projetos:

)( Estimular a composicdo de Equipes de Interesse

Verificar o que foi alcancado, como foi o processo e a
participacdo de cada um; a avaliagdo retroalimenta
projetos futuros.

COMAD e Assembleia de Cla sdo espacos privilegiados
para avaliar oportunidades e itens da Progressao
Pessoal que possam ter sido contemplados pelo
projeto executado.

Tudo tem seu tempo e também hd um tempo para
festejar.

A celebracdo do projeto é também uma oportunidade
para reconhecer, agradecer e manter vivo o sentido do
que se faz.

quando o tema exigir habilidades especificas ou
mobilizar parte do clé.

)( Assegurar que os jovens realmente liderem o projeto,

fornecendo o suporte necessario, mas sem assumir
a execucdo ou o protagonismo das acdes. E essencial
que todos os envolvidos possuam atribui¢cdes bem
definidas.
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)( Acompanhar e orientar aspectos relacionados a
seguranca. Tornar esses fatores perceptiveis aos
jovens quando forem planejar, executar e avaliar
projetos.

X Estimular os jovens para que sejam cuidadosos nos
passos do projeto - Planejar - Fazer - Avaliar - sem
engessar a criatividade ou o processo.

)( Atencdo aos  projetos simultdneos para nao
sobrecarregar o cld. Os projetos devem sempre
integrar o Ciclo de Programa e suas principais
atividades devem estar previstas em calendério.

)( Considerar atencdo especial e maior participacéo
dos escotistas em projetos que envolvam agdes
de intervengdo social ou ambiental junto a
comunidade - incluindo moradores, liderancas,
outras organizagdes - para apoiar processos
como a elaboragdo de diagnoésticos, definicdo de
metas, atribuicdo de papéis, responsabilidades e
contrapartidas.

e o e e e -
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Atividades comunitarias e
desenvolvimento sustentavel

- - -

No Ramo Pioneiro, as atividades comunitarias séo eixo do
programa e expressao direta do lema Servir: iniciativas
autogeridas pelos jovens, que buscam impactos positivos.
Mais do que “ajudar’, trata-se de co-criar solucdes com a
comunidade, exercitando diretamente a cidadania ativa.

Um dos principios do Escotismo é o compromisso com
o0 bem comum e, para isso, é essencial que o Cla Pioneiro
esteja inserido na realidade da comunidade ao seu redor.
Antes de planejar qualquer acdo, é fundamental que os
jovens e escotistas observem o entorno da sede da Unidade
Escoteira Local - ou outra localidade da cidade ou bairro
- e identifiquem necessidades reais da comunidade. Esse
olhar atento permite que as agdes sejam eficazes e gerem
o impacto desejado.

e - ———————————————————————— o = ¥
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Formas de atuacdao comunitaria

As atividades comunitarias podem ser classificadas em
dois tipos principais:

Acdes de Servigco: Sdo atividades pontuais em que
os jovens utilizam suas habilidades para resolver um
problema imediato. Por exemplo: uma campanha de
arrecadagdo de alimentos, um mutirdo de limpeza em
uma praca ou a revitalizacdo de um espaco publico. Essas
acoes sdo validas e podem ter um impacto positivo, mas
¢ fundamental que sejam planejadas cuidadosamente,
de modo a evitar que assumam um carater meramente
assistencialista.

Projetos de Desenvolvimento Comunitario: Séo
iniciativas mais amplas e sustentaveis, que visam né&o
apenas solucionar um problema, mas também fortalecer
a comunidade para que ela prépria possa lidar com
suas dificuldades no futuro. Um exemplo seria um
projeto educacional sobre descarte correto de residuos
e reciclagem, que ndo apenas resolve um problema
imediato, mas também gera conscientizagdo e mudancga
de comportamento a longo prazo.

E essencial que os jovens compreendam a diferenca entre "ajudar" e
“transformar". Se um colégio precisa de reparos, por exemplo, 0s jovens
podem contribuir na pintura ou na limpeza do ambiente, mas um impacto
maior seria investigar as causas do vandalismo, trabalhar na educacao
ambiental e civica dos estudantes e envolver a prépria comunidade
na manutencdo do espaco. Dessa forma, a agdo ndo apenas resolve o
problema temporariamente, mas também gera mudangas estruturais
e comportamentais, fortalecendo o sentimento de pertencimento e
responsabilidade coletiva.
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Sustentabilidade e o
impacto a longo prazo

O desenvolvimento sustentavel deve ser um
pilar central nas atividades comunitarias
escoteiras. Os projetos devem incentivar
0 uso responsavel dos recursos naturais,
a busca por solucdes que respeitem o
meio ambiente e promovam o equilibrio
entre as necessidades da sociedade, da
economia e da natureza.

Segundo a perspectiva do Escotismo, que
incentiva a educagao pela agao, atividades
que envolvam consumo consciente,
reaproveitamento de materiais, hortas
comunitarias, reflorestamento, acoes
contra o desperdicio e campanhas
de preservacdo ambiental devem ser
valorizadas. O objetivo é garantir que
os jovens desenvolvam um olhar critico
sobre os impactos das suas acbes e
aprendam a propor solucdes sustentaveis
para problemas da sociedade.

BISMO1qRre] > ipungely ©

A seguranca em atividades comunitarias

E fundamental que, ao participarem dessas atividades, os jovens sejam
respeitados em sua capacidade de acdo, sem que sejam reduzidos a
mera mao de obra gratuita para instituigdes ou eventos. A orientagédo
dos escotistas deve garantir que as atividades sejam planejadas com
responsabilidade e alinhadas aos valores escoteiros.

Além disso, é essencial que regras de seguranga sejam claramente
estabelecidas e comunicadas a todos. A interacdo com o publico,
especialmente em eventos abertos ou atividades em parceria com outras
organizacgdes, deve ser monitorada para proteger o bem-estar dos jovens
e garantir que a experiéncia seja enriquecedora e segura.
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@Y PLANEJAMENTO DE
) ATIVIDADES ESCOTEIRAS

Uma atividade ao ar livre bem planejada fortalece o Cl& Pioneiro e
incentiva o protagonismo dos jovens, além de garantir seguranca e
eficiéncia na execucdo. Por isso, é fundamental ter um planejamento
adequado.

A seguir, os principais passos e prazos a serem observados:

Escolher um local adequado, que valorize o contato com a
natureza.

60 dias antes .
Onibus.
Coletar informagOes sobre transportes alternativos para

1
1
1
1
1
1
: Definir o meio de transporte e, se necessario, reservar um
1
1
1
1
1 ~ .
1 emergencias.

- o . e e e e e R e R e e e e e e

Elaborar a programacéo.

Criar uma programacdo alternativa para casos de mau
tempo.

Visitar o local para verificar sua adequacao.

1
1
1
1
1
1
. 1
30 dias antes
1
1
1 . . a . , .
1 Identificar os servicos de emergéncia mais préximos
: (pronto-socorro, policia, bombeiros, mercado e farmacia).

S S S

Distribuir as tarefas, definindo os responséaveis pela cozinha,

atividades e transporte.
20 dias antes
Designar um responsavel para contato em caso de

imprevistos.




15 dias antes
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Enviar projeto da atividade para a diretoria da UEL e obter
sua autorizacéo;

Informar a atividade as autoridades locais, quando
necessario (pronto-socorro, bombeiros, policia).

Garantir a compra de materiais e alimentos nédo pereciveisv

Revisar a programac&o com a equipe.

m e e e e S R e R e e e R e R e R e R e R e R e R e R e R e R e R e R e M e e e o w

7 dias antes

Revisitar o local para conferir se estd tudo em ordem.

Confirmar transporte, presenca da equipe de apoio e
planejamento de refeicGes.

Reforgar a necessidade da atualizacdo da Ficha Médica com
os participantes.

- s e e e e e e e e R e e R e e R e e e e e e

3 dias antes

Fazer uma ultima verificacdo da programacdo e da equipe
de apoio.

Solicitar que qualquer impedimento seja comunicado
imediatamente.

Verificar se todos inscritos estdo com Registro Escoteiro
ativo.

- e e e e e e e e R e e R e e e e e e e e e e e

No dia

Organizar o transporte dos materiais.

- e e e e e e e e R e e R e e e e e e e e e e e

Durante

Supervisionar o cumprimento da programacao.
Garantir que todos participem das atividades.
Monitorar higiene, seguranca e alimentacao.

Suspender atividades caso haja risco, utilizando a
programacao alternativa.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Depois

Avaliar com os participantes.
Enviar um relatério a direcao da UEL.

Agradecer as pessoas e servigos que contribuiram para o
evento.
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y Definicao dos objetivos

Toda atividade escoteira deve ter um objetivo claro, alinhado ao Programa
Educativo e a Progressao Pessoal. Os objetivos determinam a escolha do
local, os recursos necessarios, o nivel de dificuldade e as habilidades a
serem trabalhadas. A definicdo dos objetivos de uma atividade escoteira
deve ocorrer na COMAD ou nas equipes de interesse.

O conhecimento prévio do local da atividade é indispensavel para que
o planejamento seja eficiente e os objetivos sejam alcangados com
seguranca e qualidade.

y Planejamento logistico e organizacional
A organizacdo deve partir dos jovens, com apoio dos
escotistas e da diretoria da UEL, e envolve:

X Definigo do local e periodo da atividade.

Divisdo de responsabilidades entre a equipe de
coordenacéo.

X Instrugdo prévia nas reunides regulares da segéo.

Preparacao dos participantes quanto ao material
individual e coletivo.
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Atividades educativas

y Selecdo de locais para atividades ao ar livre

A escolha de locais para atividades ao ar livre deve priorizar o dinamismo
das experiéncias escoteiras, variando espacos sempre que possivel.
Embora existam locais previamente disponibilizados para escoteiros,
especialmente aqueles pertencentes a simpatizantes ou antigos membros
do movimento, ou até mesmo Centros Escoteiros, é essencial buscar
variacgdo para manter o interesse e oferecer desafios distintos aos jovens.

Identificacdo de locais apropriados

A busca por bons locais pode ser facilitada por sugestdes de adultos da
propria UEL, de outras UEL préximas, pela Regido Escoteira ou pais dos
jovens do cla. Essa troca de informacdes é uma das formas mais eficazes
de encontrar espacos adequados.

O primeiro passo para a definicdo do local é estabelecer contato com
o proprietario. Esse contato deve ocorrer preferencialmente de forma
presencial ou por telefone. Recomenda-se apresentar uma solicitacéo
formal da UEL contendo a solicitacdo e detalhes da atividade planejada.
Também é o momento para esclarecer pontos essenciais, como:

Disponibilidade do local na data desejada;

Caracteristicas e recomendacdes sobre o local (fauna, flora, clima);

entre outros);
Restrigdes de areas ou praticas especificas e indicacées de riscos;

Regras para uso do local, como fogo de chéo, coleta de bambu para
pioneirias, entre outras.

X Negociago de cobranga de taxas (uso de espagos, pernoite, cozinha,

Para reforgar a boa relagdo com o proprietario, é recomendavel entregar
materiais informativos sobre o Movimento Escoteiro, como félderes ou
publicacgdes institucionais, demonstrando transparéncia e credibilidade.
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Recursos humanos para
uma atividade escoteira

No Ramo Pioneiro, a qualificacdo, tanto dos escotistas
quanto dos jovens, deve acompanhar a complexidade,
0 porte e os riscos da atividade. Os préprios pioneiros
precisam estar preparados para organizar: planejar, definir
papéis (coordenacéo, seguranca, logistica, comunicacéo),
conduzir a execugdo, avaliar e prestar contas. Devem
conhecer procedimentos de seguranga, minimo impacto
e, sempre que possivel, contar com treinamento basico
(p. ex,, primeiros socorros/gestdo de riscos). E importante
lembrar que, no Ramo Pioneiro, os escotistas atuam como
mentores e supervisores, garantindo conformidade legal
e qualidade; quando a atividade exigir habilitagdo técnica
especifica, incluem profissionais certificados, sempre sem
substituir o protagonismo dos jovens.

Responsabilidade dos escotistas

O escotista deve compreender a dimensdo e a
responsabilidade de sua fungao educativa, garantindo
que suas acodes sejam embasadas em conhecimento
técnico e educativo. Entre os principios fundamentais
da habilitacao estao:

X Formacdo continua: Participagfo nos cursos
de capacitagdo oferecidos pelos Escoteiros do
Brasil e demais instituicdes qualificadas.

)( Planejamento e seguranca: Cada atividade
deve ser estruturada com base em uma avaliagao
detalhada dos riscos.

Reconhecimento de limitagdes: Um escotista
nao deve realizar ou liderar atividades para as
quais ndo possui experiéncia ou capacitacao;
nesse caso, é preciso buscar apoio técnico.
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Captacdo de especialistas para atividades especificas

Ao planejar atividades que exigem conhecimentos especializados,
¢ fundamental contar com o apoio de profissionais especificos para
garantir a seguranca e a eficiéncia das praticas.
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: No caso de atividades de aventura, como rapel, escalada e mergulho,
| por exemplo, é imprescindivel buscar orientagéo técnica e treinamento
: junto aos 6rgédos competentes, como o Corpo de Bombeiros, o Exército,
: clubes de montanhismo ou federagdes esportivas.
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Além disso, é imprescindivel seguir normas de seguranca reconhecidas,
utilizar equipamentos certificados e promover capacitacdes periddicas
para todos os envolvidos, garantindo uma experiéncia segura e
enriquecedora.

Parcerias e recursos internos

Manter um relacionamento ativo com instituicdes especializadas
facilita a captacéo de apoio técnico. Além disso, oportunidades valiosas
podem estar dentro da prépria UEL:

X Apoio voluntério de pais que possuam habilidades profissionais
ou certificacoes especificas;

/ \
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| |
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| |
| |
| |
| |
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| |
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| |
| |
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| |
: X Apoio de outras Unidades Escoteiras Locais do Distrito, Clas :
| Pioneiros ou escotistas capacitados de outras sec¢oes; |
| |
: X O mapeamento das habilidades dos pais e responsaveis pode :
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

revelar profissionais capacitados para contribuir voluntariamente
em atividades especificas.

A habilitacdo e capacitacdo dos escotistas, além da mobilizacdo
de outros voluntarios, sdo fundamentais para assegurar que as
atividades sejam conduzidas com seguranca e oferecam experiéncias
verdadeiramente enriquecedoras.
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y Mobilizacao de recursos materiais

Além dos materiais necessarios para a execugdo do programa, deve-se
considerar infraestrutura e seguranga:

X Disponibilidade de veiculo para
emergeéncias;

X Sistema de comunicagcéo eficiente
entre o local da atividade e a sede
da UEL;

X Conhecimento prévio do local
e da regido em que a atividade
acontecerd, incluindo postos de
saude, hospitais e contato com
forcas de seguranca.

Cuidados com o acondicionamento
e guarda de materiais

A correta organizacdo e conservagao
dos materiais é essencial para garantir a
durabilidade e o bom funcionamento dos
equipamentos nas atividades escoteiras.
O armazenamento inadequado pode
levar a deterioracdo e inutilizacdo de
itens importantes. Portanto, a verificacdo
prévia dos materiais ainda na sede
da UEL ¢ fundamental para evitar
imprevistos.

ruig eunag ©
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y Seguranca em atividades ao ar livre

Os encarregados de uma atividade ao ar livre
devem ter especial cuidado na escolha dos
locais de acampamento, tendo em vista clima,
terreno e dgua para consumo.

Além disso, deve-se sempre estar preparado
para eventual necessidade de socorro
médico. Nao sdo permitidos, sob quaisquer
pretextos, trotes, castigos fisicos, ataques a
acampamentos, jogos violentos e ceriménias
que ndo fagcam parte do arcabouco simbdlico
do ramo, de mau gosto, que humilhem ou
que possam pdr em risco a integridade fisica,
psiquica ou moral do jovem.

™ - — - - - - - - - -
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Também ndo é permitido aos jovens o uso
de pdlvora, morteiros, fogos de artificio e
materiais semelhantes em qualquer tipo de
atividade escoteira.

o

O tema serd aprofundado no capitulo 10 deste
manual.
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Atividades educativas

7, | RESPONSABILIDADE DOS
% ESCOTISTAS

Os escotistas e dirigentes tém a responsabilidade de garantir que todas as
atividades sejam realizadas de maneira adequada, respeitando as normas
dos Escoteiros do Brasil e a legislagdo vigente no Pais. O cumprimento
das exigéncias legais é essencial para evitar riscos juridicos e garantir a
seguranca dos participantes.

Ainda que o Ramo Pioneiro considere a participacédo de jovens maiores
de idade, cabe aos escotistas garantir que todas as acoOes estejam de
acordo com:

As normas técnicas, politicas e regulamentos dos Escoteiros
do Brasil (UEB);

A legislacdo vigente;

Escoteiro;

Um planejamento cuidadoso, gestdo de riscos e superviséo

)( Os principios do Programa Educativo e do Método Educativo
continua durante as atividades;

Os registros e autorizacdes cabiveis.

Planejamento, legalidade e acompanhamento constante sdo condicdes
essenciais para um ambiente seguro, acolhedor e educativo para os
jovens em todas as atividades.

y Registro das atividades

Todas as atividades realizadas no Cla Pioneiro - sejam em sede ou
externas - devem ser registradas no Paxtu, incluindo a programacao
desenvolvida, os contetidos educativos trabalhados e a lista de presenca
dos participantes. No caso de atividades externas, o sistema ainda
possibilita a emissdo da autorizagao de participacdo e da ficha médica,
garantindo maior segurancga, organizacgdo e transparéncia no processo
educativo.
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ANEXO - CHECKLIST PARA A REALIZACAO DE ATIVIDADES AO AR LIVRE

Excursoes, jornadas, acampamentos e outras

1. Local e Roteiro

Local escolhido é seguro e adequado
a faixa etéria dos participantes

Roteiro definido com pontos de
interesse e duracédo da atividade

Regras e autorizacgdes locais
conhecidas e respeitadas

Local previamente visitado

2. Deslocamento

O Meio de transporte definido (a pé,
bicicleta, fretado, coletivo, etc.)

O Paradas estratégicas e locais de
descanso planejados

3. Equipamentos e Vestuario

O Vestuéario adequado as condicoes
climaticas e ao tipo de atividade

() Equipamentos individuais
conferidos (mochila, lanterna, cantil,
entre outros)

() Equipamentos coletivos preparados
(barraca, kit cozinha, materiais para
pioneirias e de orientag&o)

Materiais de pernoite (se houver)
verificados e distribuidos
corretamente

4. Alimentacdo e Hidratacdo

(O Agua potavel suficiente e
pontos de reabastecimento
identificados

(O Alimentos planejados,
acondicionados e distribuidos
corretamente

() Verificagdo das restrigdes
alimentares dos participantes

5. Objetivos Educativos

() Objetivos educativos da
atividade definidos e alinhados
ao Ciclo de Programa

O Desafios e tarefas planejados
de acordo com o perfil do

grupo

6. Seguranca e Prevencdo

(O Plano de contingéncia
elaborado para emergéncias

() Previséo do tempo
acompanhada antes e durante
a atividade

() Conferidos todos os acessos
de entrada e saida, garantindo
controle de jovens, visitantes e
possiveis intrusos no local.
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CAPITULO 8

O Ciclo de Programa no Ramo Pioneiro

@D O CICLO DE PROGRAMA NO
RAMO PIONEIRO

O Ciclo de Programa é um instrumento de planejamento participativo,
que organiza um periodo de tempo no qual se planeja, se desenvolve e
se avalia um conjunto de atividades, ao mesmo tempo que se observa o
crescimento pessoal dos jovens. Em resumo, ele é o processo que articula
tudo o que se passa no Cla Pioneiro.

y Caracteristicas

________________________ -
\
|
|
Planejamento estruturado: O Ciclo de Programa organiza as atividades :
e os projetos do cla em um periodo definido, garantindo coeréncia, a oferta :
de atividades variadas e oportunidades para o desenvolvimento pessoal :
de cada jovem. |
|
|
/
________________________ -
_________________________ <

\
|
|
Fases do ciclo: O ciclo é dividido em trés momentos, realizados de forma :
sucessiva e continua: planejar, fazer e avaliar. Essa metodologia simples de :
aplicar permite fazer ajustes sempre que necessario, possibilitando que |
os jovens liderem o processo e que seja possivel atender seus interesses. :
Em casos de clds menores, 0s passos previstos em cada passo podem ser :
ajustados, de modo a facilitar o processo. |

|

|

/

\
|
|
Planejamento participativo: No Ramo Pioneiro, os jovens lideram os :
passos do Ciclo de Programa. Isso significa que eles propdem, selecionam, :
realizam e avaliam atividades e projetos. |
|
|
/
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Melhoria continua: A realizacdo de sucessivos ciclos permite que as
propostas se ajustem com base no diagnéstico e nos registros de avaliacao
e oferecam experiéncias cada vez mais adequadas ao desenvolvimento
dos jovens.

Método Educativo Escoteiro: Durante o ciclo, os elementos do Método
Educativo Escoteiro séo vividos em linguagem propria da faixa-etdria.

Projeto de Vida: No Ramo Pioneiro, o Ciclo de Programa considera
o Projeto de Vida de cada jovem: é a partir das reflexdes individuais,
expressas na Progressdo Pessoal, que o cla decide o que fazer, define
papéis e organiza atividades e projetos.
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Equilibrio entre atividades fixas e varidveis: O ciclo deve
combinar referéncias que se repetem e estruturam a rotina do
cla — como as ceriménias (bandeira, entrega de distintivos,
entre outras), as tarefas de rotina e atividades de vida ao ar livre
(acampamentos, excursdes, entre outras) — com experiéncias
novas escolhidas pelos jovens, tais como viagens, campanhas
de servigo, projetos diversos, atividades ecoldgicas, civicas,
culturais, entre outras. E importante sempre lembrar que as
atividades fixas reforcam simbolos, rotinas e vida ao ar livre; as
variaveis ampliam repertério e oferecem temas que atendem
multiplos interesses.

) TEEE R ——
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Atuacdao dos escotistas: Os mestres apenas facilitam
0 processo e se colocam dispostos para ajudar caso seja
necessario. Fazem perguntas de viabilidade, ética e explicitam
limites inegociaveis (seguranca, legislagéo, orcamento, politicas
da UEB). Ndo apresentam solucdes nem escolhem; apenas
conectam parceiros e orientam os encaminhamentos formais,
preservando a autonomia do cla.
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Duracdo: No Ramo Pioneiro, realizam-se dois ciclos por ano
(um por semestre).
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>, | AS FASES DO CICLO DE
@Y) PROGRAMA: PLANEJAR,
FAZER E AVALIAR

O Ciclo de Programa é formado por trés fases: Planejar,
Fazer e Avaliar. A seguir, mostraremos as fases do ciclo e
0s passos que integram cada uma delas.
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y Planejar

O planejamento no Ramo Pioneiro deve ser construido
de forma colaborativa, respeitando as caracteristicas
dessa fase e a responsabilidade da Assembleia do Cld e
da Comissdo Administrativa do Cl& - COMAD. E essencial
garantir a participagdo ativa de todos, propondo ideias,
refletindo e decidindo, coletivamente, o que sera vivido no
novo ciclo.

O momento do planejamento é composto de trés passos
principais: realizacdo do diagnéstico e definicdo de
objetivos, decisdo dos jovens e elaboragao do calendario.

Passo 1 - O diagnadstico e a definicdo dos objetivos SEEL LT LI

O diagnéstico marca a transicdo entre um ciclo que
termina e o inicio do seguinte. E uma etapa conduzida
pelos proprios pioneiros na COMAD, o que permite olhar
para tras e compreender como as atividades anteriores
contribuiram para o seu desenvolvimento. E também
um momento muito importante, em que o0s jovens
podem expressar suas percepgoes sobre a vida do cla,
as atividades e projetos realizados e contribuir para a
construcdo do novo Ciclo de Programa.

Aqui, é necessario identificar pontos fortes a serem
mantidos, aspectos que precisam melhorar e elencar
algumas propostas de objetivos para o préximo Ciclo
de Programa. Esse processo deve ser simples, mas
suficientemente profundo para orientar o planejamento.

- ———————— — — — — - — — - — — - — - — - — - - - - - - - - - - - - - -
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O diagnoéstico deve responder a algumas questoes basicas:
Os elementos do Método Educativo Escoteiro estiveram
presentes e se refletem na vida do Cla Pioneiro?

Houve equilibrio entre atividades fixas e variaveis?

As atividades fixas foram significativas aos jovens?

As atividades variaveis e os projetos realizados foram
desafiantes, Uiteis, recompensantes e atraentes?

As atividades e os projetos favoreceram o desenvolvimento
da Progresséo Pessoal (etapas e Blocos de Aprendizagem)?

O desenvolvimento de cada jovem estd sendo devidamente
acompanhado?

Houve atividades ao ar livre em quantidade suficiente e
com segurancga?

O Marco Simbdlico esteve presente nas reunioes e
cerimonias?

O Cla Pioneiro possui adequada autonomia e realiza suas
préprias atividades?

Foram constituidas equipes de interesse para realizacao de
projetos e atividades especificas?

Os escotistas desempenham seu papel de maneira eficaz?

X X X X X X X XXX X
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Previamente a reunido da COMAD para discutir o
diagnéstico, cada jovem é incentivado a fazer a avaliacao
do ciclo anterior, considerando:

O que fizemos? Como foi?
O que faltou? O que melhorar?

Qual foi a atividade ou projeto mais legal?

Qual foi a minha contribuicdo? Em que posso
melhorar?

O que eu gostaria de fazer no préximo ciclo?
Qual a minha meta de desenvolvimento pessoal?

Quais atividades e projetos pessoais eu gostaria de
realizar no préximo ciclo e que podem ajudar no
meu Projeto de Vida?

Obs.: A COMAD pode estruturar essa avaliagdo individual
de forma virtual, usando formularios virtuais. Os resultados
desta avaliacdo individual alimentam o processo de
diagnéstico.

Em cada uma das questdes assinaladas, é possivel encontrar
varios aspectos que podem ou ndo ser considerados,
dependendo da extensdo e da profundidade que se deseje
emprestar ao diagnostico.

A COMAD formulara estas perguntas da maneira que
lhe pareca mais adequado, podendo modifica-las ou
acrescentar outras questoes, pois ndo existe uma féormula
padronizada para fazer diagnésticos. De qualquer modo, o
contetido ndo varia muito, pois o diagndstico sempre ira se
referir a missao e visdo do cla.
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Importante: No Ramo Pioneiro, da-se prioridade
ao processo de individualizacdo. Por este motivo,
o diagnostico deve levar em conta as avaliagdes

pessoais, os desejos e as necessidades de cada
pioneiro. A partir desse mapeamento, o cld organiza
o Ciclo de Programa de modo que dé suporte
as metas individuais. O diagnéstico do cla entra
como complemento: verifica recursos, lacunas e
oportunidades e alinha responsabilidades.

Com o diagnéstico realizado, a COMAD deve elaborar uma proposta de objetivos que
orientardo as atividades e os projetos do préximo Ciclo de Programa. Os objetivos devem
apresentar uma visdo geral de futuro e buscar responder as principais questdes que
surgiram no diagnéstico, procurando fortalecer os aspectos positivos que se detectaram
e orientar as acdes corretivas que serdo desenvolvidas durante o novo ciclo. Aqui, a
COMAD ja pode indicar algumas sugestdes de atividades e projetos, que poderdo ser
discutidos e definidos na Assembleia de Cl3, a ser realizada no préximo passo.

o —— ———— ———— ——— — - — — ——

A definicdo de poucos objetivos (entre
trés e quatro) por ciclo é importante
para que o cla mantenha o foco e a
viabilidade de suas agdes. Normalmente,
o diagnodstico costuma revelar muitas
oportunidades, mas, como o tempo e
os recursos disponiveis sdo finitos, ao
concentrar-se no essencial, é possivel
priorizar aquelas acGes que tém
maior impacto sem diluir esforgos.
Listas extensas de objetivos tornam o
calendario difuso, dificultam a execucéao
e a avaliacdo das atividades e aumentam
o risco de ndo realizar aquilo que foi
combinado ou escolhido pelos jovens.

o o ———— — —————— — ————— — — —————
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Pl Passo 2 - Avaliagdo na Assembleia de Cla Bttt

Este é o momento em que os pioneiros, reunidos na
Assembleia de Cl§, organizada pela Comissdo Administrativa,
analisam, juntos, o panorama atual do cld, manifestam suas
impressées sobre o ultimo ciclo e propdem ideias para o
préximo.

Para tornar o processo mais eficiente, a COMAD deve
apresentar sintese da avaliacdo individual dos pioneiros, sua
andlise de diagndstico do clg, além das propostas de objetivos
para o préximo ciclo. Nesta ocasiéo, os jovens podem sugerir
ajustes nos objetivos propostos pela COMAD. O importante
aqui é que os objetivos sejam decididos coletivamente.

Este deve ser um ambiente de didlogo aberto, em que é
possivel conversar sobre o que funcionou bem, o que poderia
ter sido melhor e o que os jovens gostariam de experimentar
nos proximos meses.

P
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| |
: Essa conversa pode ser orientada por algumas perguntas: :
| |
: X Qualfoi a atividade ou o projeto mais marcante que :
| realizamos? |
! |

. . . 5
: X 0 que poderia ter sido diferente? :
: X Que novos desafios gostarfamos de enfrentar? :
| |
: )( Existe alguma experiéncia que nunca vivemos e que :
| gostariamos de tentar? |
| |
\ /
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O cla também deve escutar seus membros sobre seus planos para a Progressdo Pessoal,
suas atividades e projetos pessoais para o ciclo que se inicia. De forma natural, irdo
surgindo iniciativas para serem realizadas pelo cld, que podem complementar, integrar
ou modificar os projetos individuais. Para atividades e projetos em comum, devem ser
organizadas as equipes de interesse.

Esta parte encerra com o acordo sobre as atividades e os projetos que serao realizados
no préximo Ciclo de Programa e deverdo ser organizadas em um calendério pela
COMAD. Esse acordo nédo deve afetar as atividades e os projetos individuais. Na prética,
o acordo se refere fundamentalmente as atividades e aos projetos comuns.

P Passo 3 - Organizacao do calendario do ciclo GErt I LI I LI LIl E Ll il ittt

Considerando as decisdes da Assembleia de Cla,
a COMAD ira preparar o calendario, devendo
levar em conta as seguintes consideracgdes:

X Incluir todas as atividades e projetos

aprovados na Assembleia de Cla no passo
anterior. E provavel que, no momento de
estabelecer os tempos, seja necessario
acrescentar ou modificar alguns. Nesse
caso, o Conselho de Cl& deve ser informado.
As modificacoes que afetem as atividades
de equipes de interesse requerem também
o acordo prévio com a respectiva equipe.

Deve dar tempo para as atividades e
0os projetos individuais e para as acoes
estabelecidas na Progressdo Pessoal,
evitando a saturagéo de atividades.

E conveniente comecar colocando no
calendario as diferentes atividades fixas e o
tempo que se requer para sua preparacéo. A
COMAD considerar que algumas delas devem
ser efetuadas em uma data determinada
(aniversario da UEL, por exemplo) e outras
se prolongam durante varios dias seguidos
(um acampamento, se for o caso).

1 aapuexs|y ©
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)( Em seguida se colocam os projetos, considerando
que, se foi escolhido como prioritdrio um projeto
comum de longa duracéo, ndo se pode realizar outro
projeto similar ao mesmo tempo. Isto ndo impede que
se realizem dois projetos de curta ou média duracao;
ou que se incluam projetos de curta duracdo que
podem coexistir com um projeto que se estende
além do periodo do ciclo. O bom senso da COMAD
farad com que a determinacéo que combine qualquer
destas alternativas, leve em conta a disponibilidade
de tempo, a natureza dos respectivos projetos e a
disponibilidade dos recursos.

X Depois, se programam as atividades variaveis,
considerando que muitas delas podem realizar-
se de maneira simultdnea e que durante algumas
atividades fixas (reuniGes, acampamentos) se
podem desenvolver diversas atividades variaveis.
E recomendéavel programar primeiro as de maior
duracdo, ja que aquelas que demandam menos
tempo sdo mais faceis de ajustar ao final.

X O calendario ndo deve s6 considerar a execugdo
da atividade ou projeto, como também o tempo
necessario para sua definicdo e preparagdo. Na
medida em que o equilibrio entre atividades lhes
permita, é recomendavel programar as atividades
que requeiram maior preparagdo para a segunda
parte do ciclo e as mais simples para o comeco
principalmente no caso dos projetos.

)( O planejamento é flexivel, portanto o calendario deve
prever espacgos para ajustes frente a imprevistos
(chuva, cancelamentos, tempo extra entre outros).

X Analise a viabilidade, considerando recursos, custos
e tempo de preparacdo necessarios para realizacdo
do calendério.

™ e e e

B ———



CAPITULO 8

O Ciclo de Programa no Ramo Pioneiro

y Fazer

Essa é a etapa em que tudo acontece. Os jovens colocam
em pratica as atividades e os projetos planejados,
participando ativamente e assumindo responsabilidades.

Nesta fase, a COMAD deve constituir as equipes de
interesse que sejam necessarias para a realizacdo de
projetos ou atividades comuns de longa duragédo no ciclo
que se inicia.

Esta responsabilidade compreende varias tarefas:

- — - — ———-

—— — — ———————————— -

Constituir as equipes de interesse necessarias, incorporando
os pioneiros que desejem participar segundo seus diferentes

interesses.

Convidar outros clas ou jovens nao escoteiros que demonstrem
interesse em participar na respectiva equipe de interesse e
que, idealmente, podem apontar alguma competéncia da qual

se necessite no cla.

Identificar e convidar os especialistas que serdo necessarios,
recorrendo a rede de contatos do clé.

Durante a execugdo, imprevistos podem acontecer. Por
isso, é importante manter a flexibilidade para adaptar
atividades quando necessério, garantindo que os objetivos
sejam atingidos e que a experiéncia continue sendo
significativa para todos.

Lembre-se que cabe aos mestres pioneiros prestar todo
o suporte e oferecer as orientagGes necessarias para que
as atividades e projetos definidos pelos pioneiros possam
ser realizados.

e = = = = ———
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y Avaliar

Apés a conclusdo de cada ciclo, é essencial refletir sobre as experiéncias
vividas. Avaliar o que funcionou bem e o que pode ser melhorado é
fundamental para o aprendizado do clé.

A avaliacdo também deve ser vista como um momento de celebracao,
em que as conquistas individuais e coletivas sdo reconhecidas e
comemoradas.

A avaliagdo do ciclo é feita pelos proprios jovens, na Assembleia de Cla.
Os projetos e as atividades realizados pelas Equipes de Interesse sao
avaliados pelas proprias equipes.

Pontos importantes desta fase

Avaliacdo pelos jovens

Os jovens se reunem para compartilhar suas impressées sobre as
atividades realizadas, destacando o que funcionou bem e o que pode ser
melhorado.

Reconhecimento e celebracao

Avaliar também ¢é reconhecer. Este é um momento para valorizar os
esforcos, comemorar as conquistas e reconhecer o progresso pessoal
e coletivo dos jovens. E importante que todo Ciclo de Programa
seja finalizado de forma festiva, com uma celebracdo, marcando o
encerramento das experiéncias vividas.

Melhorias para o proximo ciclo

As informagdes e reflexdes surgidas durante a avaliacdo devem ser
utilizadas na etapa de planejamento do préximo ciclo.
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Critérios de avaliacdo de um Ciclo de Programa

Durante a avaliacdo, alguns critérios importantes
devem ser considerados para medir a qualidade e a
efetividade do ciclo:

Os objetivos definidos foram atingidos?

Todas as atividades e projetos planejados no
calendario foram realizados?

As atividades e projetos contribuiram para a
Progressdo Pessoal?

As equipes de interesse conseguiram realizar de
maneira satisfatéria seus projetos e atividades?

As atividades foram desafiadoras e envolventes?

XX X X XX

As regras de seguranca foram respeitadas em
todas as atividades?

Em qualquer momento do Ciclo de Programa, a
COMAD pode reconhecer as conquistas dos jovens
do cla, entregando distintivos de especialidades, de
progressao e insignias.

Eimportante destacar que a entrega dos distintivos de Progress&o Pessoal
ndo esta vinculada ao inicio ou término de um ciclo. O reconhecimento
deve acontecer sempre que o0 jovem concluir os requisitos, valorizando
seu esforco e incentivando a continuidade de sua progressao.

Avaliar e celebrar ¢ um momento importante
para aperfeicoar os ciclos seguintes. Entretanto, é
importante que se facam pequenas avaliagbes e
correcoes de rumo durante a aplicacédo do ciclo, pois
um problema identificado e corrigido no inicio do
processo pode auxiliar no atingimento dos objetivos
de todo o ciclo e na satisfacdo dos jovens.
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>, | AVIDA DO CL[A PIONEIRO:
@Y) UMA SUCESSAO DE CICLOS
DE PROGRAMA

A vida de um Cla Pioneiro é organizada como uma sucesséo continua de
Ciclos de Programa. As informacgdes coletadas na avaliagdo (percepgdes
dos jovens) tornam-se insumos para o planejamento (diagndstico) do
ciclo seguinte, orientando a definicdo dos objetivos e demais passos.

A articulacao entre as fases de um ciclo — e especialmente entre o final
de um ciclo e o inicio do préximo — mostra que a organizacdo da vida do
cla se da por meio dessa sequéncia. Cada novo ciclo é uma oportunidade
de consolidar o que foi aprendido e iniciar novas vivéncias.

Por isso, é importante prestar atencdo na transicdo entre um ciclo e
outro, para que:

T T EE T EEEEEEEEETTSS
X Esse processo acontega de forma natural e fluida;
)( Nao haja grandes interrupgdes nas atividades;

X O processo de planejamento ndo deve ser visto como algo
burocratico ou obrigatério, mas sim como uma chance de propor,
escolher e construir novas experiéncias.

e =
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Em outras palavras, ndo é necessario parar as atividades do cla para
organizar o préximo Ciclo de Programa. As agbes de planejamento
podem ser incorporadas de maneira leve e dindmica dentro da rotina
do cléa.

O planejamento faz parte da prépria vida do cld. Lembre-se sempre de
manter a motivagdo e o envolvimento dos jovens em todo o processo.

) THOEPE S ——
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Passo 1

Interesses e
necessidades do Cla
Pioneiro levantadas
pelos jovens. A
COMAD realiza

o diagnéstico e
elabora proposta de
objetivos.

Passo 2

Assembleia de

Cla analisa o
diagnostico, aprova
0s objetivos e indica
atividades e projetos
para o calendario.

Passo 3

Organizacgado do
calendario feita pela
COMAD.

Duracio:

Uma reuniao.

Atividades e
projetos sob

responsabilidades

dos jovens, por

meio das Equipes

de Interesse.

Os escotistas
sdo responsaveis
pela orientacéo
aos jovens
sempre que
solicitado

ou conforme
necessidade.

Duracao:

Essa etapa
ocupa a maior
parte do tempo
do ciclo do
programa.

Avaliacdo do ciclo
conduzida pelos
proprios jovens.

Celebracéao de final

de ciclo.

As informacoes
que surgem
durante o processo
de avaliacéo sdo
utilizadas no
planejamento
(passo 1 -
diagnéstico) do
ciclo seguinte.

Duracio:

Uma reunido.
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_ | ASPECTOS GERAIS DO _
@}j SISTEMA DE PROGRESSAO
PESSOAL NO RAMO PIONEIRO

O Sistema de Progressdo Pessoal é a ferramenta que orienta e incentiva os
jovens do Ramo Pioneiro em seu desenvolvimento, tendo o Projeto de Vida como
referéncia principal. Ele possibilita que cada jovem construa sua trajetéria de
forma consciente, estimulando a definicdo de agdes praticas, de modo que facam
sentido para o jovem dentro e fora do Movimento Escoteiro.

Caracteristicas do Sistema de
Progressao Pessoal no Ramo Pioneiro

Simplicidade

\
|
l
A progresséo é apresentada em linguagem clara para jovens e escotistas. :
Pode ajudar na programacéo das atividades do Cl& Pioneiro. )

/

Aplicabilidade

/
|
|
' ~ 7 ~
: Cada cla tem seu préprio jeito de ser. Por isso, a progressdo no Ramo
| Pioneiro respeita o contexto local, sem perder seu valor educativo.

\

Autonomia

O sistema propée experiéncias compativeis com a idade. Os jovens sédo
incentivados a construir seu Projeto de Vida, definindo acdes educativas
para sua progressdo - em sintonia com os quatro eixos da Progressao
Pessoal: Meio Ambiente, Paz e Desenvolvimento, Saude e Bem-Estar e
Habilidades para a Vida - agdes que se somam aquelas ja predefinidas.
Isso significa que eles definem seus caminhos e avaliam seu progresso,
sempre com 0 apoio de seus pares e escotistas, mas sem uma supervisao
rigida ou fiscalizatdria.
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Motiva para a acao

Um Sistema de Progressao Pessoal que inspira a realizacao
de um conjunto diversificado de A¢des Educativas. Desafio,
aventura e interacdo com a natureza sdo os componentes
que estimulam os jovens a aprender por meio da pratica, tal
como priorizado pelo Método Educativo Escoteiro.

Intencionalidade educativa

Cada Bloco de Aprendizagem apresenta propoésito claro e
mensuravel.

Progressividade

AProgressao Pessoal acontece de forma gradual,aumentando
sua complexidade conforme os jovens adquirem novas
capacidades e habilidades, avangando no seu préprio ritmo.

Significativo

A progresséo proporciona vivéncias que contribuem para o
desenvolvimento integral dos jovens, ajudando-os a construir
conhecimentos relevantes para sua vida.

Flexivel

Nao h4 um unico jeito de aplicar a progressdo. As acgdes
educativas podem (e devem) ser desenhadas ou adaptadas
conforme o Projeto de Vida de cada jovem. A flexibilidade
deve ser uma aliada da Progressédo Pessoal.
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. | O INGRESSO NO SISTEMA
@Y) DE PROGRESSAO PESSOAL
- RAMO PIONEIRO

O ingresso dos jovens no Sistema de Progressdo Pessoal acontece
somente apoés a realizagdo da Promessa. No entanto, o periodo que
antecede esse momento depende da procedéncia do jovem e pode
acontecer de duas formas:

x Quando o jovem vem do Ramo Sénior, ele vivencia o Caminho
para o Ramo Pioneiro, uma transicdo que o apoia a assumir maior
autonomia e a compreender o papel do Projeto de Vida na sua
Progresséo Pessoal.

x Quando o jovem ingressa diretamente no Ramo Pioneiro,
participa do Periodo de Acolhida, no qual conhece o Cla Pioneiro,
seus simbolos, formas de organizacao e possibilidades de atuacéo.

Em ambos o0s casos, o objetivo é o mesmo: integrar o jovem ao Cla
Pioneiro, favorecendo a construcéo do seu Projeto de Vida que orientara
a sua Progresséo Pessoal.

Quando o jovem vem do Ramo Sénior
- O caminho para o Ramo Pioneiro

O Caminho para o cld acontece quando o jovem inicia seu processo de
transicdo. Esse periodo, que pode durar até quatro meses, possibilita
que ele conheca gradualmente o Ramo Pioneiro e compreenda as novas
oportunidades que encontrara nesse novo ramo.

Durante esse tempo, o jovem realiza A¢des Educativas que o ajudam a
integrar-se ao cld e a iniciar a construcédo do seu Projeto de Vida como
centro da Progressdo Pessoal.
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Acdes educativas do caminho
Durante o Caminho da Tropa Sénior para o Cl& Pioneiro, o jovem devera:

X Conhecer o Cla Pioneiro e seus integrantes, os espagos de deciséo e
sua estrutura e funcionamento;

X Refletir sobre a importancia da Lei e da Promessa;

X Participar de pelo menos quatro atividades* com o Cla Pioneiro.

*Importante:

A passagem sé pode ocorrer quando o jovem completa 18 anos, uma vez
que o Ramo Pioneiro é destinado exclusivamente a maiores de idade. Por
isso, durante esse periodo de transicao, a participacdo do Sénior ou da Guia
nas atividades do cla deve limitar-se a atividades sem pernoite.
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y Periodo de Acolhida

O Periodo de Acolhida é um momento essencial para o jovem que
ingressa diretamente no Ramo Pioneiro sem ter participado do Ramo
Sénior. Esse momento possibilita que o jovem se familiarize com o
Movimento Escoteiro, em especial com o Cla Pioneiro.

Durante esse periodo, o jovem conhece o0s escotistas e os pioneiros,
aprende sobre a Lei e a Promessa e se familiariza com os simbolos,
tradigOes, estrutura e funcionamento do Ramo Pioneiro. Além disso,
€ incentivado a participar ativamente das atividades, integrando-se
ao grupo, fortalecendo assim a confianca para, ao final desse periodo,
realizar sua Promessa.

O Periodo de Acolhida compreende trés momentos:

Registro Institucional

Este é o primeiro passo para o jovem comecar o
Periodo de Acolhida.

.

J

Cerimonia de Acolhida

Em seguida, d4d inicio as suas primeiras Acoes
Educativas, preparando-se para a Cerimdnia de
Acolhida, quando recebe o lenco escoteiro. Em até trés
meses, deve concluir as atividades previstas para o
periodo e sentir-se motivado a realizar sua Promessa.

Cerimoénia da Promessa

E a etapa final da Acolhida, momento em que o
jovem assume publicamente seu compromisso com
a Lei Escoteira e ingressa oficialmente no Sistema de
Progresséo Pessoal do Ramo Pioneiro.
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As Acoes Educativas do Periodo de Acolhida séo:

Participar das atividades do cld, conhecendo sua estrutura e funcionamento,
bem como os principais aspectos da histéria do Ramo Pioneiro.

Usar o lenco escoteiro, sabendo seu significado, e conhecer a histéria da sua
Unidade Escoteira Local (UEL) e do Escotismo.

Conhecer o Sistema de Progressdo do Ramo Pioneiro e saber como
desenvolvé-lo.

Conhecer a Lei e a Promessa Escoteira, identificando-se com seus valores
e expressando junto ao cld a relacdo desses valores com sua vida pessoal.
Sentir-se pronto para assumir esse compromisso.

A Promessa Escoteira e o ingresso
no Sistema de Progressao Pessoal

O encerramento do Periodo de Acolhida ou do Caminho para o Ramo
Pioneiro culmina com a realizacédo ou renovacdo da Promessa.

Caso o jovem ndo se sinta preparado para realizar sua Promessa, é
importante avaliar a situacdo. Pode ser que os valores do Escotismo ndo
estejam sendo apresentados de maneira acessivel, gerando inseguranca,
ou que o cld ainda ndo tenha conseguido integra-lo completamente.
Respeitar o tempo de cada jovem é essencial, mas também é fundamental
incentivar sua adesdo aos principios do Movimento Escoteiro com
entusiasmo e persisténcia, assim como se faz ao encorajar a participacao
em um acampamento ou em uma atividade especial.
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A realizacdo da Promessa é a etapa que permite ao jovem elaborar a primeira
minuta de seu Projeto de Vida e ingressar no Sistema de Progressdo Pessoal. O
Projeto de Vida é um elemento vivo, que ird se ajustar durante a permanéncia do
jovem no clg, conforme ele avanca na sua Progressao Pessoal.

Em no maximo até um més apds a Promessa, o jovem devera elaborar a minuta
de seu Projeto de Vida, apresentando-a ao escotista. Nesse momento, recebera
seu primeiro distintivo de progressdo - Descoberta - e podera realizar novas
Acdes Educativas, conquistar especialidades e insignias, vivenciando plenamente
as experiéncias proporcionadas pelo Programa Educativo.

(%] (— ---\
o
o 'o
b “ Externo do 13
£ TroPA SENIOR Movimento ' g
< Escoteiro 1 0
© ! : o
S | 1o
‘= (%]
@ ' £
a 1S
3 ' S
P 15
lg [} I =
c | : [
[} W
3 : 1 3
] . | .
= Caminho Acolhida 1 2
()] ' o
o ‘. R+
N—— ) -

e

SEVIpRE ALERTA

-« | O PROJETO DE VIDA E O ELEMENTO
@}ﬁ CENTRAL DA PROGRESSAO
PESSOAL NO RAMO PIONEIRO

O Projeto de Vida no Ramo Pioneiro é parte essencial da Progressdo Pessoal. Ele ndo
deve ser entendido como um formulario a ser preenchido, mas como um processo
continuo, que ajuda o jovem a dar sentido as suas experiéncias de cld e oferece um
caminho para o autoconhecimento e a construcéo de sua trajetéria na vida adulta. Cabe
ao escotista orientar o uso da ferramenta de Projeto de Vida proposta para apoiar a
caminhada dos jovens no cld, respeitando o ritmo e as necessidades de cada um.
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y A Ferramenta do Projeto de Vida no Ramo Pioneiro

Este manual disponibiliza, em anexo, uma sugestdo que pode ser utilizada
para apoiar os pioneiros na elaboragéo e no acompanhamento de seus
Projetos de Vida, relacionando-os as etapas da Progressdo Pessoal.

Momento de aplicacao

A ferramenta é estruturada em trés versoes, correspondentes as etapas
da progressdo: Descoberta, Destino e Horizonte. Cada uma deve ser
trabalhada no tempo adequado, como parte natural da progresséo:

Na Etapa de Descoberta

Deve ser aplicada no inicio da vida do jovem no cld, ap6s a Promessa
Escoteira, com o objetivo de introduzir a reflexdo sobre identidade,
sonhos e as Ag¢des Educativas dos primeiros Blocos de Aprendizagem
que serdo realizadas nesta etapa.

Na Etapa Destino

Deve ser aplicada no meio do percurso, com o objetivo de aprofundar
escolhas e revisitar alguns compromissos, especialmente durante a
Vigilia e a Investidura Pioneira*

Na Etapa Horizonte

Deve ser aplicada no terco final da Progressdo Pessoal, no momento de
consolidar conquistas, preparar o Desafio Pessoal e projetar a vida apés
a Partida.

(*Para saber mais sobre a Investidura Pioneira, consulte o Capitulo 3 deste Manual.)
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Conexao com os Blocos de Aprendizagem

O Projeto de Vida ajuda a organizar a Progressdo Pessoal,
devendo ser acompanhado de forma paralela a ela. Em cada
etapa, o jovem deve escolher Blocos de Aprendizagem, assim
como propor Agdes Educativas que sejam convergentes com os
elementos presentes em seu Projeto de Vida.

O papel do escotista nesse processo é ajudar a identificar
essas conexdes e mostrar que a progresséo nao é uma lista
de tarefas, mas um conjunto de acGes para ajudar o pioneiro
a alcancar seus objetivos pessoais.

O escotista ndo deve oferecer respostas prontas, nem
determinar o que o jovem deve escrever ou que Agdes
Educativas deve realizar. Seu papel é provocar reflexdes e
orientar, quando necessario. A ferramenta apenas sugere
um roteiro para o didlogo e o acompanhamento.

Revisdo e atualizacdo constantes

O Projeto de Vida é vivo. Deve ser revisitado ao final de
cada etapa, mas também pode ser ajustado sempre que o
jovem sentir necessidade. Ao escotista cabe valorizar esse
movimento, mostrando que ajustar prioridades faz parte do
processo de desenvolvimento.

Integracao com a vida real

E essencial que os escotistas incentivem os jovens a
incluir em seus Projetos de Vida experiéncias externas ao
Escotismo (estudos, trabalho, causas sociais, espiritualidade,
relagOes pessoais), pois, afinal, trata-se de “Projeto de Vida” e
ndo apenas “projeto de vida escoteira’.

B
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-, | A PROGRESSAO PESSOAL NO
@) RAMO PIONEIRO ACONTECE
DE MANEIRA LINEAR

Diferente dos demais ramos, onde existe a possibilidade de se optar pelo
acesso linear ou direto,no Ramo Pioneiro a Progressdo Pessoal é realizada
exclusivamente de forma linear. Isso nao significa que as caracteristicas
de cada um néo séo levadas em conta. Ter o Projeto de Vida como eixo
central da Progressdo Pessoal indica a valorizagdo de tudo aquilo que
o0 jovem entende ser importante para o seu futuro, levando em conta o
ritmo de cada um.

Isso quer dizer que, ao elaborar o seu Projeto de Vida, o jovem organiza
a sua Progressdo Pessoal, definindo as Agdes Educativas para cada um
dos Blocos de Aprendizagem. A quantidade, assim como a intensidade
de cada uma, o prazo em que serdo desenvolvidas, tudo ird variar
dependendo de cada jovem e do que ele vier a definir.

No Ramo Pioneiro, a Progressdo Pessoal ¢ uma estratégia para ajudar o
jovem a se aproximar dos seus objetivos, sonhos, do que esta previsto em
seu Projeto de Vida. Os distintivos de progressao servem para demonstrar
0 quao préximo cada um estd daquilo que pensa para o seu futuro.
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%2 | OS QUATRO EIXOS DA
@ﬁ PROGRESSAO PESSOAL

O Sistema de Progresséo Pessoal esta estruturado
em quatro eixos - Meio Ambiente, Habilidades
para a Vida, Paz e Desenvolvimento e Saude e
Bem-Estar - que compdem um percurso continuo
e integrado ao Projeto de Vida de cada jovem.

Cada eixo reine um conjunto de Blocos de
Aprendizagem, os quais sdo compostos por
diferentes Acdes Educativas.
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Habilidades

para a Vida

A proposta deste eixo é contribuir para o
desenvolvimento do potencial e dos talentos
individuais, capacitando as pessoas a
exercerem seus papéis de forma significativa
e transformadora em seus contextos social,
cultural, politico e econdmico.

Isso se concretiza pelo desenvolvimento
de competéncias essenciais para a vida
contemporanea, tais como:

Autoconhecimento e construcdo de
propdsito;

{0

Reflexdo sobre o significado de uma
vida boa;

(1)

Capacidade de identificar, enfrentar
e se adaptar aos desafios do mundo
atual;

e

Lideranca e protagonismo social;

o ©

Habilidades de comunicacgao
interpessoal e colaboracao;

(1)

Gestdo financeira;

Preparo e experimentacdo para o
mundo do trabalho;

(1)

Aprendizagem continua;

Busca ativa e avaliagdo da
confiabilidade das informacaées;

o o ®

Uso ético e responséavel da tecnologia.
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.\, Meio

*’ Ambiente

266

Promove uma visao critica e corresponsavel sobre as causas
e consequéncias do impacto ambiental, abordando temas
essenciais como:

Conscientizagdo ecolégica e desenvolvimento
sustentavel como pilares para a transformacao social
e ambiental;

Resgate do pensamento ancestral, valorizando o
respeito e a conexdo profunda com a natureza;

Desfrute e contemplacdo da natureza, incentivando a
experimentacdo sensivel e a reavaliacio do ambiente
natural como espaco de aprendizado e bem-estar;

Mudancas climaticas e seus efeitos sobre ecossistemas,
comunidades e modos de vida;

Preservacdo da biodiversidade, reconhecendo a
interdependéncia entre todas as formas de vida;

Gestédo sustentavel dos recursos naturais, com foco
em praticas regenerativas e uso equilibrado;

Energia limpa e transicdo para fontes renovéaveis
como alternativa ao modelo energético atual;

Consumo responsavel, com foco na reducdo de
excessos e na escolha consciente de produtos e
SEervicos;

Consumo tecnoldgico saudavel e ético, considerando
os impactos da producdo e descarte de dispositivos
eletronicos.



CAPITULO 9
O Sistema de Progressdao do Ramo Pioneiro

Paz e

Desenvolvimento

* Eixo fundamentado no respeito a vida,
as diferentes opinides e pontos de
vista, a dignidade humana e a incluséo,
promovendo a rejeicdo de todas as formas
de intolerancia e incentivando a resolucao
pacifica de conflitos.

* Reforca a importancia de vinculos
saudaveis e relagcbes afetivas baseadas
no respeito mutuo, incentivando a
convivéncia harmoniosa e a valorizagao
das diferencas.

* Estimula a participacao ativa e responsavel
na sociedade, promovendo a consciéncia
social, 0 compromisso com 0 bem comum
e a tomada de decisdes baseadas no
dialogo e no respeito aos direitos e deveres.

* Incentiva uma postura critica, consciente
e fundamentada diante da realidade
e abre espaco para a reflexdo sobre o
significado espiritual da vida, promovendo
o autoconhecimento e o entendimento
entre diferentes crencas e valores, sempre
com base na coeréncia entre principios e
acdes no cotidiano.
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Saude e

Bem-estar

Tem como finalidade:

%‘ Proporcionar acesso a conhecimentos, ferramentas e

= habilidades voltadas ao autocuidado e ao cuidado do outro, na
perspectiva de um ambiente saudavel;

Inspirar estilos de vida que harmonizem corpo, mente e relacdes;

Fortalecer a capacidade de resiliéncia como base para o bem-
estar fisico, mental, social e espiritual;

29 Incentivar praticas e escolhas que promovam estilos de vida
g equilibrados e sustentaveis;

e Transformar ambientes em espagos saudaveis e seguros, que
- favorecam o cuidado mutuo e a qualidade de vida;

e Promover a saude integral e o cultivo da paz interior como
% o .7 . .
< praticas diarias de cuidado.
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y Os Blocos de Aprendizagem

Séo os temas especificos, derivados dos Eixos da Progressdo Pessoal, em que sdo
apresentadas a Intencionalidade Educativa, algumas das Ac¢Oes Educativas e outras
acoes que serdo complementadas pelo jovem conforme seu Projeto de Vida. Para que o
jovem avance nas etapas de progressao, é necessario concluir um numero determinado
de blocos, conforme sera explicitado na sequéncia. Sao quatro eixos com 18 Blocos de
Aprendizagem, conforme imagem abaixo:

Habilidades
para a Vida

& © 9 ¢

aprendizagem continua e autonomia e lideranca criatividade e inteligéncia emocional
desenvolvimento vocacional inovacdo

Meio
Ambiente

8

consumo responsavel mudancas climaticas preservagao vida ao ar livre
da biodiversidade

Paz e
Desenvolvimento

® @ €

comunidade democracia heranca cultural ~ promogdo da paz valores
Saude e
Bem-estar

v & ¥

cuidado espiritualidade  hahitos saudaveis saiidemental  vinculos sauddveis

Como corpo
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Y Estrutura de um Bloco de Aprendizagem

NOME DO BLOCO

Intencionalidade Educativa

Define claramente os resultados que devem ser alcancados no bloco, os
elementos educativos que devem orientar as atividades propostas e o
comportamento que se espera dos jovens.

() Proporcionam experiéncias tipicamente escoteiras, tais como acampamentos,
excursoes, nés e amarras, pioneirias etc. Como o prdéprio nome indica, sdo
obrigatdrias dentro do processo educativo, assegurando que cada jovem tenha

Acoes Educativas Fixas

a oportunidade de participar dessas vivéncias.

/@) Acdes Educativas Variaveis ) : \

Séo atividades diversas, que ajudam no alcance da Intencionalidade
Educativa. Este conjunto é de escolha individual e pode ser personalizado,
desde que seja respeitada a Intencionalidade Educativa.

0000

*Linhas personalizdveis

Este espaco esta reservado para sugestdes de outras Agoes Educativas Variaveis complementares,
podendo ser especialidades, insignias ou atividades. Devem estar relacionadas com a
Intencionalidade Educativa do bloco. Podem ser sugeridas pelos escotistas ou pelo préprio jovem,
mas ambos devem estar de acordo com elas.
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Especialidades
Conquistar ao menos uma das
seguintes especialidades:

Especialidades que se relacionam
integralmente com o bloco e a

conquista de ao menos uma delas
substitui o conjunto de Agoes
Educativas Variaveis.

Insignias

Conquistar ao menos uma das
seguintes insignias:

Insignias que se relacionam
integralmente com o bloco e a
conquista de ao menos uma delas
substitui o conjunto de Agoes
Educativas Variaveis.

y A Intencionalidade Educativa

A Intencionalidade Educativa é o propdésito do Bloco de Aprendizagem. Ela explica por
que o conjunto de Acbes Educativas foi proposto e quais resultados se espera alcancar
— conhecimentos, habilidades e atitudes (competéncias). Indica também em que
contexto essas aprendizagens devem ocorrer e quais evidéncias devem ser observadas
e registradas na Progressédo Pessoal.

Para que serve:

Orientar a oferta de atividades do Cla Pioneiro, conectando-as ao
Projeto de Vida de cada jovem.

Indicar critérios para acompanhamento e avaliagdo, com base em
comportamentos e atitudes observaveis.

Aprendizagem.

Servir como referéncia para que o jovem proponha Ac¢des Educativas

)( Vincular e dar sentido as A¢des Educativas em relacéo aos Blocos de
diretamente ligadas ao seu Projeto de Vida.
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y As Acdes Educativas

As AcbOes Educativas sdo as experiéncias e oportunidades de
aprendizagem que os jovens vivenciam, dentro e fora do Movimento
Escoteiro, tanto de forma planejada quanto esponténea, possibilitando
que adquiram conhecimentos, desenvolvam habilidades e fortalecam
atitudes que contribuirdo para a formacéo do seu carater.

Elas auxiliam os jovens em seu desenvolvimento pessoal, ajudando-os a
se aproximar da Intencionalidade Educativa de cada bloco, e colaborando
com o Projeto de Vida.

As Acgbes Educativas podem ser de dois tipos:

Fixas:

Sdo experiéncias fundamentais e tipicas do Escotismo, distribuidas nos diferentes
Blocos de Aprendizagem. Essas agOes garantem que todos os jovens vivenciem
aspectos importantes como o planejamento e a realizacao de projetos de servico
comunitario, expedi¢bes, acampamentos, entre outros. Por serem indispenséaveis
ao processo educativo, sdo obrigatdrias na Progressdo Pessoal.

Importante: Em casos excepcionais, as A¢oes Educativas Fixas
podem ser adaptadas para atender as necessidades de pessoas
com deficiéncia ou neurodivergentes. Nesses casos, cabe ao Cla
Pioneiro e aos escotistas avaliar e, se necesséario, buscar apoio de
equipes multidisciplinares para garantir uma experiéncia inclusiva.

pm——————————
S ————————
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Variaveis

Caracterizam-se pela flexibilidade, permitindo que o jovem escolha ou proponha
aquelas que mais se alinham aos seus interesses em cada Bloco de Aprendizagem.
No Ramo Pioneiro, a quantidade de Atividades Variaveis é personalizavel, dando
ao jovem a possibilidade de ajustar seu percurso conforme o Projeto de Vida e
o tempo que pretende dedicar a Progressao Pessoal. Essa organizacao favorece

a personalizacdo da caminhada, permitindo que explore diferentes temas,
desenvolva habilidades especificas e escolha desafios que facam sentido para sua
realidade. Diferentemente das AcGes Fixas, as variaveis sdo definidas conforme as
demandas e prioridades de cada pioneiro.
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y Trabalhando com os Blocos de Aprendizagem

A seguir, serdo apresentadas as A¢Ges Educativas da Progressao Pessoal
do Ramo Pioneiro, cabendo ao escotista orientar os jovens para a
conclusao dos Blocos de Aprendizagem, o que determina o avango na
progressao.

Para concluir um bloco, o pioneiro deve:

X Realizar todas as Ages Educativas Fixas (quando houver), e

x Cumprir as A¢des Educativas Variaveis, cuja quantidade e escolha
podem ser personalizadas conforme o Projeto de Vida do jovem,
desde que alinhadas a Intencionalidade Educativa do Bloco.

)( As AcOes Educativas Varidveis podem ser substituidas pela
conquista de uma Especialidade ou Insignia realizada durante a
permanéncia do jovem no Ramo Pioneiro.

Como as AcOes Educativas Variaveis
sdo personalizaveis, o jovem tem a
oportunidade de propor acdes que
estejam alinhadas a intencionalidade
do bloco e ao seu Projeto de Vida. Por
esta razao, cada bloco apresenta linhas
adicionais em branco, pensadas para
acolher essas propostas e permitir
uma construcdo mais personalizada e
significativa do percurso do jovem no cla.

O escotista também pode sugerir
alternativas quando identificar
dificuldades ou falta de oportunidades
para a realizacdo de determinada acéo,
assegurando que todos tenham condigdes
de avangar em sua Progressdo Pessoal.

Além disso, especialidades, insignias e projetos podem ser integrados
aos Blocos de Aprendizagem e utilizados para substituir integralmente
as Acbes Educativas Varidveis. Para isso, é importante que essas
conquistas acontecam durante a vivéncia do jovem no Ramo Pioneiro.




% | EIXOS E BLOCOS DA
@ﬁ PROGRESSAO PESSOAL
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@D EIXOS E BLOCOS DA
PROGRESSAO PESSOAL

y Habilidades para a Vida

O Eixo de Habilidades para a Vida é essencial na preparacao dos jovens
para os desafios davida adulta,incentivando a autonomia, o protagonismo
e o desenvolvimento vocacional. Nessa fase da vida, assumem um papel
ativo em sua formacdo pessoal, explorando suas potencialidades e
consolidando sua identidade como cidad&dos conscientes e responsaveis.

As atividades do Ramo Pioneiro devem estimular a independéncia e a
atuacdo com impacto social, proporcionando aos jovens oportunidades
concretas de aprimorar suas competéncias, exercer liderancga e construir
um legado significativo na comunidade.

Algumas Acdes Educativas varidveis que podem ser usadas e
complementar os Blocos de Aprendizagem deste eixo:

Oficinas, encontros ou didlogos voltados ao desenvolvimento pessoal,
tratando de temas como: autoconhecimento, inteligéncia emocional,
saude e bem-estar, autoestima, comunicagao assertiva, gestao do tempo,
tomada de decisao, trabalho em equipe, resolucao de problemas, gestao
financeira e defini¢do de objetivos de longo prazo e respectivas metas.

Projeto de autoconhecimento e desenvolvimento de carreira, no
qual cada pioneiro constréi um plano profissional alinhado aos seus
interesses pessoais, competéncias e propoésito de vida.

Experiéncia de imerséo para reflexdo sobre valores, propoésito e bem-
estar emocional.

Praticas de meditacdo, respiracdo e controle emocional para o
equilibrio mental.

Planejamento e gestdo de uma viagem ou intercAmbio, cuidando
de todas as etapas — desde a elaboracdo do roteiro, a definicdo do
orcamento e a organizacéo logistica até a execucao.
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Experiéncia de imersao cultural, por meio do contato com diferentes
expressOes artisticas e culturais para expandir horizontes e estimular
a inovacao.

Dinamicas e simulacgdes para desenvolver habilidades de negociagao,
mediacéo e lideranca eficaz.

Hackathon de impacto social, competicdo em que os pioneiros criam
solugdes inovadoras, viaveis e desejaveis para desafios comunitarios,
utilizando tecnologia, design e criatividade.

Lideranca de um projeto real - social, ambiental ou comunitério -
desde a concepcéo até a execucao.

Projetos de empreendedorismo social, com o desenvolvimento
de iniciativas voltadas a transformacéo social, como cooperativas
sustentaveis, campanhas de arrecadacdo inovadoras ou novos modelos
de negdcios de impacto.

Laboratério de inovacédo, para a criacao de produtos ou servicos uteis
para a comunidade, testando ideias e desenvolvendo protétipos.

Oficinas de criatividade aplicada, com técnicas de brainstorming,
storytelling, design thinking e gamificacdo para potencializar o
pensamento criativo.

Simulacdo de experiéncias profissionais: curriculos, entrevistas,
networking e desafios de gestdo organizacional.

Técnicas para organizacdo pessoal e profissional, para -evitar
sobrecarga e prevenir ansiedade.

Atividades que incentivem os pioneiros a sair da zona de conforto,
desafiando seus medos e crencas limitantes, como aprender uma nova
habilidade, experimentar um esporte radical, pesquisar sobre tema
desconhecido, fazer uma palestra, entre outros.

Criar conexdes com profissionais, empresas e instituicoes, visando
compartilhar conhecimentos e experiéncias enriquecedoras.

Envolvimento com 6rgdos de governanca juvenil, organizacoes
estudantis ou representacées comunitarias.

Construcdo de um Projeto de Vida sélido, com objetivos e metas
voltados a busca de realizacOes pessoais e profissionais significativas.
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APRENDIZAGEM CONTINUA E
DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL

Intencionalidade Educativa

Buscar constantemente novos conhecimentos e habilidades, analisando
informac6es com senso critico e aplicando-as de forma responsavel.

Explorar suas opcdes vocacionais para escolher um caminho profissional que lhe
proporcione realizagdo e dignidade.

O Conquistar, no Ramo Pioneiro, uma especialidade sobre um tema de seu
interesse e que seja um conhecimento novo.

Acoes Educativas Fixas

/—@) Acdes Educativas Varidveis )

O pioneiro deverd indicar Ag¢bes Educativas Variaveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestdes:

() Assumir um papel ativo em atividades voluntarias ou estdgios em instituigdes
que estejam alinhadas com seus valores, interesses e objetivos pessoais, visando
ampliar a experiéncia pratica, fortalecer o compromisso social e desenvolver
habilidades que contribuam para sua formacéo cidada e profissional.

() Participar de programas voltados a jovens em inicio de carreira, que oferecem
capacitacdo estruturada e oportunidades de crescimento dentro de uma
organizacao.

() Fazer cursos técnicos, de idiomas ou certificagdes reconhecidas no mercado,
ampliando as qualificacdes profissionais.

() Engajar-se em projetos académicos, contribuindo tanto para o desenvolvimento
cientifico quanto para a experiéncia pratica.
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Envolver-se em iniciativas empreendedoras ou incubadoras universitarias,
experimentando o ambiente de inovagéo e gestdo de projetos.

Frequentar eventos, congressos e semindrios para criar conexoes e ampliar
o contato com diferentes &reas de atuagao.

Buscar experiéncias em outras cidades, estados ou paises, conciliando
aprendizado cultural, académico e profissional.

oo O O O

@ Especialidades @

Insignias

Conquistar ao menos uma das
seguintes especialidades:

Conquistar a seguinte insignia:

(s ]I B () Insignia do Aprender.
O Gastronomia, Tecnologia,
Educacéo, Idiomas
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@ AUTONOMIA
E LIDERANCA

Intencionalidade Educativa

Assumir o compromisso de conquistar sua independéncia financeira de forma
ética, valorizando seu préprio trabalho e o dos outros.

Participar ativamente de projetos individuais e coletivos, tomar decisdes com
consciéncia e responsabilidade, avaliando os impactos de suas escolhas.

O Planejar e realizar uma viagem para um municipio préximo, de forma
individual ou em equipe, desenvolvendo um roteiro detalhado que inclua o
destino, distancia, meios de transporte, custos estimados, hospedagem (se
necessario), pontos de interesse, aspectos culturais e historicos da regiéo, além

Acoes Educativas Fixas

do contato com uma Unidade Escoteira Local, se houver. Durante a viagem,
registrar as experiéncias e aprendizados adquiridos para compartilhar com a
comunidade escoteira.

f@) Acdes Educativas Varidveis )

O pioneiro devera indicar Agbes Educativas Variaveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Participar de um evento externo como representante da Unidade Escoteira
Local ou do Escotismo.

() Organizar uma oficina sobre finangas pessoais para o cl&, UEL ou a comunidade.

() Criar pequenos projetos de geracdo de renda, como startups sociais ou
negdcios criativos.
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() Elaborar uma atividade de reflexo sobre consequéncias de decisdes no
ambito profissional ou financeiro.

() Apoiar jovens mais novos, compartilhando aprendizados académicos,
profissionais e de vida.

O
O

Especialidades

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

() Empreendedorismo e Negécios, Finangas e Economia, Lideranca e Gestéo,
Viagens.

— e e e e = = e = e = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = = = = = -




CAPITULO 9
O Sistema de Progressdo do Ramo Pioneiro

CRIATIVIDADE
E INOVACAO

Intencionalidade Educativa

Utilizar a criatividade para se adaptar a diferentes situacoes do dia a dia,
explorando novas solucdes para desafios e inovando ao enfrentar mudancas.

D Planejar e executar atividades ao ar livre, prevendo possiveis imprevistos e
adaptando criativamente as solu¢des quando necessario.

Acoes Educativas Fixas

f@) Acdes Educativas Varidveis ) : R

O pioneiro deverd indicar Agbes Educativas Variaveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Identificar um problema ou necessidade na comunidade local e implementar
uma solucdo criativa, inovadora e pratica. A iniciativa pode envolver acées
culturais, ambientais, tecnolégicas ou sociais, mas deve ter como principal foco
0 uso da criatividade para propor algo novo, diferente, fora do comum.

Possiveis areas de atuacao:
. Arte urbana e comunitéria;
- Tecnologia criativa;
« Oficinas criativas;
« Espago de expressdo comunitaria.

() Realizar ou participar de uma campanha para garantir a primeira participagéo
de um jovem em uma atividade escoteira regional, nacional ou internacional.

() Participar de atividades que ensinem metodologias criativas para resolver
problemas, estimulando colaboracéo e inovacéo.
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() Organizar uma maratona de ideias em que grupos de jovens criem
solucdes inovadoras para desafios reais da comunidade (como alimentacéo,
transporte, inclusdo digital ou meio ambiente).

() Estimular o desenvolvimento de produtos ou servigos com impacto social
positivo.

U
O

@ Especialidades

Conquistar a seguinte especialidade:

Insignias

Conquistar a seguinte insignia:

() Inovadores de Impacto.
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‘§ INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Intencionalidade Educativa

Fortalecer a resiliéncia, refletindo sobre seus pontos fortes e areas de melhoria,
sabendo lidar com suas emogcdées e construindo relacdes saudaveis.

Incentivar a busca pela realizacdo dos proprios sonhos, por meio do
estabelecimento e da execucédo de planos com equilibrio, propdésito e respeito
CONsigo mesmo e com 0S Outros.

() Estabelecer metas pessoais de curto e médio prazo e avalia-las regularmente em
seu Projeto de Vida, ajustando estratégias quando necessario.

Acdes Educativas Fixas

f@) Acdes Educativas Varidveis )

O pioneiro devera indicar Agbes Educativas Variaveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestdes:

() Organizar uma atividade para o clg, grupo ou a comunidade sobre um dos
seguintes temas:
« Autoconhecimento
« Relagdes humanas
. Etica e moral
- Estresse e ansiedade
- Técnicas de resolucdo de conflitos (escuta ativa, comunicacdo nédo violenta,
negociacdo, empatia, feedback).




CAPITULO 9

O Sistema de Progressdao do Ramo Pioneiro

() Exercitar préticas integrativas que combinam respiragdo consciente,
percepcao do corpo e das emocoes, pequenas meditagdes guiadas, momentos
de escuta ativa em duplas e exercicios simples como caminhada silenciosa
ou alongamentos.

O
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y Meio Ambiente

O eixo de Meio Ambiente estimula os jovens a desenvolver uma
consciéncia global sobre ecologia e sustentabilidade e a aplicar agoes
concretas que causem impacto positivo na sociedade. O pioneiro ja
tem um entendimento mais aprofundado sobre questoes ambientais
e é incentivado a ser um agente de mudanca, promovendo solugoes
e engajando a comunidade em projetos ambientais.

Nessa fase, o jovem deve ser incentivado a exercitar um olhar critico
sobre os desafios ambientais locais e globais e liderar iniciativas
que promovam um futuro sustentavel. O eixo de Meio Ambiente no
Ramo Pioneiro vai além da vivéncia ao ar livre: incentiva o pioneiro a
atuar na mobilizacdo comunitaria e no desenvolvimento de praticas
ambientalmente corretas em sua rotina pessoal e profissional.

Algumas Acdes Educativas variadveis que podem ser usadas e
complementar os Blocos de Aprendizagem deste eixo:

Desenvolver iniciativas ambientais na comunidade, como hortas
urbanas, acdes de reflorestamento, limpeza de rios e praias ou
construcdo de ecobarreiras para reduzir residuos em corpos d’agua.

Organizar expedigdes de longa duragdo para estudar e documentar
desafios ambientais em diferentes biomas.

Criar projetos focados na reducéo da pegada ecoldgica.

Criar e testar solugbes ecolégicas, como composteiras, sistemas de
captacdo de dgua da chuva, painéis solares caseiros, fornos solares,
biodigestores e hortas verticais.
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Incentivar os pioneiros a participar de audiéncias publicas, reunides
comunitarias e conselhos de meio ambiente, propondo solucdes
sustentaveis e influenciando politicas locais.

Promover atividades ao ar livre que respeitem as diretrizes de
minimo impacto ambiental, como trilhas ecolégicas, acampamentos
autossustentaveis e expedigdes em &reas protegidas.

Criar um ciclo de palestras e workshops sobre sustentabilidade,
convidando especialistas e promovendo debates no Grupo Escoteiro e
na comunidade.

Ensinar praticas sustentaveis parajovens de outros ramos, incentivando
o aprendizado intergeracional no Escotismo.

Desenvolver startups, cooperativas e negécios sustentaveis voltados
para solugdes ambientais, como reaproveitamento de residuos, energia
limpa e consumo consciente.

Incentivar o pioneiro a integrar projetos de impacto social em sua
trajetéria profissional.

Ajudar na conex&o com organizagoes, especialistas e oportunidades de
voluntariado na &rea ambiental.

Estar atento as mudancas globais e viabilizar debates relevantes sobre
meio ambiente, consumo responsavel e mudangas climaticas.
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/&), CONSUMO
% RESPONSAVEL

Intencionalidade Educativa

Agir com responsabilidade ambiental, adotando a pratica do consumo consciente
e desenvolvendo iniciativas que contribuam para a construcdo de um futuro
sustentavel.

O

() Assumir o compromisso de consumo consciente, praticando durante as
atividades cotidianas e nas atividades do cla escolhas sustentaveis que priorizem
o essencial e minimizem residuos. Em conjunto com o cli, avaliar os beneficios

Acdes Educativas Fixas

pessoais, coletivos e ambientais.

f@) Acdes Educativas Varidveis ) : R

O pioneiro devera indicar Ag¢bes Educativas Variaveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Engajar-se em organizagdes ou projetos que promovam consumo consciente e
praticas sustentaveis.

() Propor uma agéo para reduzir o impacto ambiental em um dos espagos que
frequenta, focando em consumo consciente de dgua e energia e em melhor
gerenciamento de residuos.

() Comprometer-se, durante 30 dias, a s6 comprar o que seja realmente essencial
(como comida, medicamentos ou transporte), avaliando ao final do periodo os
beneficios pessoais e para o meio ambiente.

() Conhecer organizagdes que promovam reciclagem, economia circular ou
hortas urbanas, entendendo na pratica como o consumo consciente é aplicado.
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() Organizar um evento comunitério para troca de roupas, livros, eletronicos e
outros objetos, reduzindo o consumo e incentivando a economia colaborativa.

CAPITULO 9

O Sistema de Progressdo do Ramo Pioneiro

@

Especialidades

Conquistar a seguinte especialidade:

() Agricultura Sustentavel.

— e e e e e = = e e = = e e e e e e e e e e o e o = = = = = = = = — — -

Insignias
Conquistar a seguinte insignia:

O Reduzir, Reciclar, Reutilizar.
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& % MUDANGAS CLIMATICAS

Intencionalidade Educativa

Compreender os impactos e as causas das mudancas climaticas, buscando solugdes
para minimizéa-las.

Liderar agdes que promovam a conscientizacgao e a adogéo de préaticas sustentaveis.

/—@) Acdes Educativas Variéveis) ~N

O pioneiro devera indicar Acbes Educativas Varidveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Organizar, individual ou coletivamente, um projeto que promova praticas
sustentaveis, com o objetivo de aumentar a conscientizagdo sobre o assunto,
tais como: horta organica comunitaria, viveiro de mudas, cisterna para agua
de chuva, aquecedor solar com garrafas PET, separagdo de residuos, uso
responsavel de 4gua e energia, uso de sacolas retorndveis nas compras, plantio
de arvores, entre outras.

Participar de cursos, workshops, conferéncias, eventos sobre sustentabilidade
e mudangas climaticas.

Identificar &reas da cidade ou comunidade mais afetadas por fendmenos
climaticos e propor solugdes de prevencao ou mitigagao.

Assistirum documentdrio, filme ou curta-metragem sobre Mudancas Climaticas
e promover debates no seu cld, grupo escoteiro ou comunidade.

oo O O O

Especialidades Insignias

Conquistar a seguinte especialidade: 5 Conquistar a seguinte insignia:

() Sustentabilidade. () Escoteiros pela Energia Solar.
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%: PRESERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Intencionalidade Educativa

Atuar na preservacao da biodiversidade, entendendo as causas e os impactos das
agoes humanas na sua perda.

Implementar estratégias para proteger a vida no planeta.

/—@) Acdes Educativas Variéveis) ~N

O pioneiro deverd indicar Agbes Educativas Varidveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

Planejar e executar atividades educativas para criangas ou adolescentes sobre
a preservacgéo da biodiversidade.

Conhecer 6rgaos e ONGs de protecdo ambiental e engajar-se em acoes
promovidas por eles.

Atuar como voluntario em uma area de protecdo ambiental.

O o O O

Participardeprojetos que coletam dadosambientais, monitoram biodiversidade,
qualidade da 4gua ou poluicéo.

O

Oferecer habilidades profissionais (marketing, design, financas, direito) para
apoiar projetos ambientais.

@)

O

Especialidades Insignias

) &

Conquistar ao menos uma das
seguintes especialidades:

Conquistar a seguinte insignia:

ou () Campedes da Natureza.
() Natureza e Ciéncias Naturais,
Educacédo Ambiental.
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i VIDA AO AR LIVRE

Intencionalidade Educativa

Usufruir do contato com a natureza e das atividades ao ar livre, adotando praticas
conscientes que minimizem seu impacto ao meio ambiente e contribuam para a
preservacao do equilibrio ecolégico.

O Planejar e executar uma das seguintes opcoes:

Acoes Educativas Fixas

« Acampamento; - Expedicao;
- Atividade aventureira; - Travessia.

A atividade deve considerar os seguintes aspectos:

» Seguranca e andlise de riscos; - Intenso contato com a natureza;
« Campismo de baixo impacto; » Duracdo minima de quatro dias.

/—@) Acoes Educativas Variaveis ) : N

O pioneiro devera indicar Acbes Educativas Varidveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Colaborar no planejamento e execucéo de atividades ao ar livre de outras
Secdes, incentivando o contato com a natureza.

O

@

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

Especialidades

O Esportes de Aventura, Ecoturismo, Habilidades Escoteiras

— e e e e — = = = e e o = = = = o e e e = e e e e e e e = e e o o e e e e = = e e e e e = = = = o e = = = = = =




CAPITULO 9

O Sistema de Progressdo do Ramo Pioneiro

y Paz e Desenvolvimento

O Eixo de Paz e Desenvolvimento incentiva os jovens do Ramo
Pioneiro a compreender e atuar ativamente na construcdo de um
mundo mais justo e solidario, desenvolvendo uma visdo critica da
sociedade e engajando-se em acdes que fortalecam valores como
respeito a diversidade, igualdade de oportunidades, participacdo
cidadé e resolucéo pacifica de conflitos.

Reforca a importancia de estimular o jovem a assumir seu papel
como agente de mudanca, envolvendo-se em projetos sociais, debates
sobre direitos humanos e agdes de mediagdo de conflitos, além de
incentivar a reflexdo sobre a inter-religiosidade - especialmente
nos niveis existencial e ético - ampliando sua visdo de mundo e sua
conexdo com a sociedade.

Algumas AcgOes Educativas varidveis que podem ser usadas e
complementar os Blocos de Aprendizagem deste eixo:

Criar iniciativas sociais voltadas para comunidades em situacdo de
vulnerabilidade, como acdes de educacdo, assisténcia a pessoas em
situacéo de rua, incluséo digital, satide e apoio a refugiados.

Conhecer indicadores de desenvolvimento da sua localidade
(municipio, estado, pais), como o Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) e outros - comparando com algum outro local.

Desenvolver campanhas de combate a fome, incentivo a doagdo de
sangue e apoio a grupos minoritarios.

Realizar oficinas sobre técnicas de resolucdo pacifica de conflitos,
comunicacdo ndo violenta e escuta ativa.

Criar uma rede de mediacdo comunitaria no Grupo Escoteiro, ajudando
a solucionar conflitos de forma empatica e construtiva.

Incentivar a participagdo dos pioneiros em féruns juvenis, conferéncias
e conselhos comunitarios, onde possam influenciar politicas publicas
voltadas para a juventude e os direitos humanos.
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Organizar debates sobre justica social, equidade de género, incluséo e
combate ao preconceito.

Participar de projetos de voluntariado internacional, como intercambios
sociais e missdes humanitarias, promovendo o entendimento global e a
troca de experiéncias entre culturas diferentes.

Criar parcerias com ONGs e organizacdes internacionais para que os
pioneiros possam atuar em programas de desenvolvimento sustentavel.

Organizar ciclos de palestras e debates sobre direitos humanos,
convidando especialistas para tratar de temas como racismo, xenofobia,
violéncia de género e inclusdo social.

Criar material educativo sobre o tema, produzindo videos, podcasts ou
conteudos digitais.

Mapear demandas sociais locais e criar iniciativas de empoderamento
comunitario, como geragdo de renda, economia solidaria e incentivo
ao cooperativismo.

Desenvolver acdes de fortalecimento da cidadania, como mutirdes de
revitalizacdo de espacos publicos, oficinas de educacdo ambiental e
apoio a agricultura urbana.

Promover encontros sobre valores pessoais, ética, autoconhecimento
e espiritualidade, respeitando as diferentes crencas e promovendo o
dialogo inter-religioso.

Criar programas de mentoria e apoio a jovens em situagcdo de
vulnerabilidade, ajudando-os no desenvolvimento pessoal e
profissional.

Organizar atividades inclusivas, garantindo que o Escotismo seja um
ambiente acessivel a todos, independentemente de género, classe
social, etnia ou deficiéncia.

Promover debates e reflexdes sobre pagz, justica social e cidadania ativa.

Orientar a busca por parcerias e oportunidades de voluntariado em
organizacgdes sociais.

Criar um ambiente seguro e acolhedor para discussdes sobre valores,
didlogos Inter-religiosos, pela paz, respeito as diversidades, entre
outros.
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Qf& COMUNIDADE

Intencionalidade Educativa

Agir proativamente na comunidade, identificando desafios locais e liderando iniciativas
que promovam mudancas positivas para a construgdo de um mundo melhor.

Trabalhar em parceria com instituicdes alinhadas aos mesmos valores e propésito
do Escotismo, potencializando o impacto das ac¢des coletivas.

O Participar, sozinho ou em equipe, de pelo menos trinta horas de
servigo comunitario com outras instituicoes.

Acoes Educativas Fixas

O Capacitar-se em curso promovido por entidades de referéncia (como a Defesa

Civil, Cruz Vermelha, Corpo de Bombeiros...), preparando-se para atuar em
crises humanitarias.

ﬁ@) Acdes Educativas Variaveis )

O pioneiro devera indicar Agdes Educativas Varidveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Conhecer o trabalho da Defesa Civil local e identificar estratégias de atuacéo
individual ou em equipe, quando necessario.

() Organizar e realizar um projeto de desenvolvimento comunitario.

() Apresentar o Escotismo para um publico néo escoteiro.

@ Especialidades @

Insignias

Conquistar ao menos uma das
seguintes especialidades:

Conquistar ao menos uma das
seguintes insignias:

() Desenvolvimento Comunitério, ou () Escoteiros do Mundo, Mensageiros
AcgOes Humanitarias, Incluséo e da Paz.
acessibilidade
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(vX DEMOCRACIA

Intencionalidade Educativa

Participar ativamente de processos democraticos, colaborando na tomada de
decisdes coletivas e contribuindo para que todos tenham voz, espaco para se
expressar e igualdade de oportunidades para participar plenamente.

O Conhecer a Carta Pioneira e participar ativamente da vida democratica do cla.

Acoes Educativas Fixas

f@) Acdes Educativas Varidveis ) : N

O pioneiro devera indicar Acbes Educativas Varidveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Participar de Foruns Regionais e Nacionais de Jovens, Conferéncias da Juventude
e outros espacos de debate sobre o papel da juventude.

() Atuar como mesario, presidente de segfo ou outro servigo voluntario nas eleiges.

() Participar de uma Assembleia Regional ou Nacional Escoteira, preferencialmente
como delegado de sua UEL ou Regido.

() Organizar e realizar um Férum de Grupo Escoteiro ou Férum de Jovens do
Ramo Pioneiro.

() Participar de conselhos municipais de juventude ou semelhantes.

@ Especialidades ;

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

O Politicas Publicas, Equidade
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d{:@ HERANGCA CULTURAL

Intencionalidade Educativa
Valorizar e compartilhar a heranca cultural de sua comunidade e do seu pais.

Reconhecer e respeitar os saberes e tradigdes dos povos originarios, promovendo
sua importancia na sociedade atual.

/—@> Acdes Educativas Varidveis ) N

O pioneiro deverd indicar Acbes Educativas Varidaveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Organizar uma atividade sobre heranga cultural em uma cidade, centro
ou bairro histérico, desenvolvendo uma acfdo sobre diversidade cultural,
preservacao de tradiges ou o impacto da globalizagédo na cultura.

() Colaborar com coletivos, associagdes ou projetos que atuem pela preservagéo
de linguas, dangas, festas populares ou saberes tradicionais.

O
@

Especialidades

Conquistar a seguinte especialidade:

() Cultura e Arte.
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@ PROMOGCAO DA PAZ

Intencionalidade Educativa

Promover agdes inclusivas, respeitando as diferencas e incentivando o didlogo
empatico entre as pessoas, independentemente de crenca, etnia ou cultura, de
modo a construir um ambiente de compreenséo e respeito mutuo.

() Realizar um servico voluntirio contribuindo para resolver um problema
relacionado a atual agenda global de desenvolvimento.

Acoes Educativas Fixas

/—@) Acdes Educativas Varidveis )

O pioneiro devera indicar Ag¢bes Educativas Variaveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Organizar e coordenar uma vigilia sobre respeito as diferencas e superagéo de
preconceitos, proporcionando um espago de unido e didlogo, de incluséo e de
reconhecimento da diversidade como uma forca que enriquece a humanidade.

() Organizar uma iniciativa - oficina, didlogo guiado, atividade colaborativa - para
trabalhar o desenvolvimento de habilidades em comunicacdo ndo violenta,
mediacéo e resolucéo pacifica de conflitos.

O
O

@ Especialidades Insignias

Conquistar ao menos uma das Conquistar ao menos uma das

seguintes especialidades: : seguintes insignias:

Ciéncias Humanas, Direitos () Insignia da Lusofonia, Insignia do
Humanos, Diversidades, Fé, Crencas Cone Sul, Dilogos pela Paz.

e Didlogo Inter-religioso
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% VALORES

Intencionalidade Educativa

Alinhar suas acbes aos seus valores pessoais e aos principios do Movimento
Escoteiro, vivenciando a Promessa e a Lei Escoteira de forma auténtica,
incorporando-os em cada escolha do dia a dia, sendo um exemplo de compromisso
com a construcdo de um mundo melhor.

() Avaliar sua vivéncia sobre a Promessa e a Lei Escoteira e realizar a Investidura
Pioneira.

Acoes Educativas Fixas

f@) Acbes Educativas Varidveis > : N

O pioneiro devera indicar AgOes Educativas Varidveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestdes:

() Elaborar um projeto ou agéo inspirada em um artigo da Lei Escoteira, avaliando
em equipe como seu desenvolvimento refletiu os valores do Movimento.

(1) Participar de estudos de caso que apresentem dilemas éticos do cotidiano e
propor solucdes coerentes com a Promessa e a Lei Escoteira.

@
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y Saude e Bem-Estar

O Eixo de Saude e Bem-Estar se concentra no fortalecimento
da autonomia dos jovens adultos, incentivando-os a assumir a
responsabilidade pelo seu préprio bem-estar fisico, mental, social e
espiritual.

A espiritualidade desempenha um papel essencial no crescimento
pessoal, ajudando os pioneiros a buscar um sentido mais profundo
para a vida, a refletir sobre seus valores, sua conexao com 0s outros
e o impacto que desejam causar no mundo. O Movimento Escoteiro
propde uma espiritualidade ampla e aberta, incentivando o jovem a
encontrar significado e propoésito em suas experiéncias e a cultivar
uma vida ética e equilibrada.

Algumas AcgOes Educativas variaveis que podem ser usadas e
complementar os Blocos de Aprendizagem deste eixo:

Plano pessoal de melhoria da saude fisica e mental, com a definicao
de metas e acompanhamento da evolucdo. Rotina equilibrada de sono,
alimentacao e exercicios fisicos.

Descoberta e experimentacdo de diferentes tipos de alimentacdo
saudéavel, com preparo de refeicdo equilibrada para atividade do clé.

Acdes de conscientizagdo sobre saude fisica e mental em escolas,
comunidades ou na UEL.

Atividades desafiadoras, como travessia, expedicdo, escalada ou

ciclismo de longa distancia, desenvolvendo resisténcia e resiliéncia.

Atividades fisicas que envolvam concentragdo, estratégia e controle
corporal, como yoga, parkour ou defesa pessoal.

Acampamento de desconexdo com periodo de imerséo sem tecnologia,
para reflexdo, meditacdo e contato com a natureza.
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Experimentacdo de diferentes métodos para reduzir a ansiedade e
aumentar a produtividade.

Espaco e tempo para reflexdo e autoconhecimento.

Caminhada meditativa na qual cada pioneiro reflete sobre seus valores
e seu proposito.

Atividades em que os pioneiros compartilham suas aspiracdes e
constroem um plano para alcancé-las.

Curso de primeiros socorros, socorrismo ou atuagdo em desastres e
emergéncias em ambientes urbanos e naturais.

Simulacdo de resgate, com pratica em diferentes situagdes, como
afogamento, incéndios e acidentes em trilhas.

Campanha de satide comunitéria, com o planejamento e a execugdo de
acdo voltada a promocédo da sailde em comunidades vulneraveis.

Projeto de seguranga e prevengdo de riscos, com estratégias para
reduzir riscos no dia a dia e em atividades escoteiras.

Oficinas sobre satide para membros da UEL ou da comunidade.

Reflexdo sobre saude fisica e mental, visando a busca do equilibrio
entre corpo e mente.

Momentos de introspeccdo e autoconhecimento para facilitar a
descoberta do propésito de vida.

Acoes de impacto social para fomentar o compromisso com o bem-
estar da comunidade.

Oportunidades de escuta e acolhimento em que os pioneiros possam
compartilhar desafios e conquistas.
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Intencionalidade Educativa

Responsabilizar-se pelo cuidado com seu corpo, reconhecendo suas capacidades,
enfrentando desafios e respeitando seus limites.

Expressar sua sexualidade com autorrespeito e respeito ao préximo, valorizando
a diversidade e a individualidade.

O Participar de uma capacitacdo em primeiros socorros,aplicando os aprendizados
em simulagées praticas.

Acoes Educativas Fixas

D Participar de uma capacitagcdo em respostas a desastres, aplicando os
aprendizados em simulacgoes praticas.

/—@) Acgdes Educativas Variéveis)

O pioneiro deverd indicar Ag¢bes Educativas Variaveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Convidar profissional de satde para organizar e participar de um curso de
primeiros socorros no Grupo Escoteiro ou na comunidade.

() Realizar atividades fisicas desafiadoras (trilhas, escaladas, corridas), avaliando
capacidades, superacdes e limites individuais.

() Participar de oficinas ou rodas de conversa sobre satde fisica, sexualidade e
diversidade, conduzidas por profissionais ou especialistas convidados.

O
O

ou’

@ Especialidades

Conquistar a seguinte especialidade:

() saude.
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<i’> ESPIRITUALIDADE

Intencionalidade Educativa

Buscar compreender e vivenciar sua espiritualidade, encontrando sentido para
sua vida por meio de suas crencas e valores.

Procurar agir com coeréncia, incorporando seus valores de forma continua nas
escolhas do cotidiano e na sua atuagdo na comunidade.

O Integrar ao Projeto de Vida compromissos espirituais e éticos, avaliando
periodicamente sua coeréncia com atitudes cotidianas.

Acoes Educativas Fixas

CAPITULO 9
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/—@ Acdes Educativas Varidveis )

O pioneiro deverd indicar Acbes Educativas Variaveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Liderar agdes que promovam o didlogo inter-religioso e a valorizacgdo das
diferentes expressoes de fé na comunidade, incentivando o respeito, a empatia
e a convivéncia pacifica.

() Promover ou colaborar em agdes de servigo em espacos religiosos diversos.

O
O

@ Insignias

Conquistar a seguinte insignia:

() Didlogo inter-religioso.
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@ HABITOS SAUDAVEIS

Intencionalidade Educativa

Cuidar do préprio bem-estar, adotando uma rotina de autocuidado que inclua a
pratica regular de atividades fisicas, uma alimentacao equilibrada e a manutencéo
da higiene pessoal e do ambiente ao seu redor.

() Implementar, em sua comunidade, iniciativas que abordem um dos seguintes
temas:
- Alimentagao saudavel;

Acoes Educativas Fixas

- Atividades fisicas;
« Higiene.

/—@) Acdes Educativas Variéveis) : ~N

O pioneiro devera indicar Ag¢bes Educativas Varidveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Organizar oficina sobre culinaria saudavel, explorando receitas equilibradas e
sustentaveis para aplicar em acampamentos ou no dia a dia.

() Desenvolver uma campanha de conscientizacéo sobre higiene pessoal e
coletiva.

O

Especialidades

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

D Esportes, Educagdo Alimentar e Nutricional.

— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e = e e e e e = e e e e = = = e = = = = = =
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@ SAUDE MENTAL

Intencionalidade Educativa

Manter hébitos que promovam o equilibrio da saide mental, adotando estratégias
que favorecam o bem-estar préprio e coletivo, contribuindo para a construgédo de
ambientes mais saudaveis, empaéticos e acolhedores.

&)

O Participar de capacitagao em primeiros socorros em saude mental, praticando
técnicas de escuta qualificada, apoio inicial e encaminhamento responsavel em

Acdes Educativas Fixas

situagdes de crise.

/—@ Acdes Educativas Varidveis ) : ™\

O pioneiro deverd indicar Acbes Educativas Variaveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Participar de agdes e iniciativas em conjunto com especialistas ou organizagdes
voltadas a esta tematica.

() Organizar atividade para outras segBes, cld ou a comunidade sobre a
importancia da gestdo do tempo, incluindo os impactos negativos do uso
excessivo de tecnologias e redes sociais, além de destacar praticas de bem-
estar que favorecem o equilibrio emocional e a saide mental, como meditacao,
exercicios fisicos, momentos de lazer offline e conexdes interpessoais saudéveis.

O

@ Especialidades :

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

D Saude Mental e Bem-estar Emocional, Hobbies e Lazer.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = = = = = = = =
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@ VINCULOS SAUDAVEIS

Intencionalidade Educativa

Construir vinculos saudéaveis e relagdes interpessoais baseadas na empatia, no
respeito e no crescimento mutuo, promovendo um ambiente positivo e acolhedor
para todos.

O Participar de momentos regulares de celebracdo e confraternizacdo no cla
(Fogos de Conselho, encontros culturais, atividades de partilha), fortalecendo
os vinculos afetivos.

Acoes Educativas Fixas

O Praticar escuta ativa e feedback construtivo nas atividades do cla, fortalecendo
a cooperacéo e o respeito mutuo.

f@) Acdes Educativas Variéveis) : R

O pioneiro deverd indicar Ac¢bes Educativas Variaveis para o bloco, de
acordo com o seu Projeto de Vida. Abaixo, apresentamos algumas sugestoes:

() Conhecer o Estatuto da Juventude, especialmente quanto ao Direito & Satde,
e organizar visita solidéria a uma instituicdo que atue nessa area. Durante
a visita, desenvolver acGes que contribuam para o bem-estar dos atendidos,
gerando impacto social positivo.

O

O

Especialidades

Conquistar a seguinte especialidade:

() saude sexual e reprodutiva.

— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e o e e e = e e e e e e e e e = e e e e = = = o = = = = = =
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4 | AVALIAGAO DA
@ﬁ PROGRESSAO PESSOAL
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Como parte do Programa Educativo, o Ramo
Pioneiro trabalha com um sistema de avaliacédo,
que oferece a possibilidade de o jovem estabelecer
alguns indicadores, de acordo com o seu Projeto de
Vida.

Esse sistema conta com trés etapas de progresséo,
que representam o avango do jovem em seu
desenvolvimento no cla. Cada etapa é identificada
por um distintivo especifico:

jad 1l 12

Descoberta) ( Destino ) (Horlzonte

O avango em cada uma dessas etapas é realizado
por meio da conclusdo de Blocos de Aprendizagem,
que fazem parte do Sistema de Progressdo Pessoal.

Ao todo, sdo 18 Blocos de Aprendizagem, que devem
ser concluidos de forma gradual, permitindo que o
jovem avance progressivamente nas etapas. Para
fins de progressdo, devem ser considerados os
seguintes parametros:
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Logo ap6s a Promessa Escoteira

O pioneiro deve elaborar a primeira versdo do seu Projeto de Vida. Com isso,
recebera o distintivo de Descoberta.

Passagem da Etapa de Descoberta para a Etapa de Destino

Completar, em sua totalidade, pelo menos seis Blocos de Aprendizagem.
Recomenda-se que, nesse momento, seja realizada a Cerimoénia de
Investidura Pioneira.

Passagem da Etapa de Destino para a Etapa de Horizonte

Completar, em sua totalidade, mais seis Blocos de Aprendizagem, totalizando
doze.

Uma vez na Etapa de Horizonte, e concluidos os ultimos seis dos dezoito
Blocos de Aprendizagem, assim como os demais requisitos, o jovem podera
conquistar o Reconhecimento de Insignia de B-P.

- 40° Distrito Escoteiro/SP
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y Personalizacao e Flexibilidade

As acgOes educativas devem ser realizadas de forma individualizada e
personalizada, respeitando prioritariamente o Projeto de Vida do jovem.
Nao ha uma ordem obrigatéria para a realizagdo dos blocos, permitindo
maior flexibilidade no processo educativo.

E importante destacar o que se entende por ‘concluir um Bloco de
Aprendizagem”. em nenhum momento espera-se que um adulto impecga a
progressao de um jovem pela falta de uma ou duas Acbes Educativas. Elas
foram incluidas pelo jovem em seu Projeto de Vida e podem ser substituidas
a qualquer momento por sua prépria iniciativa. Cada Acdo Educativa
oferece experiéncias, que sédo avaliadas em conjunto com o jovem.

A missdo dos escotistas, mais do que verificar se uma Acdo Educativa
foi feita ou ndo, é ajudar o jovem a avaliar se estd se aproximando da
Intencionalidade Educativa de cada bloco e como isto estd contribuindo
para alcancar seu Projeto de Vida.

Se o jovem, no momento de avaliagdo de sua progresséo, ndo se sentir seguro
acerca das AcOes Educativas de um determinado Bloco de Aprendizagem,
deve ser estimulado a realizar outras acGes que possibilitem seu
desenvolvimento. O contrario também vale: se no decorrer da vida no cla
o jovem adquiriu uma determinada habilidade, ela pode ser considerada
para efeitos de conclusao do bloco.




Fluxograma de Progressao Pessoal

Ramo Pioneiro

. Externo do
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Escoteiro

Caminho Acolhida
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y Métodos de avaliacao e acompanhamento

e = = -

A avaliacdo da progressdo de um jovem deve se dar
naturalmente, sem muitas formalidades, considerando a
proximidade entre o escotista e o jovem. Deve ser realizada téo
logo ele se aproxime ou demonstre ter concluido a quantidade
de Blocos de Aprendizagem necessarios para mudar de etapa.

Para que isso aconteca, cada escotista deve acompanhar, no
maximo, cinco jovens. O acompanhamento de um ntimero maior
de jovens tende a comprometer a qualidade do seu trabalho.
Para criar vinculo e reunir evidéncias consistentes, recomenda-
se a permanéncia minima de um ano na funcéo, podendo seguir
por mais tempo. Quando houver substitui¢ao, que seja planejada
e gradual, respeitando os vinculos e sentimentos dos jovens.

e o e

| T —

Por isso, pode-se dizer que a avaliacdo inclui:

Observacao Continua

A observacao ocorre no contexto das atividades e dos projetos comunitarios.
O escotista deve atentar para o engajamento do jovem, sua iniciativa, o modo
como planeja e executa tarefas, além de sua atitude ética e colaborativa.

Avaliacao afetuosa

A avaliacdo deve ser leve e cordial, para que seja efetiva. Trata-se de uma
conversa, com o objetivo de ajustar caminhos para que o jovem possa se
desenvolver e avangar em sua progressao.

Autoavaliacao como ferramenta

A autoavaliacdo é um dos principais instrumentos de desenvolvimento no
Ramo Pioneiro. Os jovens devem ser incentivados a refletir de maneira
continua sobre escolhas, competéncias e desafios, relacionando essas
reflexdes ao seu Projeto de Vida.
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Avaliacao entre os pares

A avaliagdo entre membros do cla deve ser cultivada
como pratica constante, sustentada pela escuta ativa, pelo
respeito e pelo compromisso com o crescimento coletivo.
Essa troca fortalece os vinculos e melhora a convivéncia.

Consenso

Com base nas informacdes coletadas nos momentos
anteriores, em uma conversa final, o escotista escuta
a autoavaliacio do jovem, comparando-a com suas
observacoes, e lhe d4 a sua opinido. Também checam
em conjunto os Blocos de Aprendizagem realizados,
conferindo se de fato todas as Ag¢des Educativas foram
concluidas, tanto as fixas quanto as varidveis, se o jovem
se aproximou das Intencionalidades Educativas de cada
bloco e qual foi a contribuicdo do que foi realizado para o
seu Projeto de Vida. Trocam seus pontos de vista e buscam
chegar, ao fim do processo de avaliagdo, a um acordo que
ambos considerem satisfatério. Esse acordo pode resultar
na conclusdo da etapa de progressdo ou na indicacdo de
novas acdes educativas para preencher lacunas.

Registro de Progressao

A progressdo pode ser acompanhada por meio do Guia de
Bolso do Ramo Pioneiro, ou por meio do mAPPa, aplicativo
dos Escoteiros do Brasil para o acompanhamento da
Progressdo Pessoal em que os jovens podem registrar o

seu proprio progresso.

| T —

I ——
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y Conexdo com as Experiéncias de Vida

Os pioneiros vivem um periodo de intensa formacdo de
identidade, enfrentando desafios nos estudos, no trabalho e
nas relacdes pessoais e sociais. O Escotismo deve considerar
essas vivéncias como parte do processo educativo. O
acompanhamento da progressdo precisa respeitar o ritmo
de cada jovem, assegurando que o desenvolvimento escoteiro
esteja alinhado com seus sonhos e objetivos.

@Y) AS ESPECIALIDADES

Ferramenta educativa para a autonomia, o protagonismo e o Projeto de Vida
dos jovens, as especialidades sdo recursos valiosos para o desenvolvimento
pessoal, representando oportunidades de aprendizado e de busca vocacional.

No Ramo Pioneiro, esse processo se torna ainda mais importante, pois os
jovens estdo atuando, escolhendo ou iniciando alguma profissdo, imersos
no mundo académico e buscando maior insercdo social. Cabe ao escotista
estimular a conquista das especialidades, mostrando todas as possibilidades
que elas oferecem.

Para os Ramos Sénior e Pioneiro, as
especialidades possuem um conceito
diferente daquele apresentado nos
Ramos Lobinho e Escoteiro. Aqui, elas
tém sua proposta e estrutura mais L
adequadas ao grau de maturidade e a -
identificacdo da vocacdo, ajudando os EDUCACAD ALIMENTAR
: & Gao, ajudat ENUTRICIONAL
jovens na escolha de sua profissdo e de
seus Projetos de Vida.

ESCOTEIROS DO BRASIL

ESCOTEIROS DO BRASIL

As especialidades estdo organizadas
nos quatro eixos da Progresséo
Pessoal e podem ser obtidas por meio
da realizagdo de projetos, acdes ou FINANCAS
certificaclo externa. N&o possuem niveis E ECONOMIA
e sua conquista estd relacionada a sua

concluséo integral.
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Quais as caracteristicas das
especialidades no Ramo Pioneiro?

C Observacao Continua )

A observacdo ocorre no contexto das atividades e dos
projetos comunitérios. O escotista deve atentar para
0 engajamento do jovem, sua iniciativa, 0 modo como
planeja e executa tarefas, além de sua atitude ética e
colaborativa.

C Sado adaptadas a maturidade dos jovens )

As especialidades respeitam o momento de vida e o
nivel de autonomia dos jovens, permitindo escolhas

conscientes e aprendizado dirigido por seus proprios
interesses.

C Funcionam como ponte para o futuro )

Ao explorar temas conectados ao mundo do trabalho,
a ciéncia, a cultura e a sociedade, o jovem tem a
chance de experimentar areas que podem influenciar
diretamente suas decisOes sobre carreira, estudo e
Projeto de Vida.

314
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( Sao flexiveis e personalizadas )

Nao ha niveis fixos. Cada jovem pode desenvolver a
especialidade no seu ritmo, escolhendo o modo como
vai aprender e executar as etapas e favorecendo um
aprendizado mais dindmico.

( Valorizam conhecimentos externos )

O Escotismo reconhece e valida conhecimentos
adquiridos em outras experiéncias - como
cursos técnicos, oficinas, mentorias e atividades
comunitarias -, estabelecendo uma ponte entre o
mundo escoteiro e a vida académica ou profissional.

( Sdo baseadas em um modelo estruturado )

O processo "Conhecer - Fazer — Compartilhar" garante
um percurso completo de aprendizado, integrando
pesquisa, pratica e socializagdo do conhecimento.

C Podem gerar certificacao com valor no mercado )

O certificado da especialidade pode ser usado fora do
Movimento Escoteiro, como em curriculos, processos
seletivos, bolsas e estagios.

315



CAPITULO 9

O Sistema de Progressdo do Ramo Pioneiro

Como o jovem pode conquistar
uma especialidade?

Realizar projetos ou agdes por meio das etapas
“Conhecer - Fazer - Compartilhar”

Conhecer

Nesta etapainicial, 0o jovem escolhe um tema e se aprofunda
por meio de pesquisa, conversas com especialistas,
oficinas, visitas, leitura, entre outras possibilidades.

Algumas orientagdes para os escotistas:

x Auxiliar o jovem na escolha de um orientador (adulto
ou jovem com experiéncia na area).

X Sugerir fontes confiaveis e inspiradoras de pesquisa. .

)( Estimular reflexdes sobre os motivos da escolha e
suas conexdes com o Projeto de Vida.

Fazer

--------- ~ O jovem desenvolve um plano de acdo pratico e realiza uma
atividade concreta, que pode ser individual ou coletiva. Exemplo:
organizar um evento, oferecer uma oficina, desenvolver um
! produto, prestar um servigo, realizar uma campanha, entre outras.

OrientacOes para o escotista:
X Acompanhar o planejamento e execugéo do projeto.
X Estimular o jovem a definir objetivos claros e mensuréaveis. i

Promover um ambiente de apoio, com espaco para tentativas
e aprendizados reais.
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Compartilhar

O jovem compartilha sua experiéncia com outros membros da se¢do ou
da comunidade. Pode ser uma apresentacdo, uma publicacdo, um video,
uma roda de conversa ou uma oficina. Os objetivos desta etapa sao: |

X Promover o aprendizado coletivo.

! )( Valorizar o trabalho realizado.

X Inspirar outros jovens a trilharem caminhos semelhantes.

Por reconhecimento de certificagées externas

Cursos, estagios, oficinas ou formacdes ja realizadas podem ser
aproveitados, desde que tenham relacdo direta com a especialidade
/ escolhida. Os critérios basicos para que isso ocorra sao:

X Possuir certificado ou declaragdo emitidos por instituicdo ou
profissional reconhecidos.

X Dispor de informages claras sobre carga hordria, contetdo
abordado e formas de avaliagao.

X Ter coeréncia com os objetivos e temas da especialidade.
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O PAPEL DO

@Y) ‘ ESCOTISTA

NO PROCESSO

O escotista ndo precisa ser especialista
em todas as areas, mas deve garantir
que os jovens encontrem as ferramentas
e 0 apoio necessario para desenvolver
as especialidades de seu interesse.

y O Orientador de especialidades

O Orientador de especialidades é uma peca-chave na conquista de
especialidades. Ele atua como mentor e facilitador na area escolhida,
contribuindo para que a experiéncia seja relevante.

Quem pode ser orientador?
X Um jovem ou adulto com experiéncia pratica na area.

X Alguém com formacdo académica, experiéncia profissional ou
envolvimento ativo no tema.

x Pessoas da comunidade escoteira ou especialistas externos, como
professores, técnicos, empreendedores e pesquisadores.

( Saiba mais sobre as especialidades no Guia de Especialidades e Insignias )
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> | INSIGNIAS DE INTERESSE
() | especiAL EDE
INICIATIVAS GLOBAIS

As Insignias de Interesse Especial e as Iniciativas Globais
representam o interesse dos jovens em temas relevantes para a
sociedade e para seu proprio desenvolvimento. Elas abordam areas
como cidadania, meio ambiente, cultura, espiritualidade, educagao
e direitos humanos, incentivando a participacdo em diferentes
projetos e iniciativas. Além disso, respondem as tendéncias
contemporaneas como a globalizacdo, a diversidade cultural, a
sustentabilidade e a crescente complexidade das relacdes sociais,
mantendo o Escotismo relevante e conectado a realidade.

Além do crescimento individual, as Insignias de Interesse Especial
tém grande valor comunitdrio, pois estimulam a realizacdo de
acbes concretas que envolvem escolas, familias, bairros, grupos
culturais e outras institui¢des, ampliando a rede de impacto do
Movimento Escoteiro.

O conteuido das Insignias de Interesse Especial e Iniciativas Globais
pode ser encontrado no Guia de Especialidades e Insignias Globais
dos Ramos Sénior e Pioneiro.
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y Modalidade do Ar

Conecta o jovem a temas de ciéncia, tecnologia e
exploracdo do espaco, estimulando a investigacao,
a criatividade e o pensamento critico.

Possibilidades de aplicacéo:

X Construcdo e operacdo de drones para
mapeamento ambiental ou causas sociais;

Projetos sobre aviacdo, clima e astronomia
para escolas ou eventos;

Parcerias com universidades ou centros
tecnoldgicos para pesquisa e extenséo;

X

Campanhas de divulgacao cientifica sobre o
espaco e a exploracédo aeroespacial;

X

Oficinas de construcdo de foguetes, baldes
meteorolégicos ou simulagdes de voo.

X
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Y Wodalidade do Mar P

Voltada a exploragdo e preservacdo de ambientes
hidricos, a modalidade promove experiéncias que
combinam aventura, seguranca e educagao ambiental.

Possibilidades de aplicacéo:

X Expedigdes nauticas (remadas, travessias,
mergulhos) com foco em registro e intervencéo
ambiental;

Oficinas de seguranca em ambientes aquéticos
para comunidades ou outros jovens;

Projetos de limpeza de praias, rios e mangues,
com acdes de educacdo ambiental,

Parcerias com ONGs ou institutos de pesquisa
para monitoramento de biodiversidade; \

X X X X

Construgdo de embarcaces artesanais com
materiais sustentaveis e testagem pratica.

[}
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322

RECONHECIMENTO

@7) ‘ DE RAMO PIONEIRO

- INSIGNIA DE B-P

O Reconhecimento de Insignia de B-P representa uma grande
conquista no Ramo Pioneiro. A trajetéria do jovem para alcangar
esse reconhecimento reforca uma caminhada de aprendizado,
especialmente, da vivéncia dos valores presentes na Lei e na
Promessa Escoteira e na busca dos objetivos presentes no Projeto
de Vida. Tem relacéo direta com tudo aquilo que o jovem aprendeu
a ser no Cla Pioneiro.

O processo nao busca premiar o "melhor" pioneiro, mas sim
reconhecer aquele que trilhou a Progressdo Pessoal com dedicagéo
e compromisso com os valores do Movimento Escoteiro.

O reconhecimento se baseia em trés pilares:

Autoconhecimento e reflexao

O jovem participa de um momento de
autoavaliacao, refletindo sobre suas
experiéncias e aprendizados.

Reconhecimento coletivo

O Cla Pioneiro e os escotistas reconhecem
o empenho do jovem, levando em conta seu
crescimento e sua participacdo na secao.

Superacio e experiéncia pratica

O jovem concluiu todos os Blocos de
Aprendizagem e vivenciou diferentes
experiéncias que representam sua
caminhada no cla.
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Critérios para a conquista do
Reconhecimento de Insignia de B-P

Para receber o Reconhecimento de Insignia de
B-P, 0 jovem deve:

)( Ter concluido todos os Blocos de

Aprendizagem do Sistema de Progressdo
Pessoal do Ramo Pioneiro, de acordo com
as orientacdes do Manual do Escotista.

Vivenciar o desafio ou aventura pessoal
(simbolicamente  representada  pela
“Expedicao Pioneira”), consolidando seus
aprendizados na pratica.

Realizar sua autoavaliacdo, refletindo
sobre si mesmo, sua participagéo no clé e
na vida pessoal.

Passar pela avaliagcdo dos pares, ocasido
em que os demais jovens e escotistas
reconhecem sua trajetéria, especialmente
sua conduta exemplar, o companheirismo,
o espirito de equipe e a vivéncia ética
alinhada aos valores da Lei e da Promessa.

lIsexg op s0J13}09s7 ©

)( Importante destacar que todos os critérios acima devem ser
considerados enquanto o jovem ainda esta no Ramo Pioneiro,
ou seja, antes de completar a idade limite de vinte e dois anos.
Apdés completar vinte e dois anos de idade, o reconhecimento
ndo podera mais ser concedido. Casos excepcionais devem ser
analisados pelo nivel nacional.

X Recomenda-se que a conquista ocorra por volta dos vinte e
um anos, para que o jovem utilize o distintivo e vivencie o
reconhecimento ainda no Cl& Pioneiro.
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Desafio Pessoal - Expedicao Pioneira

O aceite do convite para vivenciar uma aventura ou desafio pessoal é um
dos elementos fundamentais para a concessdo do Reconhecimento de
Insignia de B-P. Para os jovens, ele deve ser representado simbolicamente
como a “Expedigdo Pioneira”, colocando a prova todos os conhecimentos

que adquiriu no Ramo Pioneiro.

A "Expedicao Pioneira" é uma atividade completamente autbnoma e de
impacto, que impulsiona o contato com outras culturas e a exploracao
de lugares desconhecidos, com envolvimento total do jovem no

planejamento e execugdo.

Algumas orientacoes para a “Expedicdo Pioneira™

Planejamento

O jovem define os objetivos, o itinerario, os recursos necessarios e o
esquema de seguranca, podendo convidar um companheiro ou mais para a
expedicdo e com ele tomar decisdes compartilhadas.

Impacto comunitario

Incorporar um projeto social ou ambiental como parte da expedicéo,
reforcando o compromisso com a comunidade.

Autonomia total

Durante a expedicdo, o jovem é responsavel por administrar todas as agoes,
como deslocamentos, preparacdo de refeicdes e solugdo de imprevistos.

Reflexao em grupo

Ao final da expedigdo, os jovens discutem os aprendizados e desafios
enfrentados, consolidando as experiéncias vividas.
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Local

O local deve ser escolhido pelo jovem, mas deve ser algo novo, que ele ndo
tenha conhecido anteriormente, e possibilitar imersdo na cultura local,
contato com a comunidade e a natureza.

4
L T T

\
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Duracao

Ao menos trés pernoites, preferencialmente acampado.

/
7

Secaaaa—

\
N

Relatério final

Contendo todos os dados relativos a expedicéo, que devera ser apresentado
ao Cla Pioneiro.

/
7
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Esta atividade ndo necessita do acompanhamento dos escotistas durante sua execucao,
mas é indispensavel durante seu planejamento.

Importante:

A “Expedicdo Pioneira” deve proporcionar experiéncias marcantes e
acessiveis para todos os jovens, respeitando sempre as suas condigdes
individuais e garantindo que cada um possa vivenciar o desafio de forma
prazerosa.

Quando necessario, as AcOes Educativas podem ser adaptadas ou
personalizadas, levando em consideragao jovens com deficiéncia, limitagdes
fisicas ou outras necessidades especificas que possam dificultar sua
realizagdo no formato original.

Essas adaptagdes devem ser inclusivas e bem planejadas, contando com o
apoio dos escotistas, da familia e do préprio jovem, garantindo que ele tenha
autonomia na escolha de como deseja superar seus desafios. As adaptagdes
podem incluir ajustes no percurso, na duracdo da atividade, no tipo de
desafios, preservando sempre o espirito de aventura e superacio pessoal.

O maisimportante é que este momento proporcione uma vivéncia envolvente,
permitindo que cada jovem tenha a oportunidade de se desenvolver segundo
suas possibilidades. Dessa forma, estara garantido um momento marcante
que celebra o final da Progressédo Pessoal no Ramo Pioneiro.
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Autoavaliacao

O momento de autoavaliacdo ¢ a ultima Vigilia do jovem no Cla Pioneiro.
Seu contetdo deve estar relacionado a sua trajetéria, ao Projeto de Vida
e a Lei e a Promessa Escoteira.

E importante que o jovemn tenha em méos o seu Projeto de Vida para ter
subsidios para sua reflexdo. Nessa Vigilia, o jovem pode reservar alguns
momentos para compartilhar suas reflexdes com outras pessoas, como
alguns companheiros de cl, o padrinho/madrinha ou algum familiar.

e e e e o o e o o e

Quando tiver concluido sua autoavaliacdo, a conversa final deve ser
reservada ao escotista, que basicamente cumpre as seguintes fungdes:

\
/
7/

X 1) Escutar o jovem com perguntas abertas: “Como foi sua experiéncia
no cla? De que vocé mais gostou? O que faria diferente?”;

x 2) Devolutiva descritiva: “Algumas vezes, notei que vocé liderou o cla,
acertou em decidir tal coisa...”. Isso deve acontecer sem rétulos nem
comparacdo com outros jovens;

X 3) Ajudar o jovem a relacionar tudo aquilo que ele viveu com o que foi
estabelecido no Projeto de Vida: “O que acha que conseguiu alcancar?
Quais pontos ficaram pendentes para o futuro? O que pretende mudar?

e —————— e

O momento da autoavaliacdo da consisténcia a fase final da Progresséao
Pessoal, possibilitando que o Reconhecimento de Insignia de B-P
decorra do conjunto de vivéncias no cla e do que foi definido no
Projeto de Vida. Trata-se de uma reflexdo afetuosa, ndo com o
intuito de julgar comportamentos, mas de servir como elemento de
autodesenvolvimento para o futuro.

N
4
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Algumas perguntas podem servir como
referéncia para o escotista orientar este
momento. As perguntas ndo sao fixas,
podem ser adaptadas ou acrescidas
de outras, caso o escotista considere
conveniente:

X O que aprendi no Ramo Pioneiro?

X Como posso utilizar as experiéncias
do Cla Pioneiro na minha vida?

x Como contribui com meus
companheiros de cla?

)( Quais  atividades, projetos ou
experiéncias ajudaram no meu
Projeto de Vida?

)( Como vivenciei a Promessa e a Lei
Escoteira?

Daqui para frente, que atitudes eu espero
tomar para seguir com meu Projeto de
Vida e ser uma pessoa melhor?

A orientagdo é que o jovem registre a
autoavaliacdo e, posteriormente, converse
sobre seu conteido com o escotista.
Dessa forma, fica um registro do que foi
conversado e refletido. A recomendacéo é
que esta autoavaliagdo permaneca com o
préprio jovem.

Avaliacao dos escotistas e dos pares

A avaliacao dos escotistas - deve anteceder a avaliagdo dos pares. Nesse
momento, os escotistas devem reunir um extrato da Progressao Pessoal
do jovem. Os elementos que surgiram na autoavaliacdo também sao
importantes para esta avaliacdo. Ela ndo “aprova”’ nem “reprova’ o jovem
para o Reconhecimento de Insignia de B-P e nédo é um exame final. O
objetivo é consolidar evidéncias coletadas ao longo da permanéncia
do jovem no cld (participacéo, agles educativas, atitudes ligadas a
Lei Escoteira), verificacéo se todos os critérios foram concluidos e os

proximos passos, se houver lacunas.
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Se algum requisito ainda nfo estiver evidente, (conclusdo de algum
Bloco de Aprendizagem, a vivéncia dos valores escoteiros, entre outros.)
os escotistas podem definir, em comum acordo com o jovem, metas
objetivas com prazo para sua realizacdo. O Reconhecimento de Insignia
de B-P é o resultado de todo um processo de vivéncias, e ndo de um tnico
momento de avaliacéo.

A avaliacdo dos pares - O resultado da avaliacdo dos escotistas deve ser
compartilhado com a COMAD, que podera colaborar com observacoes
adicionais ou sugestdes, apresentando a recomendacdo para a
Assembleia de Cla posteriormente.

A Assembleia de Cl3, deve ser realizada de forma simples e orientada
pelo presidente da COMAD, considerando principalmente os seguintes
aspectos:

X Duragéo de aproximadamente 30 minutos.

x Inicia com a avaliacdo positiva dos escotistas e da COMAD:
explicardo aos participantes porque consideram o jovem merecedor
do Reconhecimento de Insignia de B-P, destacando, em especial, os
aspectos ligados & Promessa e a Lei Escoteira e o esforco pessoal
voltado ao seu Projeto de Vida.

x Os pioneiros sdo convidados a falar, ressaltando os pontos fortes do
»

jovem - “Eu vi...”, “Eu gostei quando...” - limitada, cada fala, a uma
evidéncia e a uma contribuicdo para o futuro.

Rotulos, comparacdes e brincadeiras sdo proibidos. Caso surjam,
devem ser interrompidos: “Vamos falar do comportamento, ndo da
pessoa”.

X Esse é um momento educativo essencial: ao realizar um feedback
respeitoso e construtivo, contribui para fortalecer o clima do clé.

Para ojovem que vivencia esse processo, a avaliacdo dos pares revela como
suas atitudes individuais podem impactar o coletivo. Os colegas lembram
momentos marcantes, destacam acertos e apontam oportunidades de
crescimento. Essa troca fortalece o senso de responsabilidade pessoal,
orienta escolhas futuras e, sobretudo, o reconhecimento dos amigos se
torna um poderoso incentivo para seguir evoluindo.
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y Formalizacao e entrega do
Reconhecimento de Insignia de B-P

Com todas as etapas concluidas, o Reconhecimento de Insignia de B-P
deve ser homologado pela diretoria da UEL, que fara entdo a solicitacéo
do certificado, distintivo e barreta pelo Sistema Paxtu.

O distintivo deve ser colocado na manga direita da camisa e pode ser
usado pelo jovem até sua saida do Cla Pioneiro. A barreta podera ser
utilizada no uniforme ou vestuario escoteiro apds a saida do ramo, de
forma central, acima do bolso esquerdo, acima das Estrelas de Atividade,
durante toda a sua vida escoteira.

Saiba mais sobre a ceriménia de entrega do Reconhecimento
de Insignia de B-P no Capitulo 3 - Marco Simbélico.

% | Ramo pionziro |

Outro momento marcante do Ramo Pioneiro é a
Celebracgdo de Partida, que indica o encerramento
da trajetéria do jovem como beneficidrio do
Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil
Ela pode ser realizada a qualquer momento, por
decisdo do jovem, antes de completar 22 anos. Esse
momento representa a consolidacdo de sua vida
como membro juvenil.

Mais informacdes sobre a Celebragdo de Partida se
encontram no Capitulo 3 deste manual.

——————————
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Ferramentas do Projeto de Vida

O Projeto de Vida néo é apenas um exercicio escrito, mas
um processo continuo de descoberta. Ele serve como
um mapa que orienta os caminhos dentro e fora do clg,
ajudando a transformar sonhos em objetivos e objetivos
em conquistas pessoais.

Por meio dele, vocé, pioneiro, terd a oportunidade de
refletir sobre quem vocé é, o que deseja para seu futuro
e como pode contribuir para o mundo a sua volta. Esse
projeto é vivo: deve ser revisitado e enriquecido conforme
vocé vivencia novas experiéncias.
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FERRAMENTA 1 - Ingressando na Etapa Descoberta

Objetivo: Comecar a construcdo do Projeto de Vida, respondendo,
principalmente, as perguntas:

X “Quem sou eu?”

)( “Quais caminhos desejo trilhar?”

Essa ferramenta deve ser utilizada logo apds a Promessa Escoteira ou
apoés a renovacao da Promessa, no caso dos jovens que vierem do Ramo
Sénior.

Parte 1 - Quem sou eu?

X Quais sdo meus pontos fortes e talentos?

)( Quais pontos preciso melhorar?
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X O que me inspira?

X Quais habilidades quero desenvolver agora?

)( O que mais me preocupa ou desafia no momento?

Parte 2 - Meus sonhos

X Trés sonhos meus que gostaria de realizar nos préximos 5 anos:

X Qual a melhor versdo de mim que quero alcangar?
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Parte 3 - Primeiros passos: "Comecando meu Projeto de Vida”

X Qual o meu principal objetivo neste momento da minha vida?

X Que pequenas agdes posso comegar hoje para me aproximar desse

objetivo?

X Como posso gerar impacto positivo na minha comunidade?

Parte 4 - Minha Progressao Pessoal do Ramo Pioneiro

X Minhas escolhas de 6 blocos relacionados com meus sonhos e
desafios atuais e as acGes que vou fazer para alcancé-los:

Bloco

Nome do bloco

0 que vou fazer para realiza-lo? Como esse bloco fortalece \
(Acdes Educativas) meu Projeto de Vida?

Bloco 1

Bloco 2

Bloco 3

Bloco 4

Bloco 5

Bloco 6
\
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Parte 5 - Minha rede de apoio

X Quem eu gostaria de ter como padrinho/madrinha para me ajudar
com a Progressdo Pessoal?

)( Quem mais pode me inspirar e ajudar a seguir em frente?
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FERRAMENTA 2 - Ingressando na Etapa Destino

Objetivo: Revisitar o Projeto de Vida e aprofundar interesses.

Essa ferramenta deve ser preenchida na Vigilia Pioneira e apresentada na Investidura
Pioneira

Parte 1 - Refletir sobre o significado da Promessa e da Lei Escoteira na vida adulta

X Como os principios da Promessa e da Lei Escoteira influenciam as decises que
tomo fora do Movimento Escoteiro?

X De que maneira vivo, no dia a dia, o compromisso que assumi ao fazer a Promessa?

X Quais artigos da Lei Escoteira sio mais desafiadores de seguir na vida adulta? Por qué?

)( Em que momentos recentes percebi que meus valores escoteiros ajudaram a
resolver um problema ou conflito?

)( Como posso inspirar outras pessoas a viverem de acordo com os valores que
pratico no Escotismo?
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Parte 2 - Revisitando minha jornada

)( Quais conquistas tive desde a etapa anterior?

)( Quais foram as maiores dificuldades e como as superei?

X 0 que mudou em mim desde ent&o?

Parte 3 - Meus planos agora

X Quais sdo minhas prioridades pessoais, profissionais e escoteiras?

X Algum sonho ou objetivo perdeu o sentido? Por qué?

X Que valores estdo mais fortes em mim hoje?
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X Minhas escolhas de mais 6 blocos que fazem sentido para meus objetivos atuais
e acoes que vou realizar para alcancéa-los:

Bloco

Nome do bloco

O que pretendo realizar na pratica?
(Acdes Educativas)

Como isso me prepara \
para a vida adulta?

Bloco 7

Bloco 8

Bloco 9

Bloco 10

Bloco 11

Bloco 12

Checkpoint (Ponto de verificacdo)

X Que aprendizados mais me marcaram nesta etapa?

)( O que ainda preciso fortalecer?

X Meu Projeto de Vida continua fazendo sentido? O que devo atualizar?
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FERRAMENTA 3 - Ingressando na Etapa Horizonte

Objetivo: Consolidar a caminhada no Ramo Pioneiro, planejando o Desafio Pessoal e
refletindo sobre a vida adulta apés a Celebracéo da Partida.

Parte 1 - Minha bagagem

)( Quais foram minhas maiores conquistas escoteiras e pessoais?

X Como cresci e me transformei como pessoa?

)( O que quero levar comigo da experiéncia como pioneiro?

Parte 2 - Planejamento do Desafio Pessoal

X Tema ou causa do Desafio Pessoal

X Objetivo principal

X Ttinerario/local
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X Duragéo

X Impacto comunitario/ambiental

X Quem me acompanha nesse desafio

X Como essa expedigdo representa minha histéria de vida?

Parte 3 - Blocos finais e consolidacao

)( Os ultimos 6 blocos em que vou trabalhar e que representam a reta final da minha
jornada como pioneiro(a) e que reforcam meu Projeto de Vida:

-

O que farei para coloca-lo em pratica? Como ele se conecta com \

Bloco Nome do bloco (Acdes Educativas) minha vida apés o cld?

Bloco 13

Bloco 14

Bloco 15

Bloco 16

Bloco 17

Bloco 18

- J
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Parte 4 - Meu proximo capitulo

X Como me vejo daqui a 5 anos?

)( Que papel quero exercer no mundo?

X Quero continuar no Escotismo como voluntario(a)? Em que area?

X Como manterei minha rede de apoio?

)( Que legado quero deixar?
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Checkpoint final (Ponto de verificacdo final)

)( O que ainda desejo realizar?

X Como vou seguir cuidando de mim, dos outros e do mundo?

X Como quero ser lembrado(a) pelo meu cld?

341
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Espacos Seguros

% | O QUE SAO ESPACOS
@Y) SEQGUROS? ¢

Espacos Seguros ndo se limitam ao ambiente fisico. Sdo construidos
pelas atitudes cotidianas que asseguram protecao e responsabilidade nas
relagOes entre jovens e adultos.

No Ramo Pioneiro, todos os participantes sdo maiores de idade, o que
amplia o compromisso individual de cada jovem em garantir que as
atividades ocorram em um clima seguro e de acolhimento. Cabe ao
coletivo criar condicGes em que todos se sintam pertencentes e livres de
discriminacgdo ou violéncia.

A protecdo é um compromisso coletivo: os pioneiros respondem por
suas escolhas e atitudes, os adultos de apoio acompanham e orientam
quando necessario, e a instituicdo estabelece diretrizes para assegurar
coeréncia com as Politicas Institucionais dos Escoteiros do Brasil e
demais legislacGes vigentes.

Os documentos abaixo sdo complementares e essenciais a este
capitulo, devendo ser de conhecimento de todos os adultos:

Politica Nacional de Espacos Seguros;
Politica Nacional de Diversidade e Incluséo;

Politica Nacional de Gestdo de Riscos;

X X X X

POR - Principios, Organizacdo e Regras (em especial os
capitulos 15 - Seguranca em Atividades Escoteiras; e 16 -
Espacos Seguros e Protecao Infantojuvenil).



http://www.escoteiros.org.br
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Principios que sustentam
os Espacos Seguros

No Ramo Pioneiro, os Espagos Seguros Fooos
se apoiam nos mesmos principios que :
orientam todo o Movimento Escoteiro: :

|

|

Protecao integral

Assegurar condi¢oes de desenvolvimento fisico, emocional,
social e espiritual em um ambiente livre de violéncia ou
negligéncia.

Inclusao e diversidade

Respeitar e valorizar cada pessoa, reconhecendo diferencas
e promovendo pertencimento.

Cultura de prevencao

Identificar riscos com antecedéncia, manter canais de
didlogo e cultivar um ambiente de confianca.

@ Erwin Oli
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sz | RESPONSABILIDADES NA
@Y) CONSTRUGCAO E MANUTENCAO
DE ESPACOS SEGUROS

No Ramo Pioneiro, os jovens ja sdo adultos perante a lei e assumem
diretamente a responsabilidade por seus atos. Isso ndo elimina a
necessidade de regras claras e de acompanhamento institucional, mas
coloca no centro a corresponsabilidade de cada membro do cla na
preservagdo dos Espagos Seguros.

Garantir ambientes protegidos é dever tanto dos Pioneiros quanto dos
adultos de apoio e dirigentes da Unidade Escoteira Local (UEL). O exemplo
continua a ser fundamental: as atitudes individuais impactam diretamente
a credibilidade do grupo e a seguranga coletiva.

y Responsabilidades no dia a dia do cla

Zelar pelas relacgoes: cultivar interacoes respeitosas e
agir diante de situacdes de discriminacao.

Rejeitar abusos: nio tolerar violéncia fisica, verbal ou
psicolodgica, mesmo quando disfarcada de brincadeira.

Registrar e comunicar: informar ocorréncias
a Diretoria da UEL e, se necessario, aos o6rgdos
competentes.

Cumprir diretrizes institucionais: aplicar as politicas
da UEB relacionadas a Espagos Seguros, Diversidade
e Incluséo, Protecao Infantojuvenil e Gestédo de Riscos.

Atuar com ética e transparéncia: tomar decisOes
justas, sem discriminacao ou favorecimentos.

Manter registros organizados: Garantir o correto
preenchimento de fichas médicas e demais
documentos de seguranga para uma atividade.

Promover corresponsabilidade: garantir que cada
membro participe ativamente na criagdo de um
ambiente seguro.
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y Responsabilidades legais, éticas e institucionais

Responsabilidade civil: conforme o Codigo Civil (Lei n° 10406/2002,
arts. 186 e 927), quem causa dano, por acdo ou omisséo, deve repara-lo.

Responsabilidade penal: prevista no Codigo Penal (Decreto-Lei n°
2.848/1940), abrange condutas como exposicdo a perigo (art. 132),
omissdo de socorro (art. 135) e maus-tratos (art. 136).

Responsabilidade ética: exige coeréncia com a Promessa e a Lei
Escoteira, preservacdo da imagem do cld e da UEB e criacdo de
ambientes de respeito.

Responsabilidade institucional: Pioneiros, escotistas e dirigentes
devem respeitar as normas da UEB, agir com transparéncia e zelar pela
credibilidade do Movimento Escoteiro.

e e

)
.
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y Consequéncias disciplinares

Qualquer violagdo das responsabilidades previstas pode resultar em
Processo Administrativo Disciplinar, conforme o Cédigo de Conduta
da UEB. As sancées variam de adverténcia a exclusdo definitiva do
quadro associativo. Esse processo existe para proteger os membros,
preservar a integridade institucional e manter a confianga da
sociedade no Movimento Escoteiro.
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SEGURANGA

@Y) ‘ EM ATIVIDADES

ESCOTEIRAS

As atividades do Ramo Pioneiro sdo marcadas pela maior autonomia e
complexidade, envolvendo desde projetos comunitdrios até expedicdes e
atividades de aventura. Essa amplitude exige que a seguranca seja tratada como
parte essencial do planejamento, néo apenas como prevengao, mas como pratica
consciente de responsabilidade individual e coletiva.

Cabe aos Pioneiros, corresponsabilizar-se pela seguranga do grupo e pelo
cumprimento das normas da UEB e da legislacéo vigente. Aos adultos voluntarios
e dirigentes, cabe orientar e garantir que existam condicdes estruturais
adequadas, sem retirar dos jovens a autonomia prépria da etapa.

y Principios gerais
A seguranca deve ser assegurada em todas as fases da atividade. Para isso, é necessario:

X Planejar de forma participativa, identificando riscos e definindo estratégias de
prevencao.

Adequar cada proposta a experiéncia, preparo fisico e técnico dos participantes.
Garantir instrugdes claras e treinamento prévio quando o nivel de risco exigir.
Monitorar continuamente o estado fisico e emocional do grupo.

Prever meios de comunicacao eficazes e acesso rapido a apoio externo em caso
de emergéncia.

Incentivar a cultura da corresponsabilidade, em que cada pioneiro zela néo
apenas por si, mas pelo coletivo.

X X X X XX

Prever e respeitar restrigdes alimentares, sejam elas por motivos de satde, crenca
ou escolha pessoal, assegurando opgdes adequadas a todos os participantes.
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p—————

/
|
| e A .
: y Regras de convivéncia para Espacos Seguros
I
: A seguranca e o respeito mutuo sao indispenséaveis. Para
| garantir ambientes confiaveis e educativos, devem ser
! observadas as seguintes orientagdes:
|
|
\
S ————
PEIDDDS
/
: Ambientes protegidos: toda atividade deve ocorrer em
: clima de respeito, sem espaco para violéncia, assédio ou
\ discriminagao.
M
PR DS
/
= Respeito as individualidades: cada participante deve ter
' reconhecidos seus limites fisicos, emocionais e pessoais.
\\—v——--
PEODDS

/

: Privacidade: os alojamentos e banheiros precisam ter

: organizacao clara, assegurando condi¢es adequadas de uso.
: Pioneiros ndo devem, em hipétese alguma, compartilhar

| alojamentos ou banheiros com jovens menores de idade,
: preservando a seguranca de todos.
\

S=rge=
-l - - -
: Disciplina consciente: as regras de convivéncia devem ser
: aplicadas com didlogo e responsabilidade, sem préaticas

\ humilhantes ou punitivas.

—y— e e e
U

: Uso de substancias: é vedado o consumo de alcool e drogas

: em atividades escoteiras para todos os envolvidos (pioneiros e

\ escotistas).

S

o ————

: Exemplo pratico: a maturidade do Ramo Pioneiro implica
: corresponsabilidade; liberdade e autonomia devem estar
\ sempre alinhadas a condutas éticas e seguras.

S -
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y Atividades com fogo e fogareiros

Os Pioneiros ja possuem condic¢des de planejar e conduzir
o uso de fogo em atividades, desde que respeitem normas
de seguranca e legislacao local.

o — — — ———— — ———— —— - e — ———— — —————— -

Fogueiras: exigem escolha
de local apropriado, limpeza

’

: Fogareiros a gas: devem ser
|

' . .

: do terreno, distanciamento

|

|

|

\

usados somente em areas
ventiladas, nunca em locais
fechados, e sempre com
equipamentos em bom estado.

das barracas e supervisdo
constante até a extincéo total.

) THyEpE s —— 4
pmm———————
) THyEpE s —— 4

T e e B e e T

y Atividades Aventureiras

As atividades de aventura, como travessias, expedicoes,
escaladas, cicloturismo, canoagem e outras, fazem parte
da vivéncia do Ramo Pioneiro.

Cuidados essenciais:

X Avaliar a real capacidade técnica e fisica dos
participantes.

Realizar vistoria prévia do local e dos equipamentos.

X Utilizar apenas materiais certificados e em bom
estado.

Quando necessario, contratar ou contar com o apoio
de profissionais qualificados (ex.: guias de montanha,
instrutores de mergulho, condutores ambientais).

Estabelecer protocolos claros de emergéncia,
comunicacao e evacuagao.
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y Atividades Aquaticas

Cuidados fundamentais:

X Avaliar previamente as condigdes do
ambiente (correnteza, profundidade,
clima, qualidade da agua).

X Exigir o uso de coletes salva-vidas em
qualquer atividade em 4guas abertas
ou com embarcacdes.

)( Garantir a presenca de pessoas
capacitadas em primeiros socorros e
salvamento aquatico.

Utilizar equipamentos de seguranca
certificados e revisados.

Observar as condicdes fisicas e
médicas dos participantes, registradas
no Paxtu.

)( Prever sempre embarcacéo ou
recursos de apoio rapido em
situacdes de risco.

@ Escoteiros do Brasil

y Aspectos médicos

A saude deve ser integrada ao planejamento da atividade.

Uso de medicamentos:
devem ser informados
previamente e somente
com prescrigdo médica.

Fichas médicas
atualizadas: obrigatorias
e registradas no Paxtu.

Autocuidado: incentivar
hébitos de prevencéo, como
hidratacdo, alimentacédo
equilibrada, uso de protetor
solar e repouso adequado.

Planos de emergéncia:
prever pontos de primeiros
socorros, unidades de satude
préximas e transporte rapido.

Ay iy ——




CAPITULO 10

Espacos Seguros

@Y) ‘ GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos garante que cada atividade pioneira seja planejada
e conduzida com responsabilidade, prevenindo situacées que possam
comprometer a seguranca dos participantes ou da comunidade. No
Ramo Pioneiro, os jovens ja possuem autonomia para participar
ativamente desse processo, cabendo aos adultos o papel de orientacgéo e
acompanhamento, sempre em conformidade com as normas da UEB e a
legislacao vigente.

y Tipos de riscos mais comuns

O planejamento deve considerar diferentes tipos de avaliando sua
probabilidade e impacto. Entre os principais estéo:

Acidentes em trilhas, manipulagdo de ferramentas, atividades aquaticas ou de aventura.

Intempéries, enchentes, queimadas, terrenos instaveis, contato com animais.

Sociais e relacionais:

Situacdes de excluséo, assédio, bullying ou conflitos interpessoais.

Descumprimento de autorizagdes ou normas, uso inadequado de imagens e
informacdes.

Danos a reputacéo do grupo ou da UEB por condutas impréprias durante atividades
publicas.
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y Como aplicar na pratica

A gestao de riscos deve ocorrer em todas as etapas da atividade:

Antes:

Elaborar plano de riscos, avaliar local, condicdes climaticas,
perfil dos participantes e recursos disponiveis. Confirmar
autorizacoes necessarias e revisar informacdes médicas
registradas no Paxtu.

Durante:

Monitorar continuamente o grupo, garantir pausas e
condicdes adequadas de saude e bem-estar. Estimular que os
Pioneiros observem e comuniquem situagdes de risco.

Depois:

Registrar incidentes, mesmo sem gravidade, e revisar
coletivamente o que pode ser aperfeicoado.

y Responsabilidades

A corresponsabilidade é principio do Ramo Pioneiro, mas exige clareza
na definicdo de papéis:

Pioneiros: Escotistas e dirigentes:

/ \ / \
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
: Identificar riscos, propor : : Orientar o planejamento, :
: medidas de prevencao, zelar : : validar protocolos de segurancga, :
: pela prépria seguranca e : : acompanhar a execucgéo e assegurar a :
| pela dos pares. 1o conformidade institucional. |
| | | |
\ / \ /
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y Ferramentas de apoio

Plano de Gestdo de Riscos da Atividade: documento que lista riscos,
medidas preventivas e planos de acao.

Mapa de Riscos: representacdo visual do espaco e de potenciais pontos

criticos.

Plano de Acdo: definicdo clara de quem age, como e onde, em caso de
acidente ou emergéncia.

2 | PROTECAO, CUIDADO
@ﬁ E INCLUSAO

O Cla Pioneiro deve ser um espago de convivéncia
saudavel, onde cada jovem se sinta respeitado,
valorizado e livre para participar plenamente. Criar
e manter esse ambiente exige responsabilidade
coletiva, baseada no didlogo e no compromisso com
os valores do Escotismo.

y Ferramentas de apoio

A vida comunitdria no cld depende de relacdes
transparentes e equilibradas. Para isso, é fundamental:

X Garantir privacidade em alojamentos e
banheiros, com atencgdo especial em atividades
conjuntas com outros ramos, onde ndo deve
haver compartilhamento de espacos de
intimidade com menores de idade.

Evitar contato fisico inadequado ou excessivo,
preservando a confianga mutua.

Evitar préticas que provoquem
constrangimento, exclusdo ou violéncia.

Rejeitar trotes, rituais secretos ou qualquer
acdo que coloque em risco a dignidade dos
participantes.
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y Respeito a diversidade

A diversidade fortalece a experiéncia pioneira e amplia as possibilidades
de aprendizado. E dever de todos:

X Valorizar diferentes identidades, culturas e formas de expresséo.
X Combater atitudes discriminatérias de qualquer natureza.

)( Garantir igualdade de participagao, reconhecendo o direito de cada
jovem de ser quem é.

y Inclusao

A inclusdo, no Ramo Pioneiro, exige atencao as necessidades
individuais e, ao mesmo tempo, -corresponsabilidade
do coletivo na construcdo de ambientes acessiveis. O
protagonismo juvenil deve ser central: cada jovem contribui
para identificar barreiras e propor solucdes que favorecam a
participacéo plena.

Praticas essenciais:

X Escutar os préprios jovens sobre suas necessidades
e experiéncias, reconhecendo-os como agentes do
processo.

X Adaptar instrugdes, metodologias e recursos quando
necessario, sem reduzir a intencionalidade educativa ou
o nivel de desafio.

Garantir acessibilidade fisica, comunicacional e
atitudinal, corrigindo barreiras detectadas.

Estimular que os Pioneiros colaborem entre si para
eliminar barreiras, fortalecendo a cultura de apoio mutuo.

Envolver familias ou redes de apoio quando pertinente,
respeitando a autonomia do jovem.

e e e e e ———————————
™ - - - - - - - - - - - - - - -

Ve c e e e e — .- —.————————— - - - — - - — = ———
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e = e e

o _eon

y Jovens com deficiéncia e neurodivergentes

A presenca de jovens com deficiéncia ou neurodivergéncia
no cla reforga o carater diverso do Movimento Escoteiro.
O papel dos adultos e dirigentes é criar condi¢des para
que todos participem de forma digna, sem abrir méo da
autonomia e do protagonismo.

Diretrizes praticas:

Oferecer adaptagbes que permitam participacédo
efetiva, sem retirar a autonomia ou a oportunidade
de se desafiar.

Combater atitudes capacitistas, reconhecendo a
contribuicdo de cada jovem para o coletivo.

Apoiar a conquista de autonomia progressiva,
valorizando avancos e respeitando o0s ritmos
individuais.

Incentivar formacgdées continuas de dirigentes e jovens
sobre inclusdo, acessibilidade e diversidade.

- —— — - - - -



CAPITULO 10
Espacos Seguros

y Acompanhantes Terapéuticos (AT)

Em alguns casos especificos, pode ser necessaria a
presenca de um Acompanhante Terapéutico (AT)
para possibilitar a participacéo plena do jovem nas
atividades do cla.

[ ———

Diretrizes praticas:

A participacdo do AT deve ser autorizada pela UEL e
registrada junto a UEB.

O AT atua exclusivamente em apoio ao jovem
designado.

Seu foco deve ser a promocdo da autonomia,
evitando a criacdo de vinculos de dependéncia ou
superprotecao.

A atuacdo deve ser colaborativa, respeitando a
dinamica do clé e as orientacées institucionais.
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y Relagdes interpessoais
e prevencao de abusos

O cuidado também est4 na forma como os jovens se relacionam entre si.
Para manter ambientes seguros, é essencial:

X Definir limites claros em relagdes interpessoais e afetivas.

X Manter condutas coerentes com a Promessa e a Lei Escoteira em
todas as situacoes.

X Levar a sério qualquer denuncia ou suspeita de assédio, abuso ou
violéncia, acionando os canais institucionais adequados.

Promover protegéo, cuidado e inclusdo no cla significa viver os valores
do Escotismo em cada escolha, assegurando que o ambiente pioneiro
seja inspirador, seguro e justo para todos.

@D PREVENGCAO E COMBATE A
MAUS-TRATOS E BULLYING

Mesmo entre jovens adultos, situacdes de violéncia
ou exclusdo podem ocorrer e precisam ser tratadas
com seriedade. O cléd deve ser um ambiente onde
todos se sintam seguros para participar, expressar
opinides e desenvolver atividades sem medo de
julgamentos ou agressdes.
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>  ——————————— ———— —— —— — —— —— —— — —— — - — —— —— -

y O que considerar como maus-tratos

Violéncia fisica: agressdes, empurroes ou qualquer conduta que cause leséo.
Violéncia verbal: insultos, intimidacdes ou humilhagdes publicas e privadas.

Violéncia emocional: manipulacdo, chantagem, isolamento social ou
praticas vexatdrias.

Assédio ou abuso sexual: toques inapropriados, comentarios de cunho
sexual, compartilhamento de imagens intimas ou qualquer forma de coacéo.

Negligéncia em lideranca: omissdo frente a riscos ou situagbes que
comprometam a integridade do grupo.

e, ———————————————
) T ——

7

™ - - - - - - - - - - -

y Bullying e cyberbullying

E fundamental reconhecer:

Bullying: ofensas, apelidos pejorativos, exclusdo
intencional ou perseguicdes repetitivas.

Cyberbullying: mensagens ofensivas, difamacdes em
redes sociais, exposi¢do indevida de imagens ou criagao
de grupos para ridicularizar alguém.

y Prevencao
Para evitar que essas situacdes se consolida no ambiente pioneiro,
recomenda-se:
Criar uma cultura de didlogo e corresponsabilidade.
Estabelecer regras de convivéncia claras, aprovadas coletivamente.
Intervir prontamente em situagdes de violéncia ou excluséo.

Incentivar denuncias em canais institucionais, assegurando
acolhimento a quem as realiza.

Utilizar metodologias educativas para refletir sobre respeito,
convivéncia e resolucéo pacifica de conflitos.
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> —— — — — ——— -
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e e e e e e

y Escuta Ativa

A escuta ativa é uma pratica fundamental para fortalecer a convivéncia
no cla. Ela garante que cada jovem seja ouvido com atencdo, sem
julgamentos ou interrupgdes, promovendo relagdes de confianca e
respeito.

Principios da escuta ativa no Ramo Pioneiro:

X

Presenca genuina: ouvir com atencdo total, evitando distracdes e
demonstrando interesse real no que o outro expressa.

Validacdo: reconhecer os sentimentos e opinides, mesmo que néo
haja concordéncia, mostrando que foram levados a sério.

Clareza e devolutiva: confirmar o que foi compreendido, usando
palavras simples e objetivas para evitar mal-entendidos.

Postura ética: manter sigilo quando apropriado, exceto em situacgoes
de risco, nas quais o encaminhamento é necessario.

I e e -

X X X X

Didlogo horizontal: respeitar o protagonismo dos jovens,
permitindo que expressem livremente suas ideias e contribuam nas
decisOes do cld. Sempre realize esse tipo de escuta acompanhado
de ao menos mais um escotista ou jovem de confianca do pioneiro.

> — —————— ——— ——— ————— — — — — ——— —— — ——— —— — — ———

y Encaminhamento

Quando houver suspeita ou confirmacdo de maus-tratos, assédio ou
bullying:

X Acolher a vitima com respeito e sem julgamentos.
Registrar de forma objetiva a situagado, sem interpretacdes pessoais.

)( Encaminhar a Diretoria da UEL ou instdncias competentes,
garantindo respaldo institucional.

Buscar apoio profissional quando necessario, como psicélogos ou
servicos especializados.

) T ———
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> | ESPAGOS SEGUROS NO
@Y) MOVIMENTO ESCOTEIRO: UM
COMPROMISSO COLETIVO

Garantir espagos seguros é mais do que cumprir uma
diretriz: é assumir, coletivamente, o compromisso de
viver o Escotismo em sua forma mais plena, baseada no
respeito e na confianca.

Cada jovem, ao ingressar no clg, traz consigo sua historia,
seus sonhos e seus desafios. Cabe ao grupo e aos escotistas
criar condicdes para que esse percurso seja vivido com
dignidade e seguranca. O cla deve ser um espago em
que todos possam vivenciar seus Projetos de Vida em
seguranga e sem medo de qualquer tipo de discriminacao
ou exclusao.

™ - — - — - - - — - - - - - - - - -

N —

Esse compromisso ndo se encerra nas paginas de um
manual. Ele se renova a cada atividade. E no cuidado com
as relagOes, na coeréncia das atitudes e na disposicéo
para acolher que os Espacos Seguros se tornam realidade.

Ao final, o que se espera é que cada Pioneiro encontre
no Escotismo um ambiente que fortaleca sua autonomia,
desperte sua consciéncia social e lhe dé confianga
para assumir seu papel no mundo. Construir e manter
Espacos Seguros é, portanto, parte essencial da missédo
de transformar jovens em cidaddos ativos, responsaveis e
comprometidos com a vida em comunidade.

P > — ——————— ————————————— -

e ————————
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Anexo 1 - Modelo de Planejamento de Atividade Externa

1. Informacdes Gerais

Nome da atividade

Tipo de atividade

Ramo e secéo

Data e horario de inicio

Data e horario de término

Local de saida e retorno

Escotista responsavel

Telefone

Local da atividade

Link do mapa do local

Objetivos da atividade

- J

2. Equipe e Participantes

4 )

Quantidade estimada de jovens (anexar lista emitida pelo paxtu)

Quantidade de escotistas (anexar lista emitida pelo paxtu)

Sim
Havera necessidade de outros adultos de apoio? D

\_ () Nao Y,

Todos os adultos devem estar com o registro ativo, realizar o Curso de Protecao Infantojuvenil
e firmar Acordo de Trabalho Voluntario.
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4 . . )

Item Nao Observacgdes

3. Checklist de Seguranca

2
3

Visita técnica realizada conforme
checklist de avaliagédo?

O local possui estrutura basica?
Pontos de risco identificados?

Normas de seguranca divulgadas?

Participantes informados sobre
itens?

Materiais revisados?

Kit de primeiros socorros
verificado?

Pais informados sobre a
atividade?

Equipe suficiente e capacitada?
Fichas médicas atualizadas?

Transporte seguro e regularizado?

Locais de urgéncia mapeados e
informados

Algum voluntario capacitado
\_ para primeiros socorros? )

o 0o o o000 0000 00
00 0000000010010
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4. Local e estrutura

-

Descricao do local

O local possui sinal de celular?

Responsavel pelo local

Contato
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Anexo 2 - Modelo de Checklist de Visita Técnica para Atividade Externa

Checklist de Visita Técnica para Atividade Externa
Preencher este formuldrio durante a visita técnica ao local da atividade.

1. Acesso e Transporte

Item Avaliado Sim Nao Observacgdes

Condicdes das estradas ou trilhas
de acesso D D

Possibilidade de estacionamento D D
seguro

Local de embarque e desembarque
dos jovens D D

- J

2. Estrutura do Local

4 . . )

Item Avaliado Sim Nao Observacgdes

Banheiros disponiveis e em boas

condicoes D D
Agua potéavel disponivel O O
Abrigo em caso de chuva (tendas, D D

saldes, etc.)

Sinal de celular/internet disponivel D C]

- J
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3. Seguranca

-

Item

Sim

Nao Observacgdes

Areas de risco identificadas (rios,
penhascos, terrenos acidentados,
arame farpado)

Necessidade de sinalizagdo de
areas perigosas

Presenca de animais silvestres ou
insetos perigosos

Presenca de socorro imediato
(posto de saude préximo, hospital)

\_

4. Atividades Previstas

Item

Sim

Nao Observacgdes

Locais adequados para
atividades previstas

Espaco suficiente para o grupo

Equipamentos em quantidade
e adequados para as atividades
previstas

-
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5. Responsaveis pelo local

4 . ] )

Item Sim Nao Observacdes
Contato e autorizacéo formal do
responsavel pelo local D D

Regras locais conhecidas
(restrigcoes ambientais, horéarios, D D
uso de fogo)

\_

6. Aspectos Ambientais

4 . )

Item Sim Nao Observacgdes

Cuidados ambientais observados
(preservacéo, descarte de lixo, D D
areas de protecdo)

- J

7. Plano de Contingéncia

4 . ; )

Item Sim Nao Observacgdes

Existéncia de alternativas em caso
de chuva, emergéncia médica ou D D
outros imprevistos

- J

8. Comentarios finais da Visita Técnica

Responsavel pela Visita Técnica:
Data: / /
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Anexo 3 - Modelo de Plano de Gestdao de Riscos para Atividade Externa

1. Andlise de Riscos e Acdes de Prevencdo

Andlise de Risco Existe?

Acao de Prevencao

Sol forte / calor excessivo
Chuva / clima instavel
Insetos / animais

Risco de perda de jovens

Conflitos ou choro

Terreno escorregadio /
acidentado

Atividades em altura
Atividades aquaticas

Uso de fogo (fogueira / cozinha)
Deslocamento em via publica

Contato com desconhecidos

Alimentacéo inadequada /
alergias

Emergéncia médica
Crise de ansiedade ou panico

Violéncia entre pares

Protetor solar, 4gua, pausas a sombra

Plano alternativo preparado

OrientacGes dadas, ambiente
inspecionado

Identificacdo visivel e supervisdo
constante

Equipe preparada para escuta e
acolhimento emocional

Orientacéo prévia, calcados adequados

Equipamentos certificados, instrutor
habilitado

Monitoramento constante, coletes
salva-vidas

Area isolada, 4gua e extintor préximos
Adultos posicionados estrategicamente
Instrugdo aos jovens e atencao da equipe
Ficha médica conferida, cardapio revisado
Plano de evacuacdo e hospital referenciado
Equipe treinada e ambiente seguro

Supervisdo constante e mediacao ativa

\DDDDDDDDDDDDDDDDDD
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2. Transporte
[ Meio de transporte: j

Se o transporte for fretado, preencher os dados a seguir:

4 )

Nome da empresa:

CNPJ: verificar a situagdo do CNPJ e eventuais pontos negativos da empresa
Contato: nome do contato e telefone do contato

Custo: fazer uma consulta comparativa antes de fechar o contrato

Havera necessidade de autorizacdo de viagem . -
\_ conforme regulamentacao vigente? D Sim D Ndo

3. Checklist das condi¢des do transporte

4 )

D Documentagéo do veiculo D Condicdes dos pneus
Condicdes dos cintos de .

D seguranca D Documentacao do condutor
Combustivel suficient « .

@ orbustive’ suticiente (O Documentacéio dos jovens

para ida e volta

Condigoes dos fardis e . :

D luzes de sinalizacao D Lista de passageiros

D Sanitarios em boas D Havera parada no trajeto? Esta
condigdes indicada previamente ao motorista?

Empresa de transporte
previamente regulamentada

D Capacidade para todos os D
pelos érgaos competentes

passageiros sentados

J
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4. Documentos a serem anexados

-

C] Programacéo detalhada

D Lista de participantes

(O Lista de escotistas com telefones

(O Fichas médicas dos jovens atualizadas

D AutorizacgOes para atividade devidamente assinada pelos responsaveis

C] Fichas médicas dos adultos atualizadas

D Cépia dos oficios e contratos necessarios para a atividade
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